ព្រះរាជាណាបចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា , ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ១៨ លេខ ៣២ សិ 272 ស ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


សិ” ព / កី )./ 
និ ទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 


- រិ ផុ ព័របាន . 2 ន 
ព្រះរាជក្រម ព្រះ រជគ្រឹត្យ: នីស រសឺមត្តីស្ងរម្រច សារាចរ ប្រកាស 


១១--0៤--២០១៨ 


១១--0៤--២០១៨ 


១១--0៤--២០១៨ 


១១--0៤--២០១៨ 


១១--0៤--០១៨ 


១១--0៤--២០១៨ 


១១--0៤-២០១៨ 


១១--0៤--២០១៨ 


១១--0៤--២០១៨ 


ក 
មាតិកា 
១ 
1_ព្រាះរាជខូទ្ធកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៨៨ ស្តីពី ការតែងតាំង ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ០២ រូប 
ជាសមាជិកព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី ៤ ជ្រើសតាំងដោយរដ្ឋសភា នីតិកាលទី ៥ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៨៩ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ / ចំពោះ ឯកឧត្តម ឧកញ៉ា លោកជំទាវ អស់លោក លោកស្រី 
និងព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ៧៧ រូប/អង្គ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0៤១៨/៣៩០ ស្តីពី  ការតែងតាំងគោរមងារជា សម្តេច 
ព្រ៖កិត្តិយស ដល់ព្រ៖មន្ត្រីសង្ឃ ០៣ អង្គ នែគណៈមហានិកាយ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៩១ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ដល់នាយទាហាន 
ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងថ្នាក់វំរសេនីយ៍ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ធ ១២ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៩២ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ដល់នាយនគរបាល 
ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ០៧ រូប 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៩ព៣ ស្តីពី ការតម្ហើងឋានន្តរស៍ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ដល់ 
នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នែក្រស្ទងមហាផ្ទែ 0៥ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៩៤ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ដល់នាយនគរបាល 
ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ខមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ២១ រូប 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៩៥ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ តាមកម្រិត 
សញ្ជាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០៤ រូប នែក្របខ័ណួមន្រ្រីគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ខគ្រួ 
បង្រៀនកម្រិតឧត្តម នៅក្រសួងការងារ និងបណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0៤១៨/៣៩៦ ស្តីពី និយ័តកម្មប្តូរប្រភេទក្របខណ្ឋ តាម 
អតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០២ រូប នែក្របខណួមន្ត្រីគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួង 


រៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


៣៨៧៩ 


៣៨៨០ 


៣៨៨២ 


៣៨៨៣ 


៣៨៨៥ 


៣៨៨៦ 


៣៨៨៧ 


៣៨៨៩ 


៣៨៩១ 


ខ 


១១--០៤--០១៨  --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៨/៣៩៧ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស សហមេត្រី ថ្នាក់ មហាសេនា ចំពោះ កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ០៧ រូប 
1 រាជរដ្ឋាភិបាល 
១-អនុត្រីត្យ 
០៤-0០៤-២០១៨  -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកាត់ដីទំហំ ៥២៨,៣៧ ហិកតា នៅ 
សង្កាត់កោ៖រ៉ុង និងសង្កាត់កោ៖រ៉ុងសន្លឹម ក្រុងព្រ៖សីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ ចេញពីដី 


- 


ឯកជនរបស់រដ្ឋកំណត់ដោយអនុក្រីត្យលេខ ០៥ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី ២១ ខែ មករា ឆ្នាំ 
២០០៨ (៧មកពី រ7ាជក៏រូលេខ ៣១) 
១១-0៤-២០១៨  --អនុក្រឹត្យលេខ ៥០ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរធនធានពីថវិការដ្ឋជូនមូលនិធិក្រុង ស្រុក 
១០-០៤-២០១៨ អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 
១០-០៤-២០១៨ .--អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរ និងតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីនគរបាល 
ជាតិកម្ពុជា 
១០-0០៤-ប០១៨ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសុវត្ថារា 
១០-0០៤-ប០១៨ .--អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួូនមេដាយការងារ 
១០-0០៤-ប០១៨ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី 
១០-0០៤-ប០១៨ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
១០-0០៤-២០១៨ អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូល និយ័តកម្មក្របខីណ្ឋ ឋានន្តរស័ក្តិ 
និងថ្នាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 
២-យុន្ធសាស្រ្រ 
៣0--០១-២០១៨ -យុទ្ធសាស្ត្រនែការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥ «ប្រសិទ្ធភាព គណនេយ្យ 
ភាព និងតម្លាភាព» (៧មកពី ?ាជក៏រូលេខ ៣១) 
ហ.ការងារបណ្តាក្រសួង 
ទំស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
២៧-0០២-២០១៨ -ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ២០៤ សហរវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់ 


ឆ្លាំ ២០១៨ នៅនាយកដ្ឋានសុខភាពសិក្សា នៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


៣៨៩២ 


៣៨៩៣ 
៣៩២២ 
៣៩២៧ 


៣៩៣0 


៣៩៣៤១ 


៣៩៣៧ 


៣៩៤៦ 


៣៩៤៧ 


៣៩៤៨ 


៣៩៥០ 


៣៩៩២ 


រ ៣៨៧៩ 


| 
៣ 

09 

យ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជ 


រ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស › កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៤១៨/ ជ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០៧១៧/០០៦ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៧ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា 

- បានទ្រង់យល់លទ្ធផល នៃការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៤ ចំនួន ២រូប 
ដោយរដ្ឋសភា នីតិកាលទី៥ នៅក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គរដ្ឋសភា លើកទី១០ នីតិកាលទី៥ នៃរដ្ឋសភា 
នាថ្ងៃទី០៩ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៨ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ៖ហង សំរិន ប្រធានរដ្ឋសភា 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១ : តែងតាំង : 
១- ឯកឧត្តម សួន មាន ជាសមាជិកព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៤ ជ្រើសតាំងដោយរដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៥ 
២- លោកជំទាវ ជា វ័ន្ទេទវី /  ជាសមាជិកាព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៤ ជ្រើសតាំងដោយរដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៥ 


មាត្រា២ : ព្រឹទ្ធសភា ត្រូវអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
ល ១៨១៤- 767 ម ង 
ស្វំឈ៉ៅរឺដ៏លម្មានតម្លៃជាការចកផ្សាយ 
ភីវនុ?បរវវាពវាព, រ័ ១១ វុវរវសណ ឆ្នាំ២០១៨ ជ្ងៃពុន ង ស័រីទ្ធិស័ក ៣.ស.២ឋ៦០១ 
ក រ ដ្ល ទ៉ូជ៉ំខែមេសា ឆ្នាំ២០១៨ 


រ វម្តាគីងាសូ 


# កំ“ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨០ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/ រកត / ០៤១៨/#2ជ័ត េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 


េខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ត សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


េប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
១- សម្តេចព្រះពុទ្ធាចារ្យ ខូច សុខេវាហារ ២- សម្តេចព្រះមង្គលទេព្វាចារ្យ វង្ស អាេនតា 


៣- ព្រះអរិយមុនី កវ ឌីម៉ង់ ៤- ព្រះធម្មវរោត្តម ទូច សាទរ 

៥- ព្រះធម្មមង្គលមុនី ហង្ស សាវី ៦- ឯកឧត្តម លី សុខងេវង 

៧- ឯកឧត្តមបណ្ឌិត គាំ រីបូន ៨- លោក ៖ហង គឺមេឡង 

៩- លោកស្រី វាំង សង់ ១០- លោក ខួន ៖ស្គេបតត្គី 
១១- លោក ខូវ ផល្លាបុត្រ ១២- លោកជំទាវ សុខ ដាវី 
១៣- លោក លី ៖សងេវង ១៤- លោកស្រីកញ្ញា ម៉ង់ តារា 


១៥-លោកជំទាវ ជា ធានី 


ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស សហរមត្រី ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 


១- ស. 50០8៧ខព៉ាខ ។/០ឬ០ ប២- ស. (.រ៉រា៧ឧ $យខាប ២8 

៣- ស. ២2| 2៣68 ឯឧ៣០/៣០០០(៥ឯ០250ឯ ៤- )/|8. (៣0៨ ម/០៣០9$០ %០៣០ 

៥- ស|. ដឧពល ឯក ៦- !/|8. ២, $/ ៧2៣8 ឯយ/ឧ៣ាខ 
៧- |». "០!ឧ៣៧ឧ ។ឧ៣0 ។ 2 ៨- |. មវ([ខែា០ ។2៣ខែ ។ 2 

៩- ស|8. ក8"៣ (=១(5ឧ៨រ៉ ១០- ស. 6០៣%ខាប ស៊ឧពឯរំកា០ព០២2ខ! 


១១- ស|3. ០2ឋ៉ា $817 ៤៩៩ ស|សឲ "២៩  ១២- |. ០20 $80 «នន "0៤ %ន៩ 


គ- គ្រឿងឥស្សរិយយស សុខវត្ថារា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 


១- លោកស្រី ផាត សូហ្វី ២- លោកម៉ែសុមនបុញ្ញា វណ្ណ ស៊ុម 
៣- លោកស្រី លន់ ហ៊ាន់ ៤- លោកស្រី តាន់ ឈុនមួយ 
៥- លោកស្រី អា ឆងីម ៦- លោកស្រី ជិន វ៉ាន់ឌី 


- ឯកឧត្តម ហៀក សុភាព ៨- លោកស្រី ទំប៉ន ច័ន្ទបរិយា 
លោក កាន់ សុខុម ១០- ឧកញ៉ា  សពិសិដ្ឋ 


8 ៦ 
៩» ៩៦ 


លាក  តិបពិចិត្រ ១២- លោកអាចារ្យធម្មវជីរយាន ហុង យ៉ន 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


ឃ-៖មជាយមាសស្ថាបនាជាតិ : 


១- |. 8704 6៤០៣០ 

៣- |. ។ហាវ80៨៧, ២700! 

៥- |. 070 ស! 

៧- |. 0 កសក 

៩- |. សបា! 03០ 
១១- ||. ឋខា ។]60 (២ 
១៣- |. សា០1ក, ។20|៧8ខាឧ ០២ 
១៥- |,|3. 8818! /ស៧8 ០003០ 
១៧- ||.  #ខ៨ (២50០ 
១៩- |. ០288 ០82 ។8|!20 
២១- ស. @ក៨|ឧ (៤0 
២៣- | 8. 8។$' "០1 
២៥- |. ៨៧87៨! (.ខា 
២៧- ស|3. |. ០៣25 
២៩- ||3. $|6/( !.2(45ឧ៧!810 
៣១- )|3. ស2ឧ ៩90||2 
៣៣- |. 8២0921ឧ '/|៨]2]ខ 
៣៥- (/|$. មាឌ វឌ 


៣៧- |. 0, 8។/|$1៧០ 1ា|0 


ឈ7 "កង, 


បានប្រថាប៉ព្រះរាជលញ្ជករហើយ 
វរ្ធីវនុ/?:បវមវាពរាំរ វ័ ១១ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រ័ខវមណា ឆ្នាំ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨១ 


ព- |. ។០ាខយា 8៤៣2! ស 
៣- ស|. 8យ4ខា០ ០យក&ណាខ 
៦- ស. 
៨- !/|. ៩04 ។285!| 
១០- |. "០79 !10/% 8យា 
១២- |. ដខ កខាឧ ០១8! 


2៣០ ៦យក8ខកាខ 


១៤- //|. $06|0|៣, ។2០ 

១៦- 3. !(_|០08 សយខា!(០ 
១៨- //|8. ។82ក68 |ឧ៤យ|28ខោ 
២០- |. 0៣886 ដឋ8|ាឧ%ខយា 
២២- |. (84២ ាឧខែ 

២៤- |. ។០|ក) ២5២៣2 (០8 
២៦- 3. ឋ8ក7, ០]០8៣27៣០ 
២៨- |. ០2៨ $8៣ខាវ៉ាខ 
៣០- ស||3. |02 (.2|(4$2៧|87 
៣២- ស|$. ០)" ដឧ/ខា0 
៣៤- |. ឧក 8២000 
៣៦- |. វប ព 1000 
៣៨- ||3. ២០8 ០0|៤ខ 


ស័ ស៊ 
# ហុង 
ស 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ស. , 
ម្លង[ត្រឹមគ្រូវតាម ប៉ដើម 


22៨៧. រវ. ចច 
ផ្ដ រ ស័រ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨២ 


ខ្ម 
ាះ "ទី 
នស/រតស0៤៥១៨/វាត5 យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


េខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា 6ើរីវិបុលា 
ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១ពា/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការរឿបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល្យព្រះរាជក្រុមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៩ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើ ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រុសួងធម្មការ និងសាសនា 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជា រ៉ុន សែន នាយករដ្ឋ 


មន្ត្រី នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១ : តែងតាំងគោរមងារជា សម្តេចព្រះកិត្តិយស ដល់ព្រះមន្ត្រីសង្ឃ ០៣អង្ក នៃគណៈមហា 
និកាយ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ៖ 
១-ព្រះពុទ្ធវង្ស ជា សំអាង ឲ្យឡើងជា សម្តេចព្រះឧត្តមមុនី 
២-ព្រះមុនីកោសល ឃឹមសន  ឲ្យឡើងជា សម្តេចព្រះពុទ្ធជ័យមុនី 
៣-ព្រះសាក្យវង្ស រ័ត្នសារឿន ឲ្យឡើងជា សម្តេចព្រះសាក្យមុនី ។ 
មាត្រា២:សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ប័រ៉ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


[ពះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម ស៍ហមុនី 


៍កីតីនី កឺ រ៉ លេខៈ ខ: ៩ ១០ ស.ណ 


វករ] បវវរាពរាដ់, រ័ ១១ /ខ រមសា ឆា ២០១៨ ំទក់ានីភ្នំអអ៌ំព ទុ, ក 
2 'កន ]ជរដ្ឋាភិបាល 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨៣ 


ខ្ម ខំ 
ខែ 


យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៤១៨/ កី ភិ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស ឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែ 
សម្រួលតួនាទីភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/១១៩៧/០៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈទូទៅ ចំពោះយោធិន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក៏ 
គ្រាស់បង្គាប់ 
មាគ្រា១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ដល់នាយទាហានថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងថ្នាក់វរសេនីយ៍ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ១២រូប ៖ 
ក-ឋានន្តរស័ត្តិឧត្តមេសនីយ៉េទា : 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី រស់ សាវុធ អត្តលេខ ០១៦៧៧៤ 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ាម គឹមហាក់ អត្តលេខ ០២៤៨៦៦ 
ខ-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ៍ត្រី : 
១-វរសេនីយ៍ឯក / ផន វណ្ណីផា អត្តលេខ ១៩៨៦៩០ 
២-វរសេនីយ៍ឯក ន ទុំ សុធា អត្តលេខ ០១៦៧៤៩ 
៣-វរសេនីយ៍ឯក / ឃុន លី៖រហង អត្តលេខ ០២៤៦៩៨ 
៤-វរសេនីយ៍ឯក / /ហង្សម៉ាក់លី អត្តលេខ ០១៤០១៩ 
&  ៥-វរសេនីយ៍ឯក អាម សុដានី អត្តលេខ ០២៥០៦៣ 
 ៦-វរសេនីយ៍ឯក  កាំខ សុចិគ្រា អត្តលេខ ០២១៧៧១ 
រ-វរសេនីយ៍ឯក ចានផល្លកា អត្តលេខ ០៤៥១៣៧ 
្ល-វរសេនីយ៍ឯក ន ធីតា អត្តលេខ ០៥៨៣៤១ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨៤ 


៩-វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុក ពុធរស្មី / អត្តលេខ០២៥១៥២ 
១០-វរសេនីយ៍ឯក ស៊ុន រត្ជវតី អត្តលេខ 0០៩៥២២ 


មាត្រា២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃព្អាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
7 _៧១" ន ៨៧៩ 


លេខៈ ៤១៦ ស.ណ 
អ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី ១ វខរមេសាឆ្នាំ២០១៨ សរ ចង គមន ច្រន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨៥ 
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សៈ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយីង 
្រាះករុណាព្រះបាទសរេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នសកមកា័តដ//ត 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋម 
- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
. _ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខូន្តិកៈដោយឡែកនៃក្រុបខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលជ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
គ្រាស់បប្ចាប់ 
តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ០៧រូប ៖ 
ក-ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៍ឯក : 
- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សាយ បាន អត្តលេខ ៧៥៥៤៤ ។ 
ខ-ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៍េទទា : 
១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី មាស ផល្លី អត្តលេខ ០៥៨៤០ 
២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុខ ឬទ្ធិបុត្រ អត្តលេខ ៥៦២៣៥ ។ 
គ-ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៍ត្រី : 
១- វរសេនីយ៍ឯក / មាន វាសនា អត្តលេខ ៦១៣៣១ 
២- វរសេនីយ៍ឯក / យឹម ឡាលី អត្តលេខ ៥៥៩៦៤ 
៣- វរសេនីយ៍ឯក / យាន បច័ន្ទគីរី អត្តលេខ ៧៣៤៥៦ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុំ វាសនា អត្តលេខ ៧៧១៦៨។ 
មាត្រា២ ៖ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រាះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


មាត្រា ១ 


$ខម្លជាការែចកផ្សាយ 
ឆ្គា?្មរា នពូស៍ ក ៣.ស.២៨៦៣១ 
›ខមៃសា ឆ្នាំ២០១៨ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨៦ 


ង ក 
ក 
ស» 
82 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
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- = បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
គ្រាស់បង្អាប់ 
តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧគ្គមេសនីយ៍ឯក ដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ០៥រូប ៖ 
១- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ គង់ សារ៉ន អត្តលេខ ០៧៣៦ 
២- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ទនា សុផា អត្តលេខ ០១៣៨៣ 
៣- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ទ៉ម៉ ឧត្តម អត្តលេខ ០២១៨៦ 
៤- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ រំសម សុគាន់ អត្តលេខ ០៦៧៨៤ 
៥- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ស៊ឹម សារ៉ាត់ អត្តលេខ ០៧៨១២ ។ 
មាត្រា២ ៖ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រាះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លេខៈ&១២៤ ស.ណ 
សា សយ័៦៥ , ប ក សំណឿៅើដែស្ល មា តថ្លូជាភាររំបកផ្សាយ 


រ ករា នពូស័ក ទា.ស.២ឋ៧៦០ 


មាត្រា ១ 


រជ ្មីភ្នំពិញ្ញ្ធថ្ងៃទីៈ១ទ្វុខែមេសា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស ៦ . ស វ ម ះ ណ៍ - 2 - 
ឆ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,វ្ងៃទី 99 រខមេសា ឆ្នាំ២០១៨: តិ 332្ឌរដ្ឋាភបាល 
សិង រ 
ស (ទិ 
៤ សស សុខា 
“ស ល 


រ ៣៨៨៧ 


ទំ 


ទំ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជ 


| 
*យ៣ 


យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
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បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 

ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 

ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 

ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 

ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្គាប់ 
តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ២១រូប ៖ 
ក-ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៉េទា : 


មាគ្រា ១ 


១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ចាន់ សារឿន អត្តលេខ ០៩៧៦ 


- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី មួខ វឆៃហុក អត្តលេខ ០៤៨៧៧ 
- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុង ហុង អត្តលេខ ០៦២៨២ 


២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី វ៉ាង ណារិទ្ធ / អត្តលេខ ០១០០៥ 
៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ៖ទចង សុខណាត អត្តលេខ ០១៤៤៥ 
៤- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ជួប សំបូរ អត្តលេខ ០១៤៥៨ 
៥- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សួន ណារ៉ា អត្តលេខ ០២៣៤៥ 
៦ 
៧ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៨៨ 


៨- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ពាត ចាន់នី អត្តលេខ ០៧០៤៨ 
៩- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ុយ សុខុម អត្តលេខ ០៧២៦១ 
១០- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី គង់ រុន អត្តលេខ ០៨២៣៤ 
១១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ុយ វុឌ្ឍី អត្តលេខ ៣១៧៣៦ 


១២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ប៉ុន ប៊ុនឈាន អត្តលេខ ៣៣២៤០ 
១៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី យូ ទសេងរដ្ឋា អត្តលេខ ៥៦៧៧៨ 
១៤- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ៖ទម៉ង សាយ អត្តលេខ ៦៤២៨៨ ។ 
ខ- ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៍ត្រី : 
១- វរសេនីយ៍ឯក អៀម ប៊ុនឈឿន អត្តលេខ ០៦៦៨ 
២- វរសេនីយ៍ឯក / នង កាណារិទ្ធ អត្តលេខ ០៣០៥១ 


៣- វរសេនីយ៍ឯក ឆុង សុខា អត្តលេខ ០១២១២ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក ស៊ា មុយឡុង អត្តលេខ 0១៤១៨ 
៥- វរសេនីយ៍ឯក ស៊ី និត អត្តលេខ ០៥២៤៤ 
៦- វរសេនីយ៍ឯក ពៅ សំអុន អត្តលេខ ០៦៨៧៨ 
៧- វរសេនីយ៍ឯក ឌឹម សិលា អត្តលេខ ០៧២៧៣ ។ 


មាត្រា២ ៖ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


សកា ស. 7 
លេខៈយ៥១៧ ស.ណ 
ធ្វើនៅ[ព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងែទី ១9 »មានតវម្លៃជាការបែកផ្សាយ 
ទខ្ហាំរ ភា នពូស៍គ 6៣.ស.២៥៦៧ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជ រ ៣៨៨៩ 


| 
យ 

ក 

> 


ម 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រភត/០៤១៥//#2 ស េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


រ 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/0០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពី 


ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្អឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្ព័ពឺសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១0៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២00៥ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣00/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០0 ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្គបាល 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧០១9/២៤០ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២009 ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី 0២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២0១៤ ល្ព័ពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 


បានទ្រូង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១:  តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០៤ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម នៅក្រស្នងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ៖ 


9- លោក ឆុងប៊ុនឡា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
២- លោកស្រី យុក គីមលាង ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


១/២ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩០ 


ព- លោក អាន ថឺថសុជាតិ  ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ / មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៤- លោក = ហង អ៊ុនរឈឿន  ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មាត្រា ២:  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីផ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
សា” . ១១៣ ចត រ រី 
ររ្ធវនា|ះបរមរាជរ៉ាព់, វ័ធ ១១  /ខ រមសា ឆ្នាំ ២០១៨ លេខៈ &@១ល័ ស.ណ 
ស សស្តជាការកសាយ៍ 
ថ្ងៃសុក្រ, (ចរ ត្តិ:ខ្នាំរតា នពូស័ក ៣.ស.២៥៦៣ 


វទី5ទពារ៉ូខមេសា ឆ្នាំ២០១៨ 
ខាន រដ្ឋាភិបាល 


២/២ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩១ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/០៤១៨/ ភា េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមុន 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ្រាះ េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/ឲ០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ឧស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 966៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ប្ល័ពី 
សហលក្អន្តិកះ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី ៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរួបនីយកម្ម និងសំណង់ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១9៦ ចុះថ្ងៃទី 0៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្ដីពីលក្អន្អិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្អ័ពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណះរបស់រដ្ឋ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្ត៏ក្រាបបង្គំទួលផ្ងាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបត័តេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : និយ័តកម្មប្តរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០២ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ៖ 
១-លោក ឃី សុផល ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ = មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
២-លោក សយ សរី ពីក្រមការ ថ្នាក់លេខ ព មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្លុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈ ( ១១ ស.ណ 
ណា ២៧១៥ .(២០៕១ ប សមនុត្ត ាការរំចកផ្សាយ 
បេ នា ងា នពូស័ក ទ.ស.២៨៦៣១ 
) ខ្មែម៉ុសា ឆ្នាំ២០១៨ 
រាររ ណម 


រ ៣៨៩២ 


ន ( ( 
៣ 

ក 

ទើ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជ 


ព្រះ រាជត្រឹត្យ 
កកក 7 េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ទខមរាជនា សមូរហាភាស ) កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្វាយរបស់ សម្ដ្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ឺន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ទង្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស សហមមត្រី ថ្លាក់ បហារសេនា 
ចំពោះ 
វរសេនីយ៍ឯក រណា មុលា ជប០រាខ្ជ 
វរសេនីយ៍ឯក "ណា ០&ាន្ល ឯឯ០រាខ្ជ 
វរសេនីយ៍ឯក  ពសខ្ឋឃូ/60 របប ៥២0រាន្ជ 
វរសេនីយ៍ឯក / ស្រន្ឋឈឃ%៣ ០ ពឈាន្ជ 
វរសេនីយ៍ឯក / ជ៊ឃ ៗប០០០1២0ពន្ឋ 


វរសេនីយ៍ឯក / ស្រខ្ជឈូ/ឲ "1៕០រាន្ញ ៥លែ0 
វរសេនីយ៍ឯក 1. មណ រ 


ឌ យ គស >» = លគ = 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចភរ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
_ _លេខ: ៤១៤ ស.ណ 


ះ រ តម្លូជាការែបកផ្សាយ 
ជ្ងៃសុក្រ័ ៩ រ់ ារករា នពូស៍ក 6.ស.២៨៧៦០១ 


រភ្វវនុ/?:យរមរាជាំរ, វូភ 99 /ខរមណ ឆ្នា ២០១៤៨ ណន៍គ្នំពៃពាំុ ស ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៨ 


ល/។7 ១៧០១៥ + កើ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៣ 


ព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
«កក» 22 22 
លេខៈ... ន.ក្រះប ក 
អនុ្តគ្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការកាត់ដីទំបាំ ៥២៨,៣៧ ហិកតា ៖នៅសង្កាត់៖កាះរ៉ូង និងសង្កាត់៖កាះរ៉ូងសន្លឹម 
ក្រុងព្រះសីហនុ ខត្តព្រះសីហនូ ៖ចញីដីឯកជនរបស់រដ្ឋកំណត់ដោយ 
អន្ត្រីត្យេលខ ០៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២១ រខមករា ឆ្នាំ ២០០៨ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកតុ/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៤១៦/ ៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការកែ 
សម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦៩៩/ ០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៨០១/១៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០០១ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ភូមិបាល 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៨០២/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០០២ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នសុ/រកតុ/ ០៨០៦ ៣៣៩ ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០០៦ ស្តីពីគោលការណ៍ 


និងបញ្ជត្តិអន្តរកាលនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋនិងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 


១ /៣ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៤ 


- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យចុះថ្ងៃទី 09 ខែវិច្ឆិកា 


- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦២ អនក្រ, បក ចុ 


- 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនី 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ. បក 


ចះថែទំ ០៧ ខៃមេសា 


ឆ្លា ១៩៩៣ 


2 
ក 


ថែទ ២០ 


ស 


តបន 


2 


ព 


សីពីការបណ្អើ 


ព 
- 


ខេកក្ក 


ទា 


ការពារធម្មជាតិ 
ការរៀបចំ និងការ 


ឆ្កីត និងកំណត់ 
ះ ដា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្ដី 


យកម និងសំណង់ 


. 


" »- យ 


ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


- - 


> 


នងនេសាទ 


មាត្រា១ : 


មាត្រា២ : 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៥៥ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែឌុសភា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រីត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែពុលា ឆ្នាំ ២០០៥ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងជីរដ្ឋ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៤៦ អនក្រ. បកចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០០៥ ស្តីពីសម្បទានជីសេដ្ឋកិច្ច 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែមករា ឆ្នាំ ២០០៨ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញសារាចរលេខ ០២ សរ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០៧ ស្តីពីការកាន់កាប់ជីរដ្ឋដោយខុសច្បាប់ 
លិខិតលេខ ១០៤២ សជណ.ឧុស ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
លិខិតលេខ ០៩២ /១៨ ល.ស ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០១៨ របស់រដ្ឋបាលខេត្តព្រះសីហនុ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
សេប្រច 
កាត់ជីទំហំ ៥២៨, ៣៧ ហិកតា នៅសង្កាត់កោះរ៉ុង និងសង្កាត់កោះរ៉ុងសន្លឹម ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្ត 
ព្រះសីហនុ ចេញពីជីឯកជនរបស់រដ្ឋកិណត់ដោយអនុក្រីត្យលេខ ០៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ 
មករា ឆ្នាំ ២០០៨ តាមប្រព័ន្ធកូអរដោណេ 0|០]6០ បាស 20៣6 48ស ០8២ហា ៤5 1984 និង 
មាននិយាមកាដូចកំណត់ក្នងផែនទីឧុបសម្ព័ន្ទនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 
ប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិជូនប្រជាពលរដ្ឋចិនួន ២៩៨ ត្រួសារ ដែលរស់នៅអចិន្ត្រៃយ៍លើកោះរ៉ុង និង 
ទំហំ ១២,១៣ ហិកតា ស្មើនឹង ១២ ក្បាលដី សម្រាប់ សាលារៀន ៦ ក្បាលដី, ប៉ុស្តិ៍រដ្ឋបាល ២ក្បាលដី/ 
សាលាឃុំ ១ ក្បាលដី, ទីស្លាក់ការភូមិ ១ ក្បាលដី, អង្គភាពកងរាជអាវុធហត្ថ ១ក្បាលដី និងវត្ត ១ 
ក្បាលដី ស្ថិតនៅសង្កាត់កោះរ៉ុង និងសង្កាត់កោះរ៉ុងសន្លឹម ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ ដែល 


មានទីតាំងស្ថិតនៅភូមិដូចខាងក្រោម+ 

ភូមិដើមថ្កូវ សរុបទិហំ ១២៥, ៣១ ហិកតា ស្មើ ១៧០ ក្បាលដី ក្នុងនោះ ១៦៩ ក្បាលដី ជួនប្រជា- 
ពលរដ្ឋ ៦៣ ត្រួសារ និងសាលាឃុំ ០១ ក្បាលដី 

ភូមិព្រែកស្វាយ សរុបទំហំ ១៦៧, ៤៥ ហិកតា ស្មើ ២០០ ក្បាលដី ក្នងនោះចិន្ទន ១៩៨ ក្បាលដី 
ជួនប្រជាពលរដ្ឋ ៩៦ គ្រសារ , វត្ត 09 ក្បាលដី និងសាលារៀន ០១ ក្បាលដី 

ភូមិសុខសាន្ឋ សរុបទំហ័ ២០០, ៤១ ហិកតា ស្នើ ១២៨ ក្បាលដី ក្នងនោះ ១២៤ ក្បាលដី ជួូនប្រជា- 
ពលរដ្ឋ ៦៤ គ្រួសារ និងសាលារៀន ០៤ ក្បាលដី 


ព /៣ 


ភូមិកោះ 
ពលរដ្ឋ 
ទី 
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ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៥ 


ច សរុបទំហំ ៣៥,២០ ហិកតា ស្មើ ១៣៩ ក្បាលដី ក្នងនោះ ១៣៤ ក្បាលដី ជូនប្រជា- 
ដ្ឋ ៧៥ គ្រួសារ និង ៥ក្បាលជី សម្រាប់ សាលារៀន ១ក្បាលដី, ប៉ុស្តិ៍រដ្ឋបាល ២ ក្បាលដី, 
ស្លាក់ការភូមិ 9ក្បាលដី និងអង្គភាពកងរាជអាវុធហត្ថ ១ក្បាលដី ។ 


មាត្រា៣ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡទាយណាដែលផ្ទួយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា ៤ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវ 
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រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងរៀបចំដែនដី នគ្សូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិក 
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រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងអភិបាលនៃគណៈ 
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- _ /អ្ត//ឋខាភកា‹រាជវដ្ឋាវរិបាយ 
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- = /្តុ//បខា/អិកាវដ្ឋ៩អវាជ្ញាឆវភាភិរដា 2 សា យិវាំឧជីធ៊ី 
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5 ករុដ្ឋម: 
់ ស្រ -=”-----:/ 
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ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៦ 
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ផែនទីឧុបសម្ព័ន្ធនៃអនុកក្រឹត្យលេខ,.#.ទ..អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី. 
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នែនទី១បសម្ពន្លស្លីសុុំ ( ដីស្ថិតក្នុងកោះរ៉ុង) 
ស្ថិតនៅភូមិដើមថ្លូវ សង្កាត់៖កាអ៉ុង ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ 
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ង សន ចីភីអេបការីនៃ 
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ប្រភពទិន្នន័យៈ ផែនទីឋានលេខា(1010ា) ខ្ល 


ឆ០ាហម០ 5 ស០៣7អ|ស6 


ញា 55775155777ក577 
7 75557 កក 
យ. 


_-313896.13>|__1181449 5323] 
32940? ទា 7 


កំណង់អតាស ស ា53057577577577. 
ចំនុចនិយាមកាវីស្នើសុំ យោយ 


ក្រក ]ប្លាលជីស្តើសុំមិន្ទាន់ចេញប័ណ្ណ 
នួន១៤ផក្បាលដី រត 553 
ញា រ 15 វទីនីក.755|__។167557ប1ក 


បីណ្ណចំន្ទុន១៧ក្បាលវី ច! 5! : ង 
ន មន្តិគមនីកេរ ------1]315685876|1787557557 
តី ឈា 


កកក 


រក 


ទី 11615 555 
យក 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៧ 


ផែនទីឧុបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យលេខ...(៖,ទ.. អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី..៨័... ខែល ឆ្នាំ២០១៨ 


នែនទីឧបសម្ពំន្ល៖ស្លីសុុំ ( ដីស្ថិតក្នុងកោះរ៉ុង) 
ស្ថំតនៅភូមិដើមថ្លូវ សង្កាត់កាះរ៉ុង ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ 


3130 31500 
- យ = 22» 


តារាងនិយាមកាទនច័នុបញ្លដី៖ស្លីស្ម័ 
វាស់ែវងាដាយឧបកណ៌  ជភអេសកានំដេ 


ប្រភពទិន្ឋន័យៈ ផែនទីឋានលេខា (10០1) 
__គ9រាបប | ៩#871|សឲ | _ស6ការាអ6 
35175 151370577 
32 2>1289613>|__1181449. 323 
, /. >129093>40__1181491.634ខ 
_.) 313913632|__1181495.800 


3920 45 0 


ក្បាលឌីស្នើសុំមិនទាន់ចេញប័ណ្ណ = | [55625 1167 


ចំនួន១៤៨ក្បាលដី គ 
រ ្រយមិនឺនាមីមែម យាយ 
 បីណ្ណចំនួន១៧ក្បាលដី នំ 
 - ទំនាសំអាសយដ្ឋានលើកោ៖ ច ក 
មំនួន១ពាក្បាលដី យា. យយ 


5 315550535] 18155 55 
យ 31555 


៤ ឈាន ទី. .ខែ.ម៉។/... ឆ្នាំ២០ៗប៉ 
និ ប្រខានគ្របំគ្រងត៌បន់វិនិម្ល័យ 


2 


អាហ គី 4 


តារាងឆនិយាមកាទនវ៉នុច្នាំដី៖ស្លីសុំ 


៦|0រូ៩៨៤០៣ ២1ស, 208 48ស, ០8ហោ “៤3 84 
យ យ 


ពយ75: -,-។ យ 
គ្រួមួម្រមមទ, ..- 777 ខរ ន 
ែរមមាកមច្ច :,') គ្រែ. ទទ នុ 5 
ញា ាភ75757551555757 
----------2. 2351404>:41>| 11818602:911| 


យោោោោហន7 បបន | 


យយ | 


នះ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


5យាករ2ទីនប្រីសីម៊ 


អណ បភរេរសកានដេ 


ឯ|0រ8០៧07 ប71ស, 208 48ស, ០8ហោ ០៤3 84 
22: សច ៤ 
យយ នង រ័ កៈ ចកច 


----- 110 #?139>1.02> 1181694.220 
11. ៗ13931.581|_1181694.099 


យ |) រ គៗទីកីចី-។កី 
អរ ពន 
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ឈ្មាះ ចទ? 
យា 


យយ 
9375 ក ស 


70 
377735777715155777] 
35 

ន្ត 313993.852 | _1181606.421 
ររ 

537755577577711577រ57 

ន 75557 


--3122538.១មទទ|__1181817.709| 
-------------- 


រយ 
ក ក 77 យរ 
33375 
| _313786.348| _11816១7.1>9. 
យ 77757575:5 1 
យ 0ត3772 
__31>714.?14|_11818/8. 72 
១បី យន 75751 73 
| _71>/៩4.21>| _118188>.<១1, 


ក យ 7 ៥, 
ច 


------ 199 1 72949 

អ 
------171, .3>1>9169.412 _1181729.431. 
យយ យ ន 
---------”7,-313914.482 _1181722.490 
|--#1--3393431137អ4្គ2រ 


កិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៨ 


រាជ 


( ទ័ព័រទី២//៩) 


គារាងនំយាមកាន័នប័នុចព្រដីរស្ល័ស៊ំ 


បាស វងេដោយឧបករណា យ 


៦/0]8០០០0៣ ២1ស, 20រា6 48ស, ០8ហែា ០3 84 
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ររ 
-_ 77 312604.042|  1181866.130, 
រ្យ 231260>.048___1181866015 
__ 20៧0! 312602.396 __118186>.9?១| 
តរ”: យ 171/277+:] 1181879.931 
__ 202.  >12711.790 __1181878.»62 
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យអ 
77757 -75រទ 757 
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យអ -1737577357] 
រា 77575575រ 
ភ5757#5505611 75755 
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ន1277 រ 757755។ទ 
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រអា 
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យ 
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ាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៨៩៩ 
្ណ-:---=<: : នុប ន (ទ័ព័រទី៣/៩) 
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ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២១ 


តារាងនិយាមកាៃនច័នុចទ្រាំដី៖ស្លីសុំ (ទ័ព័រទី៦១៣/១៣) 


តារាងនិយាមការ័នច័នុចព្រ័ដី៖ស្ល័សុំ 
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2 
១០6 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២២ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ ៈ....នឺ.០....និនិត្រ. ២ ក -«*«& 
អនុត្រីត្យ 


ស្តីពីការផ្ទេរឆនធានពីថវ័ការដ្ឋជូនមូលនិធិក្រង ស្រក 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកតុ/០៤១៦/ ៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រ្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦ ០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នសុ/រកម/0១៩៦១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

= បានឃើញព្រះ រាជក្រុមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ 09៦ ចុ ះថ្ងៃទី៦១៣ ខែឱឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ 09៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 


› 


ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ, 


” បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 0៦១១/ ០9១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១១ ដែលប្រកាស 


- 


ឲ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីរបបហិរញ្ញវត ក 


យ 


:: ក ៤៨៨ អនក្រ,បក ន រ រ រី ត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៤ អនក្រ.បក 
- 


អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ. បក # 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


ថ្ងូទី២៥ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួល 
លា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្ត័ទៅ 


ខែ 


ទិព័រ១នៃ៥ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២៣ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៣៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃមួលនិធិក្រុង ស្រុក 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា ១.- 
អនុក្រឹត្យនេះមានតោលបំណងកំណត់ពីការផ្ទេរធនធានពីថវិការដ្ឋជូនមូលនិធិក្រុង ស្រុក 
សម្រាប់ថេរវេលា ០៥( [បាំ)ឆ្នាំ តីឆ្នាំ២០១៩ ដល់ ឆ្នាំ២០២៣។ 
មាត្រា ២.- 
អនុក្រឹត្យនេះមានគោលដៅកំណត់អត្រានៃចំណូលចរន្ធថវិការដ្ឋដែលត្រូវបានផ្ទេរប្រចាំឆ្នាំ 
ជួនម្ចូលនិធិក្រុង ស្រុក និងកំណត់រូបមន្ត សន្ទស្សនៃការវិភាជមូលនិធិក្រុង ស្រុក ព្រមទាំងកម្មវិធីនៃការផ្ទេរ 
ឥណទាន និងសាច់ប្រាក់ទៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក។ 


មាត្រា ៣.- 
អនុក្រឹត្យនេះមានវិសាលភាពគ្របដណ្តប់លើរដ្ឋបាលក្រុង ស្រូកទាំងអស់ទ្វូទាំងប្រទេស។ 
ជំពូកទី២ 
ប្រភពធនធាន និងការគ្រប់គ្រងមូលនិឆិត្រុង ស្រុក 
មាត្រា ៤.- 


កម្រិតនៃការផ្ទេរពីថវិកាជាតិទៅក្នងគណនីមួូលនិធិក្រុង ស្រុកត្រូវកំណត់សម្រាប់ថេរវេលាចិនួន[ប្រាំឆ្នាំ 


ឆ្នាំ២០១៩ ដល់ឆ្នាំ២០២៣ ដោយគិតជាសមាមាត្រលើចំណូលចរន្តថវិកាជាតិមានដូចខាងក្រោម + 


+ ឆ្នាំថវិកា២០១៩ មានចំនួន 9,9 ភាគរយនៃចំណូលចរន្តថវិកាជាតិដែលបានអនុម័តឆ្នាំ២០១៨ 


+ ឆ្នាំចវិកា២០២០ មានចំនួន 9, ២ ភាគរយនៃចំណូលចរន្តថវិកាជាតិដែលបានអនុម័តឆ្នាំ២០១៩ 


+ ឆ្នាំថំវិកា២០២១ មានចំនួន 9, ៣ ភាគរយនៃចំណូលចរន្តថវិកាជាតិដែលបានអនុម៉័តឆ្នាំ២០២០ 
+  ឆ្នាំថវិកា២០២២ មានចំនួន១,៤ ភាគរយនៃចំណូលចរន្តថវិកាជាតិដែលបានអនុម័តឆ្នាំ២០២១ និង 


- 
ស 


+ ឆ្នាំថវិកា២០២៣ មានចំនួន %,៥ ភាគរយនៃចំណូលចរន្តថវិកាជាតិដែលបានអនុម័តឆ្នាំ២០២២។ 


ជំពូកទី៣ 
ការវ៌តាជ ការដ្ទរ និងការប្រើប្រាស់ធនធានមូលនិធិក្រុង ស្រុក 

មាត្រា ៥.- 

ធនធានមួលនិធិក្រុង ស្រុកត្រូវចែកចេញជាពីរសមាសភាគដូចខាងក្រោម + 

* សមាសភាគប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលទូទៅ និង 

+ សមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋាន 
ទំហិធនធាននៃសមាសភាគនីមួយ១នៃមូលនិធិក្រុង ស្រុកត្រូវកំណត់ដូចខាងក្រោម + 

ក). ទំហិធនធាននៃសមាសូ ប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលទ្ធូទៅត្រវបានកំណត់ដោយផ្នែកលើឯកតារង្វាស់ 
និងនិយាមដូចខាងក្រោម + 


ទំព័រសនៃ៥ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២៤ 


+  ចំនួនសរុបនៃសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុកនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក 
+ ចំនួនសរុបនៃអភិបាល អភិបាលរង និងបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក និងប្រាក់បៀវត្ស 
សម្រាប់ប្រភេទនីមួយ១ និង 
+ គម្រោងចំណាយប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលផ្សេង១ទៀតមិនឲ្យលើសពី ២៥ ភាគរយនៃធនធាន 
ម្ជូលនិធិសរុប #/ ចំនួនសរុបប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក និងប្រាក់បៀវត្ស 
របស់អភិបាល អភិបាលរង និងបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក។ 
ខ). ទំហិធនធាននៃសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋាន /ភ្ញី#័/ ធនធានវិភាជន៍សរុប #/ ទំហំធនធាន 
នៃសមាសភាគប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលទ្ធូទៅ។ 
មាត្រា ៦.- 
ធនធាននៃសមាសភាគនាំងពីរនៃមួលនិធិក្រង ស្រុកត្រូវបានបែងចែកទៅឲ្យរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកនីមួយៗ 
ស្របតាមវិធានដូចខាងក្រោម + រ 
9). ធនធាននៃសមាសភាគប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលទូទៅត្រូវបានវិភាជន៍ទៅរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកនីមួយ១ 
ដោយអនុលោមតាមនិយាមដូចខាងក្រោម + 
ក), ចំណាយប្រាក់ឧបត្ថម្ភសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក 
ខ). ចំណាយប្រាក់បៀវត្សរបស់អភិបាល អភិបាលរងនៃគណៈអភិបាលក្រុង ស្រុក 
គ). ចំណាយប្រាក់បៀវត្សរបស់បុគ្គលិករដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកផ្នែកតាមចំនួនបុគ្គលិកនៃរដ្ឋបាលក្រុង 
ស្រូកនីមួយៗ ដែលកំណត់ដោ យក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ឃ). ធនធានសម្រាប់ចំណាយប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលផ្សេង១ត្រូវបែងចែកទៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ស្រូកនីមួយៗ 
តាមការគណនាដោយផ្អែកលើសន្ទស្សន៍ដួចខាងក្រោម + 
+ ចំនួន ៤០ភាគរយ ជាចំណែកស្នើគ្នាត្រវបានបែងចែកក្នងទំហំចំនួនស្មើៗគ្នាសម្រាប់រដ្ឋបាល 
ក្រុង ស្រុកនីមួយៗ 
+ ចិន្ទន ៣០ភាគរយ ត្រូវបានបែងចែកទៅតាមសមាមាត្រនៃចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា និងចំនួន 
សមាជិកគណះ អភិបាលនៃរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកនីមួយៗ 
+ ចំនួន ៣០ភាគរយ ត្រូវបានបែងចែកទៅតាមសមាមាត្រនៃចិនួនមនន្តីបុគ្គលិកនៃរដ្ឋបាល 
ក្រុង ស្រុកនីមួយៗ ម 
២). ធនធាននៃសមាសភាតអភិវឌ្ឍន៍មូលផ្ឋានត្រូវបានវិភាជទៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកនីមួយ១ 
តាមការគណនាដោយផ្អែកលើសន្នុស្សន៍ដូចខាងក្រោម -- 
ក). ចំនួន ៤០ភាគរយ ជាចំណែកស្លើគ្នាត្រូវបានបែងចែកក្នុងទំហំចំនួនស្នើៗគ្នាសម្រាប់រដ្ឋបាល 
ក្រុង ស្រុកនីមួយៗ 
ខ). ចំនួន ២០ភាគរយ ត្រូវបានបែងចែកទៅតាមសមាមាត្រនៃចំនួនប្រជាជននៃរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក 
នីមួយៗដោយផ្អែកតាមទិន្នន័យផ្លូវការរបស់ក្រសួងផែនការ 


គ). ចំនួន ៤០ភាគរយ ត្រូវបានបែង់ចែកទៅតាមសមាមាត្រនៃសន្ទស្សន៍ភាពក្រីក្រដោយផ្នែកតាម 


4/ 
- 


សន" 1 


ទំព័រ៣នៃ៥ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២៥ 


លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងចំនួនភាគរយនៃសន្ទស្សន៍នីមួយ១សម្រាប់ធ្វើការបែងចែកធនធានសមាសភាគ 
អភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋានអាចត្រូវបានពិនិត្យ និងកែលម្អឡើងវិញនាពេលមួយសមស្របក្រោមហេតុផលនៃយុត្តិកម្ម 
គតោលនយោបាយដើម្បីផានាបាននូវសមធមិនៃការវិភាជធនធានដល់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រកនីមួយ។។ 
មាត្រា ៧.- ស្ល 
រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកអាចប្រើប្រាស់ធនធានដែលផ្ទេរពីមូលនិធិក្រុង ស្រូកដើម្បីផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន 
ដល់ចំណាយចំណែកណាមួយបានលុះត្រាតែចំណាយទាំងនោះត្រូវបានឆ្លះបញ្ចាំងនៅក្នុងថវិកាក្រុង ស្រុក 
ដែលបានអនុម័ត និងមិនផ្ទួយនឹងច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និងច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជវត្តនិងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ព្រមទាំងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាននានាដទៃទៀតដែលមានជាធរមាន។ 
១). ការប្រើប្រាស់ធនធានមូលនិធិនៃសមាសភាគរដ្ឋបាលទូទៅ + 
ក). ចំណាយចរន្តទាំងឱឡាយដែលពាក់ព័ន្ធនៅនឹងកិច្ចប្រតិបត្តិការរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក 
ខ). ចំណាយមូលធនដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងកិច្ចអភិវឌ្ឍ /ឬលទ្ធកម្មលើអចលនទ្រព្យ ដូចជាអគារ 
បរិក្ខារការវិយាល័យគ្រឿងសង្ហារីមមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូនសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងបុព្វហេតុរដ្ឋបាល។ 
២). ការប្រើប្រាស់ធនធានមូលនិធិនៃសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋាន + 
ក). ចំណាយចរន្តទាំងឡាយដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការផ្តល់សេវាមូលដ្ឋាន កិច្ចប្រតិបត្តិការហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
មូលដ្ឋាន និងបរិក្ខារផ្សេងៗទៀតដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ការផ្តល់សេវានទាំងនោះ។ 
ខ). ចំណាយមូលធនដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការវិនិយោគក្នងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋាន។ 
ការប្រើប្រាស់ធនធាននៃមួលនិធិសមាសភាគក្នងចំណុចទី១ និងចំណុចទី២ ខាងលើនេះ គីជាឆន្ទានុសិទ្ធិ 
របស់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកនីមួយៗដែលត្រូវបានរៀបចំតាមចំណាត់ថ្នាក់នៃមាតិកាថវិកាដែលកំណត់ដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា ៨.- 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបោះផ្សាយអាណត្តិឧបត្ថម្ភធនជ្ជនម្ចលនិធិក្រុង ស្រូកជា ០៤(បួន)លើក 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំតាមកម្មវិធីដូចខាងក្រោម + 
+ លើកទី១+ ២៥ ភាគរយ នៃមូលនិធិសរុបនៅដើមត្រីមាសទី១ 
+» លើកទី២+ ២៥ ភាគរយ នៃមូលនិធិសរុបនៅដើមត្រីមាសទី២ 
+ លើកទី៣+ ២៥ ភាគរយ នៃមូលនិធិសរូបនៅដើមត្រីមាសទី៣ 


+» លើកទី៤+ ២៥ ភាគរយ នៃមូលនិធិសរូបនៅដើមត្រីមាសទី៤ 


ជំពូកទី៤ 
មាត្រា ៤.- 
រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកត្រូវយោងអតិរេកថវិកានៅដីណាច់ឆ្នាំនីមួយៗ ទៅប្រើប្រាស់សម្រាប់ហិរញ្ញប្បទាន 
ដល់ចំណាយអភិវឌ្ឍម្ចូលដ្ឋាន៍នៃថវិកាឆ្នាំបន្តបន្ទាប់ ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៩ ដល់ឆ្នាំ២០២៣។ កី 
ចាប់ពីឆ្នាំ២០២៤តទៅ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវពិនិត្យ និងសម្រេចលើការប្រើប្រាស់.” 
អតិរេកថវិការបស់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកបន្ទាប់ពីមានការពីគ្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 


ទំព័រ៤នៃ៥ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២៦ 


ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា ១០.- 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទួយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ១១.- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 
ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក និងអភិបាលនៃគណៈអភិបាលក្រុង ស្រុកទាំងអស់ 
ត្រូវទទួលខុសត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ៕ 


ថ្ងៃ មុន 93 %3 :ខែទយម្ភៈឆ្នាំា /3រានីភព. ស. ២៥៦១ 
:-» លា ទទ 
ញ”ថ្ងៃទី“ទ្ម*.:ខ្មែ អា ឆ្នាំ២០១៨ 


បានយកសេចក្តីជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី ដើម្បីចុះហត្ថលេខា 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងម្បុកាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ស ស 


ចក្រឡាវហាម ស (ខេង បណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន 


7 ៩ 


កន្លែងទទួល + 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អត្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្មកាល័យឯកឧុត្តម លោកជិទាវខុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូថចមាត្រា99 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារកាលប្បវត្តិ 


ទំព័រ៥នៃ៥ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២៧ 


37774 
ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ហា «487» 
េលខៈ..៣ជ.ស្រ....នំនាក្រ . ទា អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


+ ៩ 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពី 
សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៤១០/០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១០ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ព័ពីការប្រឆាំងអំពើពុករលួយ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ព័ពីលក្អន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីគោលការណ៍ 
រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ០៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១០ ខែមករា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់អង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 
មាត្រា១..  ពម្ហើងថ្នាក់តាមវេនប្រចាំឆ្នាំ ដល់មន្ត្រីរាជការចំន្លន ៣៩ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅអង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ ចាប់ពីថ្ងៃទី ១៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២0១៨ ដួចមានរាយនាមខាង 


ក្រោម ៖ 
១- ឯកឧត្តម នួន នរិទ្ធ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
២- លោក សុន ណាវ៉ាន់នី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៣- លោកស្រ នង សុភាវ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


១/៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ 


៤- លោក ចាន់ ឆាយ 
៥- លោក ៖សង កុសល 
៦- លោក នួន សុធិមន្ត 
៧- លោក លី សុខបចុង 
៨- លោក ពែញ៉ុម បូរ៉ា 
៩- លោក ព្រុំ វុឌ្ឍី 
១0- លោក ឃុន សំបូរ 
99- លោក គុយ ឆាយ 
១២- លោក តុង ហង 
១៣- លោក ជា សំអាត 
១៤- លោកស្រី អ៊ូ ស៊ីថា 
១៥- លោក ឈិត សុគន្ធី 
១៦- លោក ញីវ បញ្ញារិទ្ធ 
១៧- លោកស្រី ម៉ូល សុកាន 
១៨- លោក ភា សុផានិត 
១៩- លោក សុស វណ្ណនី 
២0- ឯកឧត្តម អ៊ឹម ឧត្តម 
ព១- លោក សយ ច័ន្ទវិចិត្ត 
២២- លោក ជា សុភាព 
ព៣- ឯកឧត្តម សុត ធា 
២៤- លោក ហ៊ូ ស្ថាបនា 
២៥- លោកស្រី ទែកម សុភាព 
២៦- លោក 6កត វិចិត្រ 
ប៧- លោក ៖សាម វិសុទ្ធ 
ព៨- លោក ៖ហង សំេរច 
ព៩- លោក យឹម សុខគ្រី 
៣0- លោក ទិត្យ សុវណ្ណ 
៣១- លោក អ៊ុំ សំរាំង 
៣២- លោក លាង ផល្លី 
៣៣- លោក អ៊ី ឡារិទ្ធ 
៣៤- លោក យឹម សុខា 


២/៣ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពឺវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ខា 


មកវរម ប ថ្នាក់លេខ ១ 


មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


មកវរម លេខ ២ 


ក 
ឃា- 


មកវរម លេខ ២ 


មកវរម ក់លេខ ២ 


» ៣2 ៣2 ៣72៤ 
ញញ យខ 
៕-- 


មកវរម|ន្តី ថ្នាក់លេខ ២ 


មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩២៩ 


៣៥- លោក ហាក់ គឺមេហន ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = មកវរមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ ៣ 
៣៦- លោក ឈុន រតនា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
៣៧- លោក ម៉ន រដ្ឋា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៣៨- លោក ចំេរីន បញ្ញា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៣៩- លោក ម៉ា ប៊ុនសែងឬទ្ធី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា 


មាត្រា២ ... តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិប្រចាំឆ្នាំ ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ០៥ រូប ពីឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី មកឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី នៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅអង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ ចាប់ពីថ្ងៃទី ១៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


9- លោក អ៊ី សុខទី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ព- លោក ែកវ នាថមុនី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ = = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៣- លោក ព្រាប សុវណ្ណឌី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៤- លោក គង់ សាររ៉ត ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ 9 = = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


៥- លោក សំហេង ព្រហស្បត្ត៏ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ /  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


មាត្រា ៣ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តុ័ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ ប្រធានអង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន ដែលពាក់ព័ន្ល 
និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ និងមាត្រា ២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ច 
រៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ថ្ងៃ ៦)? ១០ ទទ ខែ. ..ខេប្រ ឆ្នាំ រកា នព្វស័ក ព.ស.២៥៦9 ស 


"បុ ទំ ខែ បមក ឆ្នាំ ២០១៨ 
ាយកររ 


អវន្លចឆន្ធល 
- //ស្ងង់[ពះបវមវាជវាំអ 
- #្ពលខា/រា/ុ្ននរ្ជុ ខី? ដ្ឋ ម៉ុញ្ញ 
- /វ្តលេខាវកាវ្នុ)៩]វឺទ្ធូសា? 
- /វ្គលេខាភាវវា#វុរ្ម័សា 
- /វ្តាលខាឆកា+រាជវ្ត/រិពាល 
- ខុទ្ធ/7ារ័យសវ្ក់គេជោ នាយករ 
- ខុរ្តភាល័យ ខាយ បុន 
- រ័#ខា[ា ៣ 
- រាជ 
- /77សរ-/ាលយប្ជវភ័ំ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេះជា ហ៊ុន សែន 


៣៧៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣០ 


ព្រះរាជាណាចក្រភកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលេខ:...(2..៣...8ន ក. «ក ក « 473 52 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តិពី 


ការេផ្ធរ និងែតែងតាំងមុខតំំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
- បានឃើញ)អនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- _ យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
ផ្ទេរ និងតែងតាំងមុខតំណែងលោកវរសេនីយ៍ឯក ស៊ុត រដ្ឋា អត្តលេខ ៦៦២៦៥ ពីអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន 
កិច្ចការប៉ុស្តិ៍នគរបាលរដ្ឋបាល ទៅជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋានកណ្តាលសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ។ 
មាត្រា២ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវ័ត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


មាត្រា ១ 


វ្វូ3ងន្លា3 ១០ ទា វទ ឆ្នាំ /កា នព្វស័ក /៣.ស ២៤៦១. 
ធនគរ ១០  /92*សសា ឆ្នាំ២០១៨ 
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រ ៩ យ + “នូវ. | រដ្ឋមន្ត្រី 
កែន្លងទទួល កក វ ងិ នំ ត ឬ រ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង រុណ ស កទ 
ុ ម ( ប 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានត្រីទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា ២ 7 
- រាជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន ែរសន 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣១ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ហ[ាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


__-___ --‹=++:2»»-+--- 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយសុវត្ត្ថារា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ ០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ០៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 


សម្រេច 


មាត្រា ១. បំពាក់ ទមដាយសុវត្តារា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ១៤៩រូប ដែលមានស្នាដៃល្អក្នងការបំពេញភារកិច្ច 
បម្រើជាតិមាតុភួមិ កន្លងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ក-មេដាយសុវត្តារា ថ្លាក់ ឆិបឌិន្ទ 


9.លោក (ច្រៀង ផល៍ក្ខ 
ព.លោក រតនំ សាប័ន 
៣.លោក ចវ សុទខខង 
៤,លោកស្រី ស សូផា 
៥,លោក ឆឺ ប៊ុនថន 
៦,លោកស្រី កុច ម៉ារ៉ាឌី 
៧.លោក ទ្រី យន 
៨.លោក មាស ម៉ូនីការណាគី 
៩.លោក អ៊ុន សុខា 
១០.លោក ញាណ ពុន 
១១.លោក សាត (លៀវ 
១ព.លោក ស៊ុន សម្បត្តិ 
១៣.លោក សួង រ៉ុន 
១៤.លោក ជា សារ៉ាន់ 


អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានផែនការ និងគោលនយោបាយ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

ប្រធាននាយកខ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

ទីប្រឹក្សាក្រស្នង 

អនុប្រធាននាយកងដ្ឋានបុគ្គលិក 

អនុប្រធាននាយកដ្អ្ឋានបុគ្គលិក 

អនុប្រធាននាយកដ្អានត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
អនុប្រធាននាយកដ្អានហិរញ្ញវត្ថ 

ប្រធានមន្ទឺរសាធារណការ និងនឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រៃវែង 

ប្រធានការិយាល័យបៀរវត្ស នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
ប្រធានការំយាល័យហិរញ្ញកិច្ច និងថវិកានៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដើកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
ប្រធានអង្គភាពស្ពានថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 7 


០/ ៦ អ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


១៥.លោក 6ឡង សាវី 
១៦.លោក គាំ ៖ទម៉ុងហួត 
១៧.លោក ម៉ុំ វឌ្ឍនៈ 
១៨.លោក ផន ម៉ៅ 
១៩.លោក ម៉ុ ចិន្តា 
ព០.លោក គង់ ត្រាមៀច 
ព១,លោក វ៉កវ ឆួនណារ៉ា 
9-េមដាយសុវត្ថារា ថ្លាក់ សនា 
១.លោកស្រី សាន សូលីណា 
ព.លោក វង់ ឈួម 
៣,លោកស្រី ស៊ុន សុគន្ធាវី 
៤.លោក 6សក សុមាជ 
៥.លោកស្រី ទ័ញ៉ូម លី៖អង 
៦.លោកស្រី ជា សុវាសនា 
៧.លោក ហុង ពិនិត្យ 
៨.លោក អង កុសល្យ 
៩,លោក 6អង រស់ 
១០.លោក ពេជ រដ្ឋា 
១១.លោក ឆន សុរាវុឆ 
១២.លោក 6ពាជ គណនា 
១៣.លោក សួន សុទ្ធា 
១៤,លោក ទ័កវ គីមប៊ាន 
១៥.លោក ឃីម រមនី 
១៦.លោក គីមេអន 
១៧.លោក ទ័បាម សំអុន 


១៨,លោកស្រី ឡង សាររ៉ត 
១៩.លោកស្រី មោក សាចន់ 
ព០,លោកស្រី ទ្រី សូណៃ 
ព១.លោក 6ខម ឆឿន 


ព២,លោក ស៊ូ ប៊ុននីម 
ព២៣.លោក សុខ សារិន 


ព៤.លោក សុខ សុផា 


២៥.លោក ៖សាម ប៊ុណ្ណា 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣២ 


ប្រធានការិយាល័យសាធារណការស្រុកកំពង់លែង នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្អ្ឋានបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យទ្រព្យរដ្ឋ និងសហគ្រាសសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ 
ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹក ជញ្ជូនខេត្តកំពង់ធំ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យនៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 


អធិការ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 

ប្រធាននាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
តត្តញ្រតមន ម្ល ក ញ្ញ ម្ត 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្នែក្នុង 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ . 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានត្រតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
អនុប្រធាននាយកខ្អាននាវាជំនួញសមុទ្រ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននាវាជំនួញសមុទ្រ 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ធំ 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តក្រចេះ 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជន ខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានមន្ទឹរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តរតនគិរី 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជន ខេត្តរតនគិរី 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជន ខេត្តប៉ៃលិន 
ប្រធានអង្គភាពលួទឹកនិងស្ថានីយ៍ចម្រោះសម្អាតទីកកាកសំណល់នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានការំយាល័យតាមដាន វាយតម្លៃ និងជ្រើសរើសគម្រោង នៃនាយកង្អានផែនការ 
អនុប្រធានការំយាល័យតាមដានវាយតម្លៃ និងជ្រើសរើសគម្រោងនៃនាយកដ្ឋានប្រព័ន្ធពត៌មានគ្រប់គ្រង 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូនស្រុកកណ្តាលស្លើងនៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការំយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូននៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុករលាប្អៀរ នៃមន្ទឹរ សាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ ន្ធិងអីកជញ្ជូនស្រុកកំពង់ត្រឡាច នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


ព/៦ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


ព៦,លោក ទព សាវឿន 
ព៧.លោកស្រី ចាន់ រស 


២៨,លោក ប៊ី សុខេង 
ព៩.លោក គង់ សុឃីម 
៣០.លោក ៖ថាខ អ៊ុំសុធារី 
៣១.លោក ចាន់ ផង 
៣២.លោក ជីម ស៊ុនឡេង 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៣ 


ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកសាមគ្គីមានជ័យ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង _ 

អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ស្រុកកំពង់លែង នៃមន្ទឺរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង _ 

ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
ប្រធានការំយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
ប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកែប 


៣៣.លោក ឈមល ណារាវុធ ប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តក្រចេះ 


៣៤.លោក ស៊ិន ស៊ីណាត 
៣៥.លោកស្រី ពិន ឌីណា 
៣៦.លោក កង ស្រួយ 
៣៧.លោក វ័ហម តំៈ 


ប្រធានអង្គភាពស្ពានថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ហន- ខេត្តក្រចេះ 
តុប្រ្រមាច់ការហ្រល័យប ញ្ញ ធម ថាយកដ្ឋនហង្ញវន្តុ 
អនុប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក នេនាយកដ្អ្ឋានបុគ្គលិក 
ប្រធានការឺយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកបារាយណ៍ នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 


៣៨.លោក 6ពញវង្ស វ៌ិចិត្រា ប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 


៣៩,លោក ចាត សាន្តសុន្ធរ៉ា 


៤០.លោក ដាង វ៉ាក់ណា 
៤១.លោក (ស្រង លីមគុជ 
៤ព.លោក ស្រ្រុន សារក្ស 


៤៣.លោក គិន សុវណ្ណ 


៤៤.លោក សូ ឡូញ 


៤៥.លោក វណ្ណា ស៊ាងឃី 


៤៦.លោក ខាន់ ស្ទៀន 
៤៧.លោក អ៊ីម ផាន 
៤៨.លោក សួង ស៊ីហាន 


៤៩.លោក (ស្សី ស៊ីឆឿន 


៥០.លោកស្រី ម៉ក់ ទន់ 
៥១,លោក ស្រី ចិន្តា 
៥២.លោក ៖ង្រៀល ខុំ 
៥៣.លោក មាឃ រចនា 


ប្រធានអង្គភាពស្ពាន-ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
អនុប្រធានអង្គភាពស្ពាន-ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
អនុប្រធានអង្គភាពចុះបញី និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរយានយន្ត ផ្គវគោក នៃមន្ទឺរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

អនុប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះទឹកកាកសំណល់ នៃមន្ទីរ សាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

ប្រធានសេវាដ្ឋានត្រតពិនិត្យលក្ខណៈបច្ចេកទេសយានយន្ត នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

ប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះទឹកកាកសំណល់ នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

ប្រធានអង្គភាពសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
អនុប្រធានអង្គភាពកំពង់ផែ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
ប្រធានការិយាល័&@សាធារណការ និងដឹកជញ្ជនស្រុកមេមត់ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

ប្រធានការ័យាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកក្រូចឆ្មារ នៃមន្ទីរ សាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាលបុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង- 
ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជ ត្តកោះកុង 
មន្ត្រីការិយាល័យបរិស្ថាន និងសង្គម នែនាយកដ្ឋានផែនកា 


ព៣/៦ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៤ 


គ-ទមេដាយសុវត្ថារា ថ្លាក់ អស្សប្ញទ្ធិ 


១.លោក ប្រក ណូវីដា 


ប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ 


២.លោកស្រី ញ៉ឹក ច៉ន្ទវណ្ណារ៉ា អនុប្រធាននាយកដ្អានហិរញ្ញវត្ថុ 


៣,លោក អៀង រដ្ឋា 
៤.លោក ៖នា ឌីណា 
៥.លោក ម៉ុម សាវិន 
៦.លោក ៖ស្តីង សុខគា 
៧.លោក លី រតនា 
៨.លោក យូ ថាច 
ឲ.លោក សុខ សុផារ៉ា 
១០,លោក តាត់ំ ស៊ុនហួត 
១១.លោក តក់ រិទ្ធីស័ក្តិ 
១២.លោក ស៊ុន ប៊ុនស្រេង 
១៣.លោកស្រី រាំ មុនិរិទ្ធិ 
១៤.លោក ថោង សត្យា 
១៥.លោក ផាត់ សង 
១៦.លោក ច្ញន្ធី កណ្ណរ៉ា 
១៧,.លោកស្រី ទ័កវ សោភា 
១៨.លោកស្រី អ៊ុំ វ៉ានិល 
១៩.លោកស្រី គងំ ចន្ធូ 
ព០.លោកស្រី គីម ពៅ 
២១.លោក ចាប ចាន់វ៉ាភា 
ពព.លោក វ៉សម ផារី 
២៣,លោក សុខ សុផល 
ព៤.លោក នក ឌីណា 
ព២៥.លោក ចាន់ រិទ្ធី 


ព៦,លោក យស ម៉ារឌី 
ព៧.លោក តុន សុវណ្ណ 
២៨.លោក ខ៉ុង សុទ្ធី 
២៩.លោក ម៉ម សុពុទ្ធ 
៣០.លោក ហ៊ីម ប្រីក 


៣១.លោក វ័ ម៉ុល 


៣២.លោក សៅ ផារិទ្ធ 


អនុប្រធាននាយកដ្ឋានផ្លូវល្បឿនលឿន ស្ពានធំ១ និងវិនិយោគ 
អនុប្រធាននាយកខ្អានផ្លូវល្បឿនលឿន ស្ពានធំ១ និងវិនិយោគ 
អនុប្រធាននាយកម្លានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានប្រព័ន្ឋពត៌មានគ្រប់គ្រង 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ 
អនុប្រធាននាយកដ្អានសហប្រតិបត្តិការភស្តុភារកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននាវាជំនួញសមុទ្រ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្គវទឹក និងសំណង់កំពង់ផៃ 
ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងទិន្ន័យ នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
ប្រធានការិយាល័យនីតិកម្ម នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 

អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 
អនុប្រធានការិយាល័យហិរញ្ញិកនិងថ វិកា នៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យទ្រព្យរដ្ឋ-សហគ្រាសសាធារណៈ នៃនាយកខ្អានហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធានការិយាល័យរបៀប នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យរបៀប នៃនាយកដ្ឋានរម្ឋបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក នៃនាយកដ្អ្ឋានផ្គវដែក 
អនុប្រធានការិយាល័យពិធីការ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យរបៀប នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ និងនីតិកម្ម នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកំពង់ផែ 
អនុប្រធានការិយាល័យសញ្ញាជំនួយនាវាចរណ៍ នៃនាយកដ្ឋានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្លូវទឹក នឹង 
សំណង់កំពង់ផៃ 

មន្ត្រី នៃអគ្គាធិការដ្អាន 

អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះសម្អាតទឹកកាក សំណល់ នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកណ្តាល 

ប្រធានការីយាល័យសាធារណការ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 


៤/៦ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៥ 


៣៣.លោក លាវ សារិទ្ធ 
៣៤.លោកស្រី ទែកវ ណារ៉េន 
៣៥.លោកស្រី បាង ទាវ 
៣៦.លោក ជួន វុទ្ធី 
៣៧.លោក បាង ផល្លា 
៣៨.លោក ឃួន ថុល 
៣៩.លោកស្រី ពិន ចាន់ថន 
៤0.លោក បាខ្ស ចាន់ថុល 
៤១.លោក នង សុផាត 


៤ព.លោក 6ខ៉ាះ ស៊ីណាត 
៤៣.លោក ៖ទ័វ៉័ន ឆៃ 


៤៤.លោក ភក្តី រ៉ូស៊ីដារ៉ 
៤៥.លោក ស្រី ខេមរា 


៤៦.លោកស្រី គល់ គង្គា 
៤៧.លោក អ៊ុម សុវណ្ណា៖រ័ត 
៤៨.លោក ទ័ម៉ន ផន 
៤៩.លោក កុយ វ៉ាន់ហួន 


៥០.លោកស្រី ត្រាក់ សុផល 
៥១.លោកស្រី 6កាន សុមា 
៥២.លោក ឃី ហួរ 
៥៣.លោក ហ៊ាង ណារ៉ា 
៥៤.លោក ថាំង សួគ៌ា 
៥៥.លោក អ៊ីង សុខចំរើន 
៥៦.លោក នីម ខ្មៅ 
៥៧.លោក អង់ សេង 
៥៨.លោក ខៀវ ប៊ុណ្ណា 
៥៩.លោក ស្រូយ តារា 
៦០.លោក អ៊ុយ ហឿន 
៦១.លោក លីម ចាន់ណា 


៦ព.លោក អ៊ីម គីមអ៊ី 
៦៣.លោក វង់ ថា 
៦៤.លោកស្រី កង ភីរម្យ 


ប្រធានអង្គភាពស្ពានផ្នល់ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្គភាពកំពង់ផែ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្គភាពកំពង់ផែ នែមន្ទឺរណាធារណការ និងដឹកជញ្ជនខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទឹរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការំយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកកំពង់ត្រឡាច នៃមន្ទឺរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកបរិបួរណ៍នៃមន្ទីរសាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង _ 

ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជនស្រុកជលគិរី នៃមន្ទីរ សាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង ន 

ប្រធានអង្គភាពកំពង់ផៃ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងនឹកជញ្ជន ខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកជឺក្រែង នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជុន ខេត្តសៀមរាប _ 

អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឹរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
ប្រធានអង្គភាពស្ពាន-ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តតាកែវ 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះទឹកតាកសំណល់ នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជន ខេត្តស្វាយរៀង 

អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
អនុប្រធានការិយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ នៃមន្ទីរសាធារណការ នឹងនឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះរីហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវំហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវំហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្កន ខេត្តកែប 
ប្រធានការឺយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពត 
ប្រធានស្តីទីការិយាល័យដឹកជញ្ហន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពត 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជន ខេត្តក្រចេះ 
ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តក្រចេះ 
ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកកំពង់ស្វាយ នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 

ប្រធានអង្គភាពលួ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងនឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ធំ 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 


អនុប្រធានការំយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងនឹកជញ្ជន ខេត្តកោះកុង 


៥/៦ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៦ 


៦៥.លោក អួង មុុន្លី ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជនស្រកមណ្ឌលសឹមា នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 
៦៦.លោកស្រី ខ្វិ ចាន់ មន្ត្រីអង្គភាពចុះបញ្ជីនិងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរយានយន្តផ្គូវគោក នៃមន្ទីរ សាធារណការ 


និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
៦៧,លោក = ទឈ្យក ខេមរា  មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
៦៨.លោក _ អ៊ិត ស៊ី៖ថន = មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន-ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
៦៩.លោកស្រី ទ័ឆ ចាន់នី មន្ត្រីការិយាល័យគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
៧0.លោក (ឡៅ គឺមឡូង មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
៧១.លោក ជ័យ មករា មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
៧២.លោក = = ឈិន ឈៀង មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជ ញ្ជូន ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
៧៣.លោក  ទ៏ហម សីហា មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុក មណ្ឌលសីមា នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកោះកុង 


៧៤.លោក គាំខន មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជនស្រុកមណ្ឌលស៍មា នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកោះកុង 
៧៥.លោក តូច អ៊ីម មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកមណ្ឌលស៍មា នៃមន្ទីរ 


សាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តកោះកុង 
មាត្រា ២.-រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ ។[7<រ 


កន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ទស ន ចី 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានគ្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ជធានភ្នផេព្ថ 9០ ខេសេសា ឆ្នា២០០៨ 
-អគ្គលេខាធិការដ្អ្ឋានព្រឹទ្ឋសភា ក 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
”ខុទ្ទកាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា9 និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ក៏វគ្គមហារសនាបតីតេរជា ហ៊ុន សែន 


៦/៦ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៧ 


ព្រះរាបណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា [ព្រះមហាក្សត្រ 


=. 
%នុត្រីត្យ 
ស្គំពិការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុព្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ពើពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្ដីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
សេប្រច 
មាត្រា ១. _បំពាក់ 6មជាយការចារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៃក្រស្ទងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ចំនួន ២៧៧រូប ដែល 
មានស្នាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្លងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-បដាយមាសការចារ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
លេខៈ ..ព.ទ.ថែ...ននក្រ .តត 


១.លោក ស៊ីច តីជ័យប្ញទ្ធី 
ព,លោកស្រី ឡីក សាម៉ុល 
៣,លោក គីម ហួន 
៤.លោកស្រី 6ឡខ ចំន្ទបុគ្ឆា 
៥.លោក ៖នៅ វ៉ាត 

៦.លោក អ៊ូ សាឌី 

៧.លោក ទុំ សុវណ្ណ 
៨.លោក ជាវ អាលីឌី 
៩,លោក លន់ ឡាក់ 
១0.លោក លន់ ឃីម 
១១.លោក ឈីម ម៉ន 
១២.លោក ផាន់ សុវណ្ណ 
១៣.លោក 2ម ប៊ុណ្ណារ៉ា 
១៤.លោកស្រី 6អ្យូម សុខជា 
១៥.លោក រស់ សុវណ្ណារិទ្ធ 
១៦.លោក អាន វុទ្ធា 


១៧.លោក 6ទទព សារ៉ន 


ប្រធាននាយកដ្ឋានដឹកជញ្ជនផ្គូវទឹក 

ជំនួយការក្រសួង 

អនុប្រធាននាយកខ្អាននឹកជញ្ជូនផ្លូវទឹក 
អនុប្រធាននាយកខ្ឋានប្រព័ន្ឋព័ត៍មានគ្រប់គ្រង 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការភស្តុភារកម្ម 
អនុប្រធានមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការិយាល័យទ្រព្យរដ្ឋ- សហគ្រាសសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានការិយាល័យជំ នួយបរទេស នៃនាយក្អានហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានការិយាល័យចុះបញី និងយានម្អាននាវា នៃនាយកដ្ឋាន ដឹកជញ្ជូនផ្លូវទឹក 
ប្រធានការិយាល័យកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្អ្ឋាននាវាជំនួញសមុទ្រ 
ប្រធានការិយាល័យប្រតិបត្តិការកំពង់ផៃ នែនាយកដ្អ្ឋានរដ្ឋបាលកំពង់ផៃ 
អនុប្រធានការិយាល័យលវនកម្ម នៃនាយកមដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
អនុប្រធានការំយាល័យផ្គវផ្នល់រាជធានី ខេត្ត នៃនាយកន្ឋានហេដ្ឋារចនា សម្ព័ន្ឋសាធារណៈ 
អនុប្រធានការិយាល័យបរិស្ថាន នែនាយកដ្ឋានហេដ្ឋារថនា សម្ព័ន្ឋសាធារណៈ 
អនុប្រធានការិយាល័យបច្ចេកទេស នៃនាយកដ្អានរដ្ឋបាលកំពង់ផៃ 
អនុប្រធានការិយាល័យភូមិសាស្ត្រនាវាចរណ៍ នៃនាយកដ្ឋានហេដ្ឋារចនា សម្ព័ន្ឋ ផ្លូវទឹក 
នឹងសំណង់កំពង់ផៃ 

អនុប្រធានការិយាល័យអាជីវកម្មជលយាន នៃនាយកដ្ឋានអឺ កជញ្ជូនផ្លូវទឹក 


១៩ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


១៨.លោក ជា សុនារំណត 
១៩.លោក ចំ6រីន សរីរិទ្ធ 
ព០.លោក កុយ រ៉ាលីស 
ព9.លោកស្រី គឺម បុទុមគង្គា 
ពព.លោក ប៉ក់ ស៊ីណាវុឆ 
ព៣.លោក កុយ សុភាព 
២៤.លោក ស្រ្រុន សម្ភស្ស 
២៥.លោក ទូច ៖លខា 
២៦.លោក សូត្រ សុខឿន 
ព៧.លោកស្រី ខ៉ាន់ ស៊ីយ៉ុន 
២៨.លោក អ៊ិន គីមឈឿន 


ព៩,លោក អួន សុខា 


៣០.លោក ៖ទ័ប៉័ត សារ៉ាត់ 
៣០.លោក ជ័យ សុខន 
៣២.លោក យូង គីមស្រាង 


៣៣.លោកស្រី ប៉ុក សុផា 
៣៤.លោកស្រី ទ័ភវ វ៉ារឌី 
៣៥.លោកស្រី នន សុខលីម 
៣៦,លោក ៖សន វ៉ាន្លី 
ពា៧.លោក មុំ ឈឿង 
៣៨,លោកស្រី គិត សុគន្ធី 
៣៩.លោក មាស ឈុនលី 
៤០.លោក ចក់ ចាន់លី 
៤១.លោក ស៊ូ សម្បត្ដិ 


៤ព.លោក ឡាច បាន់ណារ៉ត 


៤៣.លោកស្រី ស៊ីម ស៊ីមាន 
៤៤.លោកស្រី ៖ជត ណារិន 
៤៥.លោក 6សង មុនី 


៤៦.លោក សាន សិរីសិន្ធិ 
៤៧.លោកស្រី គីម ណាររ៉ត 
៤៨.លោក ដីប គីមនី 


៤៩.លោក យួម ទូច 


៥០.លោកស្រី ប៉ូ កិត្យា 
៥១.លោក ទ័ផង សារ៉ុំ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៨ 


> ស 


អនុប្រធានការំយាល័យទិន្នន័យ-ស្ថិតិ និងព័ត៌មាន នៃនាយកដ្ឋានប្រព័ន្ឋ ព័ត៍មានគ្រប់គ្រង 
អនុប្រធានមន្នីរសាធារណការនិងនឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យជំនួយបរទេស នែនាយកខ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធានការិយាល័យហិរព្ញកិច្ច និងថវិកា រ នៃនាយកម្អានហិរញ្ញវត្ថុ 
មន្ត្រីការិយាល័យបៀវត្ស រ នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
មន្ត្រីការិយាល័យទ្រព្យរដ្ឋ-សហគ្រាសសាធារណះ នែនាយកខ្អានហិរញ្ញវត្ថុ 
មន្ត្រីការិយាល័យកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកង្អានហិរញ្ញវត្ថុ 

អធឺការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 

មន្ត្រីឧទ្ទកាល័យក្រស្នងសាធារណការ និងឹកជញ្ជូន 

មន្ត្រីនាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដី កជញ្ជូនស្រុកពញា( នែមន្ទឺរ 
សាធារណការនិងអឺកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកអង្គស្នួល នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តកណ្តាល 

អនុប្រធានការីយាល័យផែនការគណនេយ្យ- នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្នីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ចាម 

អនុប្រធានអង្គភាពចុះបញ្ជឹ និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះ នែមន្ទីរសាធារណការ និងរឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីការីយាល័យ ផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីការិយាល័យនឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្គភាពកំពង់ផែ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអ៊ឹកជញ្ជូនខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអ៊ឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជួន វ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីភារិយាល័យនឹកជញ្ជូន នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និ និងអ៊កជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ ! នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្តីការិយាល័យសាធារណការ : នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ស្រុកសាមគ្គមានជ័យ រិ នែមន្ទឺរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

អនុប្រ្រពមការីយាល័យស៉ាគាះហាតារ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះ សម្អាតទឹកកាក សំណល់ នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់នំបង 
អនុប្រធានអង្គភាពជលមាគីា- កំពង់ផែចំណតយានយន្ត និងគ្រប់គ្រងសណ្តា 
សាធារណៈ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តបាត់ដំបង 
ប្រធានសេវាដ្ឋានផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរយានយន្ត នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងអើកជញ្ជូន ខជាត័ន៌បង 
អនុប្រធានសេវាដ្អ្ឋានត្រួតពិនិត្យលក្ខណះ ន ជួសជុលកែច្នៃ នៃ 


មន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តបាត់ដំបង 
ព/៩ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


៥ព.លោកស្រី វ៉ាន់ ស៊ីនេត្រ 
៥៣.លោក ខ៉ាន ជំរិទ្ធ 
៥៤.លោក យ៉ាំ គីមេសង 
៥៥.លោកស្រី ចាន ៖ដេតយ៉ាវី 
៥៦.លោកស្រី អ៊ីង វុត្ថា 
៥៧.លោក កុប វ៉ាន់ចាន់ 
៥៨.លោក 6លន លី 


៥៩,លោក ៖ថ រិទ្ធី 


៦0.លោក ខុំ សាវន 
៦9.លោក ស៊ុន វណ្ណា 


៦ព.លោកស្រី សួស អូន 


៦៣,លោក ឡា វាសនា 
៦៤.លោកស្រី ដួង គឺម 
៦៥.លោក តាំង ស៊ុន 
៦៦.លោក ជា សុផល 
៦៧.លោក សុខ សាន្ត 
៦៨,លោក គីម ឈិត 
៦៩.លោក ស៊ិន សួន 


៧0.លោកស្រី កុយ ឡៃ៖ហៀង 


៧9.លោក ផាន់ តុលា 
៧២.លោកស្រី គង់ បូវឆឿង 
៧៣.លោក សំ វ៌ចិត្រា 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៣៩ 


មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល- បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពគ្រឿងចក្រ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីសេវាខ្អានផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពចុះបញ្ជើ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសឿមរាប 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
ប្រធានសេវាម្អានផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរយានយន្តផ្លូវគោក នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានសេវាង្អានផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរយានយន្តផ្លូវគោក នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធាន់អង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
ប្រធានសេវាផ្អានចុះ បញ្ជី និងត្រួតពិនិត្យលក្ខណះបច្ចេកទេស យានយន្ត ផ្លូវគោក 
នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានសេវាដ្អានចុះបញ្ជី និងត្រួតពិនិត្យលក្ខណះបច្ចេកទេស យានយន្ត ផ្លូវគោក 
នែមន្ទីរសាធារណការ និងឌឹកជញ្ជូន់ ខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានអង្គភាពស្ពាន-ថ្នល់ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងឌឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការំយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នែមន្នីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរ័ 
ប្រធានការំយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអកជញ្ជូន 1 ខេត្តរតនគិរី 
អនុប្រធានអង្គភាពគ្រឿងចក្រ រ នែមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ ងៃ នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ ង នែមន្ទឺរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យនឹកជញ្ជូន នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល- បុម្គសិកី នៃមន្នឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការំយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យនឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវំហារ 


៧៤.លោកស្រី 6ទៀង មុន្លីស៊ីដេត មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ/ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 


៧៥.លោក 6អាក សុខលីម 
៧៦.លោក ឌិន វរ: 
៧៧.លោក រីក វិច្ល័យ 
៧៨.លោក អ៊ុន សាវរិទ្ធ 
៧៩.លោកស្រី ៖លឿង ៖អង 
៨០.លោក ឡក ចាន់អី 
៨9.លោក វ៉សម ដា 
៨២.លោក ខួន ប៊ុនណា 
៨៣.លោក អ៊ុំ វណ្ណា 
៨៤.លោក ជុំ ចាន់ថន 
៨៥,លោកស្រី ទ៍ខ៉ត បុត្ឆាច៉ន្ទ 
៨៦.លោក នង វ៉ាន់ថន 
៨៧.លោក ៖ម៉ា ផល្លា 
៨៨.លោក 6ថង សុជាតិ 


ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តប៉ៃលិន 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តកែប 
អនុប្រធានអង្គភាពកំពង់ផែ និងជល់មាគា នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកែប 
អនុប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអីកជញ្ជូន ខេត្តកែប 
មន្ត្រីការិ. រិ.ដឹកជញ្ជូន រ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រអង្គភាពស្តាន- ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអីកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្នីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជីន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តបាត់ដំបង 
រ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
ម្តីអង្គភាពគ្រើ ងចក្រ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពចុះបញ្ជី និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្តរសារារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពចុះបញ្ចី និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការស្រុកថ្មគោល នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យស្រាវជ្រាវបច្ចេកទេសថ្នល់ នៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស សាធារណការ នឹងដឹកជញ្ជូន 


ព/៩ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


ខ-មេដាយត្រាក់ការងារ 


១.លោក ឈិត វណ្ណា 
ព.លោក ស៊ាម ស៊ីដូរ៉ា 
៣,លោក អ៊ុក រស្តី 

៤.លោក នា រតនៈ 
៥.លោក 6ថង ស៊ីរឿន 
៦.លោក ៖ប្រម សុភៈ 
៧.លោក ស យីលីន 
៨.លោកស្រី មួង បញ្ជារី 
៩.លោក ហាំង ប៉ុណ្យ៖ពជ្រ 
90.លោក វ៉ាន់ រសន 
១9.លោក ឡង រតនា 
១ព.លោក ឃិ សារឿន 
១៣.លោកស្រី បាង ណាម៉ុច 
១៤.លោកស្រី សន រ៉ានី 
១៥.លោក យិន សម្ភស្ស 
១៦.លោក សួង ខាន់ណារ៉ា 
១៧.លោកស្រី ទ័សត រដ្ឋា 
១៨.លោក ទ័ខ័ត ងឿន 
១៩,លោក សំ បូរែណែល 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


អនុប្រធាននាយកដ្អានព័ត៍មានភស្តុភារកម្ម 

អនុប្រធាននាយកខ្ឋានភស្តុភារកម្ម 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកំពង់ផែ 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកំពង់ផៃ 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអង្កេត និងបួកសរុប 

អធិការរង នែអគ្គាធិការដ្ឋាន 

ប្រធានការិយាល័យកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកំពង់ផៃ 
អនុប្រធានការំយាល័យគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ស្ថិតិ និងព័ត៍មាន នៃនាយកដ្ឋាន ប្រព័ន្ឋព័ត៌មានគ្រប់គ្រង 
អនុប្រធានការិយាល័យថវិកាជំនួយបរទេស វៃ នៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធានការិកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្ឋានហេដ្ឋារចនា សម្ព័ន្ធសាធារណៈ. 
មន្ត្រីឧទ្ទភាល័យក្រស្លងសាធារណការ និងដឹកជញ្ហន 
មន្ត្រីឧទ្ទកាល័យក្រសួងសាធារណការ និងអឹកជញ្ជីន 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការវិនិយោគសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានផែនការ 
មន្ត្រីឧទ្ទកាល័យក្រស្នងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
មន្ត្រីការិយាល័យកោសល្បវិច័យលើវីវាទកម្ម រៃ នៃនាយកខ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល- កិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
មន្ត្រីការិយាល័យនីតិកម្ម និងវិនិយោគ នៃនាយកដ្ឋានផ្លូវល្បឿនលឿន ស្ពានធំៗ និងវិនិយោគ 


២0,លោកស្រី ស៊ីច តីវឌ្ឍន៍កេតនាវត្តី មក្រីករិយណមកញានក នៃនាយកន្តានថ្លូវល្បៀនលឿង ! ស្ពានធំៗ និងវិនិយោគ 
២១.លោក ឃួយហាក់ សុវណ្ណរថេត ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកស្ទឹងត្រង់ នៃមន្ទីរសាធារណការ 


ពប,លោក ស៊ូ មិនា 


២៣.លោក ទិក សារ៉ុន 
ព២៤.លោក ទុយ អន 
ព៥.លោក ពុត ចន្ថា 
ព៦.លោក អ៊ីម តារា 
ព៧.លោក នង ដារ៉រ៉ន 
ព៨.លោក 6អង វិសិដ្ឋ 


ព៩,លោក តុង សុផល 
៣០.លោក នយ សុនី 


៣១9.លោក ៖សន វណ្ណា 
៣២.លោក កប វ៉ែហម 
ព៣៣.លោក ហៀង សុផល 
៣៤.លោក មម រដ្ឋា 
៣៥.លោក វទ័កវ ខ៉ុត 


និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 

អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកពញ្ជាព្ញ នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 

មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់  នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពានផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកណ្តាល 
ប្រធានអង្គភាពចុះបញ្ជី និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្គភាពលូទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
ខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន-ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្កភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 

មន្ត្រីការិយ៉ាល័យងឹកជញ្ជួន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីអង្គភាពកំពង់ផែ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជួន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងរើកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


ព៣៦.លោកស្រី សី ចន្ទបុគ្គារ័គ្ល = មន្ត្រីអង្គភាពចុះបញ្ជី និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង រ 


ប 


៤/៩ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


៣៧.លោក ម៉ុំ ខូប 
៣៨.លោកស្រី ឌីម សុខុម 


៣៩.លោកស្រី ទទ្សេង សៀក 


៤០.លោកស្រី ឡិញ សួគ៌ា 
៤9.លោក រស់ លីន 


៤ព.លោកស្រី មិន សុគន្ធា 
៤៣.លោក ៖ទ័ខ័ត សឿន 
៤៤.លោក ៖សង ខុន 
៤៥.លោក គីម ចាន់ឈៃ 
៤៦.លោក មួន រត 


៤៧.លោក ពជ សុវណ្ណស៊ូ 
៤៨.លោក លីម លាភ 
៤៩.លោក ខ្វាន់ សុអី 
៥០.លោកស្រី សំ ចន្ថា 
៥១,លោក យន់ រស្មី 


៥២.លោក ប៉ុន សំណាង 


៥៣.លោក សូ ទសម 
៥៤,លោក រ៉ឆ្ល ចាន់តារារស្មី 
៥៥.លោកស្រី ឆន់ សាមឿន 
៥៦.លោកស្រី មាស សារ៉ុំ 
៥៧.លោក សាយ ៖ចងឃាង 
៥៨.លោកស្រី គីម អាន 
៥៩.លោក ហាង សុអី 
៦០.លោក សាន ពៅ 
៦០១,លោក សំ ត្រាកដ 
៦ព.លោកស្រី ភីម គន្ធី 
៦៣.លោក គង់ ស៊ីវុខ្ធី 
៦៤.លោក អ៊ួង វាសនា 
៦៥.លោក ផុន សារិន 


គ-៖មដាយសំរីទ្ធការងារ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន រ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងអឺកជញ្ជូនក្រុងបាត់នំបង រៃ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនក្រុងសៀមរាប វៃ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងអ៉ឹកជញ្ជូនស្រុកពួក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះសម្អាតទឹកកាកសំណល់ នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

អនុប្រធានភារិយាល័យផែនការគណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ រ៉ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជតញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
មន្ត្រីការិយាល័យអឹកជញ្ជូន នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជរ្គួន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូនក្រុងមួនកែវ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ហន ខេត្តតាកែវ 

មន្ត្រីការិយ៉ាល័យនឹកជញ្ជូន វ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 

ម កិរិយា កជា នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 

មន កៃយ បបន កកម និង កជញ្ជូនស្រុកអង្គរម្ជូី នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល- បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 

អនុប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទឺរសាធារណការ 
និងអ៊ឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ ! នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
ន អយ (យន្កចាលបុគ្ជុពក នែមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្នីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
ម[្តការិយាល័យដឹកជញ្ជួន រ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្តីអង្គភាពកំពង់ផែ- -ជលមាគា នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអ៊ីកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះ ះសីហនុ 
អនុប្រធានការំយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ហន ខេត្តក្រចេះ 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងងឺកជញ្ជូន ខេត្តក្រចេះ 
ប្រប យចិញមរិធីចិញ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ. នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដ៏ កជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល- បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាលបុគ្គលិក នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


១.លោកស្រី សយ ៖សរីសុវឌ្ឍនា អធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 


ព.លោក ជា គីមរុន 
៣.លោក 6សង ហុង 


៤.លោក ៖ម៉ា វ៌ថ្លិកា 


អនុប្រធានការិយាល័យអង្កេតផលប៉ះពាល់បរិស្ថាន នៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស សាធារណការ និងដឹកជញ្ជុន 
អនុប្រធានការិយាល័យស្រាវជ្រាវបច្ចេកទេសថ្នល់ នៃនាយកដ្អ្ឋានបច្ចេកទេ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 

ប្រធានការិយាល័យកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្ឋានដ៏កជញ្ជូនផ្លូវទ័កុ 


៥/៩ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


៥.លោក 6សង សុថារី 
៦.លោក ថរ មិនាកា 
៧.លោក សារ៉ាយ ពុទ្ធារ៉ា 
៨,លោកស្រី ហ៊ុន ប្រណីត 
ឲ.លោក លី សុផល 
១០.លោក យន់ ដាវណ្ណ 
១១.លោក គីម សាលី 
១ព,លោក វទ្ស លីរែត 
១៣,លោក ថា ស៊ីថន 
១៤.លោកស្រី សារុន ចន្ទី 


១៥,លោក ហៀង វណ្ណា 
១៦.លោក អ៊ុយ សម្បត្តិ 
១៧.លោក ស៊ុំ សុផល្លីន 
១៨.លោក អ៊ាប ងន់េហេង 
១៩.លោក ស្រី វីរៈ 
២០.លោក 6ឆង ចាន់ថា 
២១.លោកស្រី សុត តារី 
ព២,លោក (ប សប៉ងអ៊ី 
ព៣.លោក រង សឿន 
ព្រ៤.លោកស្រី ៖ម៉ត ស្រីល៍កូ 
២៥.លោក ជា សុគន្ធ 
ព៦.លោក វ័ភវ ទីនី 
ព៧.លោក ហ៊ូ សុខវណ្ណា 
២៨,លោក សា សុគន្ធថុល 
ព៩.លោក វ័វ៉ន ផាន់ណារិទ្ធិ 
៣0.លោក ៖ទម៉ៅ ចាន់សុខ 
៣១.លោកស្រី ប៊ី អីតា 
៣២.លោក បាង រតនៈ 
៣៣,លោក ផល ខត្អម 
៣៤.លោក ធុក តារ៉ុំ 


៣៥.លោក រិន ភារ៉ា 
៣៦.លោក ៖នន សុភាព 
៣៧.លោក សុខ មករា 
៣៨.លោក ៖សាម ករុណា 


ព៣៩.លោក ភង សុភា 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤២ 


ប្រធានការំយាល័យត្រួតពិនិត្យលក្ខណៈបច្ចេកទេសជលយាន នែនាយកដ្ឋានដឹកជញ្ជូនផ្លូវទឹក 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ និងនីតិកម្ម នៃនាយកដ្ឋានដឹកជញ្ជនផ្គវទឹក 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ បច្ចេកទេស នៃនាយកដ្អានហេង្ឋារចនា សម្ព័ន្ធសាធារណៈ 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ  នៃនាយកដ្ឋាន គោលនយោបាយ 
អនុប្រធានការិយាល័យចុះបញ្ជី និងយានដ្ឋាននាវា នៃនាយកដ្ឋាន ដឹកជញ្ជូនផ្លូវទឹក 
អនុប្រធានការំយាល័យចុះបញ្ជីនាវា នែនាយកដ្អ្ឋាននាវាជំនួញសមុទ្រ 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រប់គ្រងផ្លូវទឹក ងៃ នៃនាយកដ្អាន ហេដ្ឋារចនាសម្ពុ័ន្ធផ្គូវទឹក និងសំណង់កំពង់ផៃ 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការវិនិយោគសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានផែនការ 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការវិនិយោគសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានផែនការ 
អនុប្រធានការិយាល័យគោលនយោបាយ និងកិច្ចការអន្តរជាតិ នៃនាយកដ្ឋាន 
ត្រតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
អនុប្រធានការិយាល័យបរិស្ថាន និងសង្គម នៃនាយកដ្ឋានត្រតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
អនុប្រធានការិយាល័យបរិស្ថាន និងសង្គម នៃនាយកដ្អានផែនការ 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការវិនិយោគសាធារណៈ នៃនាយកខ្អានផែនការ 
មន្ត្រីការិយាល័យតាមដោន វាយតម្លៃ និងជ្រើសរើសគម្រោង នៃ នាយកដ្ឋានផែនការ 
មន្ត្រីការិយាល័យបរិស្ថាន និងសង្គម នៃនាយកខ្អានផែនការ 
មន្ត្រីការិយាល័យបរិស្ថាន និងសង្គម នៃនាយកដ្ឋានផែនការ 
មន្ត្រីការិយាល័យគោលនយោបាយ និងកិច្ចការអន្តរជាតិ នៃនាយកដ្អាន គោលនយោបាយ 
មន្ត្រីការិយាល័យគោលនយោបាយ និងកិច្ចការអន្តរជាតិ នៃនាយកដ្ឋាន គោលនយោបាយ 
មន្ត្រីការិយាល័យគោលនយោបាយ និងកិច្ចការអន្តរជាតិ នៃនាយកដ្ឋាន គោលនយោបាយ 
ន អជ នៃនាយកដ្ឋាន គោលនយោបាយ 
មន្ត្រីការិយាល័យបរិស្ថាន និងសង្គម នៃនាយកដ្អានត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
មន្ត្រីការិយាល័យហិរញ្ញវត្ថុ នៃនាយកដ្អានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ 
មន្ត្រីការិយាល័យវិស្ឋកម្ម នៃនាយកដ្អានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណះ 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក នៃនាយកដ្អានបុគ្គលិក 
មន្ត្រីការិយាល័យអង្កេតនិងស្រាវជ្រាវ នៃនាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
មន្ត្រការិយាល័យកោសល្យវិច័យលើវិវាទកម្ម ងៃ នៃនាយកខ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
មន្ត្រីការិយាល័យអង្កេតនិងស្រាវជ្រាវ នៃនាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
មង្ត្រការិយាល័យរ៉ែនែការយោគឋម្ហែកទេស នៃនាយកខ្អានផ្នូវល្បឿនលឿន ស្ពានធំៗ នឹងវិនិ. 
មន្ត្រីការិយាល័យកិច្ចការទូទៅ នៃនាយកដ្ឋានផ្លូវល្បឿនលឿន ស្ពានធំ១ និងវិនិយោគ 
ប្រធានស្តឺទីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនក្រុងកំពង់ឆ្នាំង រៃ នែមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនក្រុងកំពង់ឆ្នាំង នៃមន្ទឺរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុករលាប្អៀរ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូនស្រុកកំពង់ត្រឡាច នៃមន្ទឺរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកកំពង់ត្រឡាច នែមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីភារិយាល័យសាធារណការ ន្លិងដឹកជញ្ជូនស្រុកសាមគ្គឺមានជ័យ នៃមន្ទីរ សាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

៦/៩ 


ឆាំទី១៨ លេខ ៣២ 


៤0.លោក ៖ម៉ា មករា 


៤១.លោក ខ្លូត សុផុន 
៤ព,លោក 6ខម មករា 


៤៣.លោក ភៅ សុវណ្ណា 
៤៤.លោក មួន គាណាក់ 
៤៥.លោក យន គីមស្រ្រុន 
៤៦.លោក រ៉ាយ ពុទ្ធារ៉ា 
៤៧.លោក ណម ណូ 
៤៨.លោក ស៊ត មករា 


៤៩.លោក 6ផង ច័ន្ទឆាយា 
៥០.លោក ឈួន ណាវុត 
៥១.លោកស្រី ទីម វណ្ណរ័ក្ស 
៥២,លោក វ៉កវ ច័ន្ទបូរី 
៥៣.លោក ឃុន ណារវ៉័ត 
៥៤.លោកស្រី ធឿន វណ្ណធី 
៥៥.លោកស្រី ខូច ប៊ុនហេង 
៥៦.លោក ៖ម៉ា បឿន 
៥៧,លោក ពា ចាន់សុភា 
៥៨,លោក កា បច៉ន្ទកុម្ភះ 
៥៩.លោក ហង ទៃ 
៦០.លោកស្រី សា៖ឡេ៖ ស៊ីម៉ា 
៦១.លោក ស៊ន ចំណាន 


៦ព.លោក ធុច ប្រស 
៦៣,លោក ហ៊ីង សុខ 


៦៤.លោកស្រី ទ័កវ ស្រីពុំ 
៦៥.លោក សង ពិសី 
៦៦.លោក សុខ បញ្ជា 
៦៧.លោក ឈួន សុភាព 
៦៨.លោក ហ៊ុយ ពុទ្ធារិទ្ធ 
៦៩.លោក មុំ ណាឡាដូ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៣ 


មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកសាមគ្គីមានជ័យ រៃ នែមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ រ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកទឹកផុស នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកទឹកផុស នៃមន្ទីរសាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណភារ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកបរិបួរណ៍ ៦ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកបរំបូរណ៍ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកកំពង់លៃង រៃ នែមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកកំពង់លែង នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយ៉ាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកជលគិរី នៃមន្ទីរសាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកជលគិរី នៃមន្ទីរសាធារណការ និង 
ដឹកជញ្ហន ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

ប្រធានអង្គភាពគ្រឿងចក្រ នែមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជ ញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ នឹងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការិយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជុន ខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានអង្គភាពចុះបញ្ចឹ និងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្កុន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្តីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជិន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជីន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអង្គភាពគ្រឿងចក្រ រៃ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 

- ! ះបញ្ជីនិងផ្តល់ប័ណ្ណបើកបរ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន អទ 
មន្ត្រីសេវាម្អានត្រួតពិនិត្យលក្ខណៈ :បច្ចេកទេស និងយានដ្ឋាន ជួសជុល កែច្នៃ 
តម្ហើងយានយន្ត នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីភារិយាល័យសាធារណការ និងអកជញ្ជូនស្រុកសង្កែ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 

មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនស្រុកសង្កៃ នៃមន្ទីរសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តបាត់ដំបង 

អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងរឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 
ន ន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដ៏ កជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្តីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទឺរសាធារណការ ) និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យអង្គភាពស្ពាន- ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យអង្គភាពស្ពាន- ថ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពង់ធុំ 


៧/៩ 


ឆ្នាទ១៨ លេខ ៣២ 


៧0.លោក ហូ សម័យ 
៧9.លោក 6សង សុជីវ័ន្ត 
៧២.លោក ញ័ូល ពុទ្ធារិន 
៧៣.លោក ឈីម វ៌បុល 
៧៤.លោក អាន សុភាព 
៧៥.លោក ឡាប សុភាព 
៧៦.លោក ម៉ុក វ៉រ៉ា 
៧៧.លោក ស៊ី ៖សៅវ៌ិភាគ 
៧៨.លោក សិទ្ធិ កុសល 


៧៩,លោក ជួន បន្លិរ័ត្ល 
៨0.លោក ខីម សុភ័ក្រ 


៨9.លោក តូច ច័ន្ទសេរីបុត្រ 
៨២,លោក ខួន សិរីរ័ត្ន 


៨៣.លោកស្រី ទសៀប សុភាព 


៨៤.លោក ផា ឆដា 
៨៥.លោក សុខ សារិន 
៨៦.លោក អ៊ូច ៖សោភ័ណួ 
៨៧.លោកស្រី រ្រាហ្គ រីណា 
៨៨.លោកស្រី ជុំ សុភគ្រា 
៨៩.លោក អ៊ុំ សុធា 
៩០.លោក ខ្ញុំ សុខា 
៩9.លោក នម នាង 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៤ 


មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីអង្គភាពលួ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តសៀមរាប 
អនុប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះសម្អាតទឹកសំណល់ នៃមន្ទីរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 

អនុប្រធានអង្គភាពលួទឹក និងស្ថានីយ៍ចម្រោះសម្អាតទឹកសំណល់ នៃមន្ទឺរ 
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តកំពត 

អនុប្រធានអង្គភាពសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានសេវាដ្ឋានផ្តល់បណ្ណបើកបរយានយន្តផ្លូវគោក នៃមន្នីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
មន្ត្រីការិយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នៃមន្នីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តកំពត 
អនុប្រធានការឺយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នែមន្ទីរសាធារណការ និងអ៊ឹកជញ្ជូន ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តក្រចេះ 


៩២.លោកស្រី ផាន់ ចាន់ណាវិន មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តក្រចេះ 


៩៣.លោក វ៉ស៊ម សុខលីវ 
៩៤.លោក លី លីមនាយ 
៩៥.លោក ចាន់ វណ្ណនឿន 
៩៦,លោក យល់ ចំណាន 
៩៧.លោក សុខ សារិទ្ធ 
៩៨.លោកស្រី សុខ សុភា 
៩៩.លោក ឈូក សុខា 
១00.លោក ៖ហ្សៀង ច៉ន្ទពន្លី 
១០9.លោក ៖ហង ប៊ុនឆាន 
១០២.លោក ៖បឹន ជំនោរ 
១០៣.លោក ធូរ វ័ថ៉ន 
១០៤.លោក អី ថវិកា 
១០៥.លោក មរ៉ុយ ពុទ្ធារ៉ា 
១០៦.លោក សាយ មុន្លីរដ្ឋ 
១០៧.លោក លីម ពន្លឺ 
90៨.លោក ៖6ខន ប៊ុនថន 


មន្ត្រីការឺ,សាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តក្រចេះ 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន-ផ្នល់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តក្រចេះ 
មន្ត្រីអង្គភាពស្ពាន-ផ្នល់ នែមន្ទឺរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តក្រចេះ 
មង្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីអង្គភាពកំពង់ផែ-ជលម៉ាគា នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិយាល័យផៃនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិ.នឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះស៍ហនុ 
មន្ត្រីអង្គភាពលួទឹក ស្ថានីយ៍ចម្រោះសម្អាត ទឹកកខ្វក់ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងអឺកជញ្ជូន ខេត្តរតនគិរ័ 


៨/៩ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៥ 


១០៩,លោក លឿម រស្មី ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១០.លោក ពីវ នង ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជន នែមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១១,.លោក ចំេរីន កុសល មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងឌឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១២.លោក 6ទវ៉ាៅ វិឆ័យ មន្ត្រីភារិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 


១១៣.លោក ឌូច ច៉ន្ទុវិចិត្រ មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១៤.លោកស្រី ចាត សាន្តនីតា មន្ត្រីការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១៥.លោក ខូច ច៉ន្ទតារា មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១៦.លោកស្រី លីម សាន មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១១៧,លោក នាក់ ភក្តី មន្ត្រីការិយាល័យនីតិកម្ម នៃនាយកដ្អានរដ្គបាល 
១១៨.លោកស្រី គីម សាមឿន  អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទីរសាធារណការ និងងឹកជញ្ជូន ខេត្តប៉ៃលិន 
99៩.លោកស្រី ឆន វ័កវចិន្តា = អនុប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តប៉ៃលិន 
១២០.លោកស្រី អយ សុភា _ មន្ត្រីការិយាល័យផែនការគណនេយ្យ- នៃមន្ទីរសាធារណការ និងនឹកជញ្ជូន ខេត្តប៉ៃលិន 
១២១.លោក ខ្វាន់ ដារ៉ា ប្រធានការិយាល័យសាធារណការ នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន ខេត្តប៉ែលិន 
១២២.លោក ខុន គីមតឿន = មន្ត្រីការិយាល័យដឹកជញ្ជូន នៃមន្ទីរសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ខេត្តប៉ៃលិន 
១២៣.លោកស្រី ចំ លីម៉េង = មន្ត្រីការិយាល័យអង្កេតផលប៉ះពាល់បរិស្ថាន នៃនាយកដ្អានបច្ចេកទេស សាធារណការ 
និងអីកជញ្ហន 
១២៤.លោក ្រាហ្មចាន់ មុនីខត្តម មន្ត្រីការីយាល័យស្រាវជ្រាវបច្ចេកទេសស្ពាន នៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
សាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រស្ទងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃ 
ចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ (/4រ 


កន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការង្អានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ឋកាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋម 
”ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិ 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


៩/៩ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៦ 


ព្រាះរា 
ជាតិ សាសនា រ[្រាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
លខ : ..#៧!.8...នក្រ. តា& កី 
អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយសហរមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ /រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ 09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ ពុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-តាមសំណើរបស់ ប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជូនគ្រឿងឥស្សរិយយស 

សេប្រច 
មាត្រា ១. បំពាក់ មជាយសហរមត្រី ថ្លាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិ ចំនួន 0ពគ្រឿង ជូនក្រុមគ្រូពេទ្យស្ម័គ្រចិត្ត នែសមាគមបេសកកម្មសិក្សា 

នៅអាស៊ីនែប្រទេសបារាំងប្រចាំនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងកិច្ចុសហប្រតិបត្តិការជាមួយ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា កន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
9- លោក 0012 6009។8||8 65 (.០ហ5 ប្រធានសមាគមបេសកកម្មសិក្សានៅអាស៊ី 


២- លោក ០2885 លបា អ្នកសម្របសម្រលនែសមាគមបេសកកម្មសិក្សានៅអាស៊ី 

មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិម្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណ 
សម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជូនគ្រឿងឥស្សរិយយស និងសាម៏ខ្លួន ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។(2_ 


កែន្លងទទួលៈ ះ ន ន ខ្ម 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃ ន្ថា តង ០ ន្ថខ្នាំរកា នព្វស័ក ព,ស,២៥៦១ 7 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ធ្វើនៅរាជ ុផ្ងែទី---"( ខ៊ែេហ ឆ្នាំ២០១៨ 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានព្រឹទ្ធសភា / ក ស ស 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានរដ្ឋសភា / 2 / គិ នង ងកជ 

-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល កង 

-ខុទ្ទកាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច ក្ក ន កី 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្ត ត :សំខ+ុំជា4 ន គី កលតី់ដ៉ា ហុន សេន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៧ 


ព្រះរា ណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ហឡ្ស្ហាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ចក 
ៈ ..().ឧាទ៤..3#ក.តត ក 
េលខ : ..( ហំ ទ..ដនក សន 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ /រកត/0៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ ប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជួនគ្រឿងឥស្សរិយយស 
សចប្រេច 
មាត្រា ១..បំពាក់ ៖មដាយមាសការងារ ចំនួន ០៣គ្រឿង ជូនក្រមគ្រពេទ្យស្ម័គ្រចិត្ត នៃសមាគមបេសកកម្មសិក្សានៅអាស៊ី 
ចំនួន ពារូប ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
9- លោកវេជ្ជបណ្ឌិត យ៉ន រដ្ឋា 
២- លោកវេជ្ជបណ្ឌិត យង់ សុភ៌ក្រ្រា 
៣- លោក អាក ធារ៉ាន 
មាត្រា ២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណ 


សម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជូនគ្រឿងឥស្សរិយយស និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។/% 


ករន្លែងទទួលៈ កានណ្ណ . ចែ ម 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ត ង្កខ្លារកា  . 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ខ្លែង ឆ្នាំ២០១៨ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានប្រឹទ្ធសភា ង អ្ន 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ់ មន្ត្រី 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

-ខុទ្ទុកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមនុំ 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិ ៗ គី ៗ 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ រឌ្តបរវត្គីទប៉ារសេនាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៨ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រះមហាភ្សត្រ 
េលខ:./៧] ន. ំនក្រ.តត ហា” =?» 6 
24 
អនុក្រត្យ 


- 


ការេផ្ទរបញ្ចូល និយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្លាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០២ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៥៦ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃ 
ការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 
មាត្រា ១ : ផ្ទេរបញ្ចូល និយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមវេនអតីតភាពការងារជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៧រូប 

ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 


ស 


ក 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៤៩ 


ក-ក្រសួងមហាវិផ្ទ 
១-លោក ជា ប៊ុនធឿន  ពីឋានន្តរស័ក្តិក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ២ មកជាឋានន្តរស័ក្តិនាយ 
ក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ 
២-លោក 6ចងមុនីរិទ្ធ ពីឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ ថ្នាក់លេខ៤ មកជាឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ 
ថ្នាក់លេខ៦ 
៣-លោកស្រី ស្រី ពិនេសាភាពីឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ ថ្នាក់លេខ៣ មកជាឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ 
ថ្នាក់លេខ៦ 
៤-លោក ផល សុផាន់ណា ពីឋានន្តរស័ក្តិលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ៧ មកជាឋានន្តរស័ក្តិ 
នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ 
៥-លោក ឃុត មាន ពីឋានន្តរស័ក្តិលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ៨ មកជាឋានន្តរស័ក្តិ 
នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ 
ខ-ត្រសួងកិបួការនារី 
៦-លោកស្រី ស៊ិន ចរិយា ពីឋានន្តរស័ក្តិលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ៩ មកជាឋានន្តរស័ក្តិ 
នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ 
គ-ក្រសួងការពារជាតិ 
៧-លោក ឈឹម ចិន ពីឋានន្តរស័ក្តិអនុសេនីយ៍ឯក អត្តលេខ ១៩១៥១៩ មកជាឋានន្តរស័ក្តិ 
នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៥ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះ 
ក្នុងមាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួ នចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃ ឌុ ១0*3ម ខែ ទ្រ ឆ្នាំឲតា #ទុនព.ស.២៥៦»7 
កែន្លងទទួល : ធ្វើ បមន ខែ ឆ្នាំ២០១៨ 


"ង - គី 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ព័ រ កៈ “2: 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ល ក 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល ៕ ព្រ 52 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ង ហែ 

- ដូចមាត្រា ៣ ង : ខុ 

- រាជកិច្ច 22“: 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី៖តេះជា ហ៊ុន រសន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥០ 


រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពុជា 
គណៈកម្ពាធិការដឹកនាំការងារែកទប្រងំការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 
២២ យយ 


យុទ្ធសាស្ត្រនៃការវឹកទម្រង់ប្រព័ន្ធថវ៌កាឆ្លាំ ២០១៨-២០២៥ 
«(សិទ្ធភាព ភណវនយ៉្យភាព នឹដពម្លាវា៧៦ 


ឌានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីភ្លូងសម៉យប្រជុំពេញអង្គ 
នាថ្ងៃសុក្រ ១១រោច វខបុស្ស ឆ្លាំរកា នព្វសំក ព,ស.២ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥១ 


គីមេឃុំ ចៅសង្កាត់ជាអ្នកអនុវត្តថវិកាដោយផ្ទាល់។ រតនាគាររាជធានី ខេត្ត ដើរតួនាទីជាគណនេយ្យករសាធារណៈ 
និងទ្វូទាត់ចំណាយទាំងអស់របស់រដ្ឋបាលក្រោមជាតិនាំងបីថ្នាក់។ 


ដូ)//7៩ទី៥ .' ///7(/ខ័ល្ល?#ស្សនាទា៩រ៩លខា(///,//?/7្ងវរ៩/ាវទី(//7ខ្ង រកាព្វាំ/កំជាំពឺនឺវវ(រវាវ្ធាញ្ជាំ/៏វ្យូកា៩រាំភឹ 


ក្រសួង ស្ថាប័ន ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ថវិកា កម្មវិធី ្ទ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ៤វិកា 
ព (លទ្ធផលចុងក្រោយ) ដី វាជធានី ខេត្ត/ ចង្កោមនៃកម្មវិធី 
មុ ជ (លទ្ធជលភ្នុងឆ្នាំ/ លទ្ធផលចុងក្រោយ) 


ចង្កោមអនុកម្មវិធី 
(លទ្ធ៨លក្នុងឆ្នាំ) 
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ចង្ហោមាំ8អខុកម្មវិធី 
(លទ្ធជលក្នុងឆ្នាំ) 


មន្ទីរក្រង ខេត្ត 


«+. 


ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកានីងធ្វើសមាហរណកម្មផែនការនីយកម្មនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ដោយតម្រីមកម្មវិធីទៅតាមរចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាលដូចបានបង្ហាញក្នុងដ្យាក្រាមទី៤។ គោលដៅសំខាន់នៃការធ្វើ 
សមាហរណកម្មផែនការនីយកម្ម គីការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃទំនាក់ទំនងប្រទាក់ក្រឡានិងបំពេញឱ្យគ្នា ដោយ 
ការតម្រឹមកម្មវិធីរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទៅនឹងកម្មវិធីរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ ដើម្បីសម្រេចគោលបំណងរួម 
នៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិ( ឧបសម្ព័ន្ធ២. ៣ ពន្យល់បន្ថែមអិពីផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិ)។ ការដាក់ឱ្យ 
អនុវត្តថវិកាកម្មវិធីនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីងបង្កើតជាអភិក្រមសម្រាប់ការធ្វើសមាហរណកម្មនេះ។ ដ្យាក្រាម 
ទី៥បង្ហាញពីកម្មវិធីនៅរដ្ឋបាលទាំងពីរថ្នាក់ដែលនឹងច្ចូលរួមចំណែកក្នុងការសម្រេចបានគោលបិណងតាមវិស័យនិង 
ការសម្រេចបានអាទិភាពគោលនយោបាយជាតិ។ សម្រាប់ថវិកាមន្ទីរជិនាញរាជធានី ខេត្ត ក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវធ្វើការរួមគ្នា ដើម្បីធ្វើផែនការនីយកម្ម និងអនុវត្តឱ្យបានសម្រេចនូវគោលបិណងរួមតាមវិស័យ។ 
ដោយឡែក កម្មវិធីនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលប្រើប្រាស់ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធ្វើផែនការឆ្លើយ 
តបទៅនឹងអាទិភាពនៅមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន = ដោយតម្រីមទៅនឹងគោលបំណងតាមវិស័យ = ដែលជាវិភាគទាន 
សម្រាប់សម្រេចបានអាទិភាពជាតិ។ 


ទំព័រទី៣១/៤៨ “ង? 
ខ្ល គ 2 ន ស 
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ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥២ 


> ស ស - 


កម្មវិធីរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ប៉ុន្តែប្រសិទ្ធភាពនៃយន្តការនេះនៅមានកម្រិត។ ដំណើរការរៀបចំនិងអនុម័ត 
ថវិកាត្រូវបានដីកមុខដោយថ្នាក់ជាតិ ក្នុងនោះ ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានវិភាជជាកញ្ចប់ ដោយមិនទាន់ 
បំបែកលម្ធិតទៅតាមកម្មវិធីនៅឡើយទេ។ អភិបាលរាជធានី ខេត្តទាំងអស់ត្រូវបញ្ជូនសំណើថវិការបស់ខ្លួនមកក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ដើម្បីចរចានិងសុំការអនុម័តយល់ព្រម។ ចំពោះការអនុវត្តថវិកា កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យនិង 
របាយការណ៍ គឺផ្នែកតាមអភិក្រមមជ្ឃការ។ ប្រតិបត្តិការហិរញ្ជវត្ថុ ដែលរួមមាន ចំណូល ចំណាយ និងសាច់ប្រាក់ 
និងកិច្ចការតណនេយ្យសាធារណៈត្រូវបានប្រមូលផ្តុំនៅរតនាគាររាជធានី ខេត្ត។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុធ្វើ 
អធិការតិច្ចហិរញ្ជវត្ថុ ចំណែកអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិធ្វើសវនកម្មឯករាជ្យ។ 

ទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា គឺការដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាកម្មវិធី និងឈានជាជិហាន 
ឆ្ពោះទៅដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្មនៅឆ្នាំ២០២៥។ ជាគោលការណ៍ គតោលបំណងនិងក្របខ័ណ្ឌនានានៃ 
ថវិកាកម្ញវិធីឬថវិកាសមិទ្ធកម្ម គឺអនុវត្តដូចគ្នាចំពោះរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ដូច្នេះ សមាសធាតុ 
គន្លឺះនៃការកែទម្រង់[ប្រព័ន្ធថវិកាជាតិដែលបានរៀបរាប់នៅផ្នែកខាងដើមនៃជិព្វកនេះ ក៏ជាការកំណត់ទិសដៅនៃការ 
កែទទ្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែរ ដោយគ្រាន់តែត្រូវប្រើពេលវែងជាង និងមានការកែតម្រូវទៅតាម 
បរិការណ៍នៃការកែឲម្រង់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ក្នុងន័យនេះ នៅក្រោមច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្តុសាធារណះ 
តែមួយ នឹងមានប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមួយសម្រាប់អនុវត្តថវិការបស់ខ្លួន ដែលមានសមាហរណកម្ម 
និងតម្រឹមគ្នារវាងបណ្តាលកួខណ្ឌ និងតោលការណ៍នៃការរៀបចិ និងការអនុវត្តជាមួយនឹងប្រព័ន្ធថវិកាជាតិ។ 
៣,៦.២ ការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការាជធានី ខេត្ត 

ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន បន្ទាប់ពីក្របខ័ណ្ឌម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចនិងគោលនយោបាយហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈត្រូវបានកំណត់ 
រួច រាជរដ្ឋាភិបាលចេញសារាចរណៃនាំស្តីពីការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាជាតិ។ ផ្អែកលើសារាចរណៃនាំនេះ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុចេញសារាចរណែនាំដោយឡែកមួយទៀតស្តីពីការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា 
រាជធានីខេត្ត។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាត្រូវបានរៀបចំនៅកម្រិតរាជធានី ខេត្ត ដោយផ្នែកលើកម្មវិធី និងអាថិភាព 
នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ព្រមទាំងតម្រីមជាមួយនឹងអាទិភាពជាតិ/ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ដែលបាន 
ធ្លុះបញ្ចុងនៅក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍន៍និងកម្មវិធីវិនិយោគរាជធានី ខេត្តនីមួយៗ។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការាជធានី ខេត្ត 
ត្រូវបានដាក់ឱ្យក្រូមប្រឹក្សារាជធានី ខេត្តពិនិត្យ និងអនុម៉័តសិន មុននឹងបញ្ជូនមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ គឺជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្រាំឆ្នាំ ដែលជាលទ្ធផលនៃការធ្វើសមាហរណកម្ម 
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍នៃគ្រប់កម្រិតរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តបានរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងរយះពេល[ប្រំឆ្នាំម្តង ដោយត្រូវដាក់ឱ្យក្រុមប្រីក្សារាជធានី ខេត្ត ពិនិត្យ និងអនុម័តមុន 
ពេលបញ្ជូនទៅក្រសួងមហាផ្ទៃដើម្បីពិភាក្សានិងសម្រេច។ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ទាំងនោះត្រូវបានរៀបចំដាច់ដោយឡែក 
និងដាក់ជូនក្រូមប្រឹក្សារៀងៗខ្លួនដើម្បីពិនិត្យនិងអនុម័ត មុ មុនពេលបញ្ជូនទៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តដើម្បីប្វូកសរុប។ 


ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ក្រុង ន និង ផែនការអភិវឌ្ឃន៍ឃុំ សង្កាត់ ទីនត្រូវបានប្វូកបញ្ចូលក្នុងផែនកវនសាស 
ន ន 


- 27 22 ន 
ថវិការាជធានី ខេត្តទេ។ ងិ 
កយ ងិ ទុំ 
រ 
| ម | និ! ខុ 
ទំព័រទី៣២/៨៨ ហាង, 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៣ 


បច្ចុប្បន្ន ការតម្រឹមផែនការ/ កម្មវិធីតាមខ្សែទទីង រវាងថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងថវិកាមន្ទីរជិនាញ 
រាជធានី ខេត្តនៅមិនទាន់បានធ្វើនៅឡើយទេ ដោយសារតែពុំទាន់មានការប្រីក្សាយោបល់គ្នានិងសហការគ្នាឱ្យបាន 
គ្រប់ត្រាន់រវាងក្រសួង ស្ថាប័ននិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ដូចនេះ ការប្រតិបត្តិបច្ចុប្បន្នមិនទាន់ផ្តល់ជាមូលដ្ឋាន 
សមាហរណកម្មល្អរវាងផែនការនីយកម្មនៃស្ថាប៉នថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅឡើយ។ 

តោលបំណងនៅឆ្នាំ២០២៥ គីកែលម្ឋជាបណ្តើរ១នូវដិណើរការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការាជធានី ខេត្តឱ្យ 
មានលក្ខណៈសមាហរណកម្ម ដែលផ្សារភ្ជាប់គ្នាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរវាងផែនកាវុ កម្មវិធីនៃថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ទៅនឹងអាទិភាពជាតិ/ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឃន៍ជាតិ។ ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការាជធានី ខេត្ត នឹងផ្នែកទៅ 
លើក្របខ័ណ្ឌថវិកាជាតិរយៈពេលមធ្យម ដែលក្នុងនោះ = មានការកំណត់ពិដានថវិកាសម្រាប់ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ 
និងរដ្ឋបាលថ្នាក់រាជធានី ខេត្ត នីមួយ។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការាជធានី ខេត្តនឹងត្រូវបានធ្វើសមាហរណកម្ម 
តាមខ្សែទទឹង សម្រាប់ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងមានការតម្រីមតាមខ្សែបណ្តោយ ជាមួយនឹងអាទិភាពតាម 
វិស័យនៃក្រសួង ស្ថាប៉នថ្នាក់ជាតិ សម្រាប់ថវិកាមន្ទីរជិនាញរាជធានី ខេត្ត។ ដំណើរការនៃការធ្វើសមាហរណកម្ម 
តាមខ្សែទទីងនិងការតម្រឹមតាមខ្សែបណ្តោយ គឺធ្វើឡើងក្នុងតោលដៅប្រើប្រាស់ធនធានដែលមានកម្រិត ដើម្បី 
សម្រេចឱ្យបានសមិទ្ធផលជាអតិបរមា សម្រាប់ជាតុណប្រយោជន៍នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ប្រការនេះតម្រូវឱ្យ 
មានការកែលម្អដីណើរការប្រឹក្សាយោបល់និងការសម្របសម្រួលរវាងក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ក្នុងដំណាក់កាលនៃការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា និងការគាំឲ្រដល់ការកសាងសមត្ថភាពថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

ដើម្បីពង្រឹងនូវវិន័យថវិកា ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុនីងកំណត់នួវពិដានថវិកាសម្រាប់ថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ដែលនឹងក្លាយជាមគ្គុទ្ទេសក៏សម្រាប់ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិការាជធានី ខេត្ត។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា 
រាជធានី ខេត្តនឹងត្រូវតម្រឹម និងធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយនីងគោលនយោបាយផថ្នាក់រាជធានី ខេត្ត ដើម្បីតាំទ្រដល់ 
តោលនយោបាយនិងលទ្ធផលតាមវិស័យដូចមានបង្ហាញនៅក្នុងដ្យាក្រាមទី៥ខាងលើ។ ថ្នាក់ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និង 
ថ្នាក់ឃ្មុំ សង្កាត់ នឹងរៀបចំផែនការអន្តរាគមន៏របស់ខ្លួន ដើម្បីគាំឲ្រដល់អាទិភាពគតោលនយោបាយរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត ដែលជាវិភាគទានទៅដល់ការសម្រេចបានអាទិភាពតាមវិស័យនិងអាទិភាពជាតិ។ ដោយសារផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
ថវិការដ្ឋបាលរាជធានីខេត្តត្រូវបានរៀបចំ ដោយផ្អែកលើអាទិភាពតាមវិស័យពីថ្នាក់ជាតិចុះមក ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
ថវិកានេះក៏ត្រូវផ្តុ ល់ភាពទន់ភ្លន់ឱ្យមានការដាក់បញ្ចូលនូវអាទិភាពនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដែលជាតម្រូវការ និងសិណូមពរ 
នានាពីរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឃុំ សង្កាត់ ដែលជាអភិក្រមពីក្រោមទៅលើ។ 
៣.៦, ៣. ការរៀបចិគម្រោងថវិកា ការចរចាថវិកា និងការអនុម៉័តថវិកានៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន ទោ ះបីជាដំណើរការរៀបចិតម្រោងថវិកាក្រសួងស្ថាប៉ន និង ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ធ្វើឡើងតាមដំណើរកាវពីរផ្សេងគ្នាក្តី កីការរៀបចំថវិកាទាំងពីរនេះជួបប្រសព្វគ្នានៅកម្រិតរាជធានី ខេត្ត។ ថវិកា 
មន្ទីរជិនាញរាជធានី ខេត្ត ត្រូវបានរៀបចំដោយក្រសួង ស្ថាប័ន ដោយផ្នែកលើផែនការនីយកម្មពីលើចុះក្រោមទៅ 


តាមអាទិភាពជាតិ ហើយត្រូវបានចរចា និងយល់ព្រមដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រួចអនុម៉័តដោយស្ថាប័ន 
. 1 


នីតិប្បញ្ជត្តិជាផ្នែកមួយនៃថវិកាជាតិ។ ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់រាជធានី ប្លក 
. អ 7 = 
/ ង យ 
(3 នាំ + 
- ង ស 1 ទី &# 
ទំព័រទី៣៣/៨៨ | កយ | 
ស ន, 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៤ 


ខេត្តពិនិត្យ និងអនុម៉ត ហើយត្រូវបញ្ជូនទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីចរចា និងយល់ព្រម និងបូកសរុប 
ដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំ។ ដោយឡែក ថវិកាសរុបសម្រាប់ 
ក្រង ស្រក និង ថវិកាសម្រាប់ឃុំ សង្កាត់ ត្រវបានវិភាជក្នងសមាមាត្រជាក់លាក់នៃចិណូលចរន្តថ្នាក់ជាតិឆ្នាំកំពុង 
1 1 +» ៖ 


អនុវត្ត។ ទំហំនៃការវិភាជនេះត្រវកំណត់ដោយផ្អែកតាមរូបមន្តជាក់លាក់មួយ ដែលជាអនុគមន៍នៃចំណែកស្នើ១គ្នា 
4 


ទំហំប្រជាជន សន្ទស្សន៍នៃភាពក្រីក្រ ចំនួនក្រុមប្រីក្សា និងចំនួនឃុំ សង្កាត់ (សម្រាប់ ក្រុង ស្រុក) ឬចិនួនភូមិ 


(សម្រាប់ឃុំ សង្កាត់)។រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តផ្តល់នូវការគាទ្របច្ចេកទេសដល់ការរៀបចំថវិកាក្រុង ស្រុក។ បន្ទាប់ពី 
ក្រុមប្រីក្សាធ្វើការត្រួតពិនិត្យនិងអនុម៉តថវិកាក្រុង ស្រុករួច មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុធ្វើការបូកសរុបថវិកានេ៖ 
នៅតាមខេត្តនីមួយៗ រួចបញ្ជូនមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់នីមួយៗរៀបចំថវិកាដោយ 
ខ្លួនឯង រួចដាក់ឱ្យក្រុមប្រឹក្សាខ្ជូនពិនិត្យនិងអនុម័ត បន្ទាប់មកបញ្ជូនទៅរាជធានី ខេត្ត ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់ 
អនុលោមភាព។ ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានអនុម័តជាកញ្ចប់ដោយស្ថាប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ ជាផ្ទៃកម្ចួយនៃ 
ថវិកាជាតិ។ មន្ទីរជិនាញរាជធានី ខេត្ត មិនមានពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងដំណើរការរៀបចំគម្រោងថវិកានេះទេ។ ទោះបីជា 
មានដំណើរការរៀបចិតម្រោងថវិកា ការចរចាថវិកា និងការអនុម៉តថវិកានៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិច្បាស់លាស់ 
បែបនេះក្ដី ក៏ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅមានបញ្ហាផ្នៃកគុណភាព ភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនិងភាពមិនច្បាស់លាស់ 
នៃការផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនឹងគោលនយោបាយ។ 

តោលបំណងនៅឆ្នាំ២០២៥ គីធ្វើឱ្យថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមានភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដោយពង្រឹង 
ការផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនីងគោលនយោបាយ។ ថវិកាចរន្តនិងថវិកាមូលធននឹងត្រូវធ្វើសមាហរណកម្ម។ ការចរចាថវិកា 
រដ្ឋបាលថ្នាក់រាជធានី ខេត្តនីងតម្រង់ទិសឆ្ពោះទៅរកការផ្តោតលើលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំនៃកម្មវិធី។ ដោយសារប្លង់គណនី 
តម្រូវឱ្យមានការឯកភាពគ្នា ហើយប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈនឹងត្រូវដាក់ 
ពង្រាយទៅដល់រដ្ឋបាលរាជធានីខេត្ត ដូចនេះ ចំណាត់ថ្នាក់ថវិកានីងត្រូវប្រើដូចគ្នានឹងថ្នាក់ជាតិដែរ។ ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំនឹងមានតែមួយ ដែលរួមមានថវិកាថ្នាក់ជាតិនិងថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ថវិកា 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តនឹងឆ្លុះបញ្ចុំងជាសរុបតាមខេត្តនីមួយៗ ដោយចែកជាថវិកាចរន្ត និងថវិកាមួលធនជាឌបសម្ព័ន្ធ 
នៃច្បាប់។ ដោយឡែក ថវិការបស់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រូក និង ឃ្មុំ សង្កាត់ នីងត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងជានិហិសរុបដុល ដែលជា 
លទ្ធផលនៃការវិភាជលម្អិតតាមរដ្ឋបាលនីមួយៗ ដោយផ្អែកលើរូបមន្តបែងចែកជាក់លាក់ និងផ្អែកលើសមិទ្ធកម្ម។ 
នៅពេលខាងមុខ នៅពេលប្រព័ន្ធគ្រប់ត្រងថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិកាន់តែត្រូវបានកែលម្ឋ គោលការណ៍នៃ 
ការរៀបចំ និងអនុម័តថវិកានឹងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញ ស្របតាមឧត្តមានុវត្តជាអន្តរជាតិ។ 


កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ព្រមទាំង 


- = 


ជារួម ការកែទម្រង់ការរៀបចំថវិកា ការចរចាថវិកា ការយល់ព្រមរបស់ក្រសួងសេដ្ឋ 


ការដាក់ជូនគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និងស្ថាប័ននីតិប្បញ្ជត្តិពិនិត្យនិងអនុម៉ត គីត្រូវធ្វើឱ្យស៊ីចង្វាក់គ្នានៅក្រោមគោលការណ៍ 
រ ញ្ញ ព ! 7 - ) - 


នៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាថ្នាក់ជាតិ។ 


- 


ន 


៣៤ /៨៨ 


០ 


រ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៥ 


៣.៦. ៤ ការអនុវត្តនិងការត្រតពិនិត្យថវិកានៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ក សិទ្ធិអំណាចនៃការបញ្ជាចំណាយ 
ក្នុងប្រព័ន្ធបច្ចុប្បន្ន រដ្ឋបាលវាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលក្រង ស្រុក តម្រវឱ្យស្នើសុំទៅមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ជវត្តដើម្បីធានាចំណាយ លើកលែងតែថវិការដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ដែលត្រូវបានផ្តល់សិទ្ធិស្វ័យសម្រេចក្នង 


< 


ការចាត់ចែងចំណាយដោយខ្លូនឯង។ ក្រោយពេលប្រកាសដាក់ឱ្យចូលជាធរមាននៃច្បាប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំនិងការដាក់ 
ឱ្យអនុវត្តសៀវភៅថវិកា រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិអាចស្នើសុំបង្កើតរជួទេយ្យបុរេប្រទាន។ ដោយឡែក មុខចំណាយ 
ប្រតិបត្តិការប្រក្រតីផ្សេងៗទៀតត្រូវបានអនុវត្តតាមនីតីវិធីនៃការផ្តល់ធានាចំណាយនិងនីតិវិធីលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 
នៅពេលរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក ទនួលបានទំនិញនិងសេវាកម្ញ ព្រមទាំងបានផ្ទៀងផ្ទាត់ 
រួចរាល់ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកត្រូវបោះផ្សាយអាណត្តិបើកប្រាក់ ដោយមានភ្ជាប់លិខិត 
យុត្តការគាំទ្រ និងដាក់ឆ្លងមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ បន្ទាប់ពីត្រូវបានពិនិត្យនិងអនុម័តដោយមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុ អាណត្តិបើកប្រាក់ដែលត្រូវបានចុះទិដ្ឋាការរួច ព្រមជាមួយនឹងលិខិតយុត្តការគាំទ្រត្រូវបានបញ្ជូនទៅ 
រតនាតាររាជធានី ខេត្ត ដើម្បីពិនិត្យ ទូទាត់ និងបើកផ្តល់។ 

គោលបំណងនៅឆ្នាំ២០២៥ គីនៅពេលច្បាប់ថវិកាត្រូវបានអនុម័តរួច ឥណទានថវិកានឹងក្លាយជាមូលដ្ឋាន 
ក្នុងការផ្តល់ការអនុញ្ជាតឱ្យបញ្ជាចំណាយពេញមួយឆ្នាំ សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ការអនុញ្ជាតឱ្យបញ្ជាចំណាយ 
នឹងត្រូវធ្វើឡើងជាកម្មវិធីចំណាយប្រចាំត្រីមាស/ ឆមាស ស្របតាមគោលការណ៍កំណត់ លើកលែងតែមុខចំណាយ 
មួយចំនួនដែលមានទំហិធំ និង/ ឬ មានវេទយិតភាពខ្ពស់ ដែលចាំបាច់ត្រូវតែជាកម្មវត្ថុនៃការស្នើសុំការឯកភាព 


- 


ធានាចំណាយជាមុនពីមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ កម្មវិធីចំណាយប្រចាំត្រីមាស/ ឆមាសគឺជាការបែងចែកធនធាន 
ទៅតាមកម្មវិធី អង្គភាពថវិកា មុខចំណាយ និងពេលវេលា។ នីតិវិធីនៃការអនុវត្តថវិកានីងត្រូវបានធ្វើទំនើបកម្ម 
និងពន្លឿនថែមទៀត តាមរយៈការលើកកម្ពស់ការអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈ ដើម្បីប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាព និងគណនេយ្យភាព។ 

កត្តាគន្លឺះនៃភាពជោគជ័យនៃប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម គឺជាពំណើរការនៃការធ្វើប្រតិភូកម្មសិទ្ធិអំណាចទៅដល់ 
អ្នកគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ ក្នុងការចាត់ចែងធនធានឱ្យបានល្អបំផុត ដើម្បីសម្រេចសមិទ្ធកម្ម។ ដោយផ្នែកលើគោលការណ៍ 
នេះ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក នឹងទទ្ឋលខុសត្រូវ និងមានគណនេយ្យភាពទាំងស្រុង ចំពោះ 
ការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ។ នៅរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ដោយសារតែក្រុមប្រីក្សាឃុំ សង្កាត់ត្រូវបានបោះឆ្នោត 
ជ្រើសរើសដោយប្រជាជន ដូចនេះ គណនេយ្យភាពសង្គមនៅរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់គឺជាអាទិភាពខ្ពស់។ 

ឧ ការត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន ការត្រួតពិនិត្យថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវជានអនុវត្តតាមយន្តការមជ្ឍការ ទាំង 


ក្នុងដំណាក់កាលធានាចំណាយ កិច្ចលទ្ធកម្ម អាណត្តិកិច្ច និងការទ្វូទាត់ លើកលែងតែថវិការដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់។ 


ទា 


ការត្រួតពិនិត្យថវិកាត្រូវបានអនុវត្តដូចនៅថ្នាក់ជាតិដែរ ដោយផ្អែកលើអនុក្រីត្យលេខ៨១ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ 
ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុលើការចំណាយថវិការដ្ឋ 5តមប្រ្រ ក 


ន "5 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៦ 


ក្រុងសូយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធារណះរដ្ឋបាលនិងអនុក្រឹត្យលេខ៨២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា 
ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាធ្ទូទៅនៃគណនេយ្យករសាធារណះ។ ចំពោះការធ្វើនិយ័តកម្មថវិកាក៏នៅមិនទាន់មានភាព 
ទន់ភ្លន់គ្រប់គ្រាន់។ 

គោលបំណងនៅឆ្នាំ២០២៥ គឺពន្លឿននិងធ្វើសាមញ្ជកម្មការអនុវត្តថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដោយ 
ប្រគល់សិទ្ធិជាអតិបរមា តាមកាវវិវត្តនៃការកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឃការ និងឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិ ទៅឱ្យ 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត រដ្ឋបាលក្រុង ស្រូក និងរដ្ឋបាលឃ្មុំ សង្កាត់ ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងតណនេយ្យភាព 
ស្របតាមទស្សនាទាននៃថវិកាសមិទ្ធកម្ម។ 

ស្របតាមទិសដៅនេះដែរ ចំពោះថវិការដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត យន្តការត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តថវិកាដោយ 


មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលប្រមួលផ្ញុំនូវមុខងារត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុនិងកិច្ចលទ្ធកម្ម = នឹងត្រូវទទួលបាននូវ 
'› 4/ ! - 


- « 


សិទ្ធិអំណាច  និងការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់កាន់តៃច្រើនពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ។ ទន្ទីមនីងមុខ 
- ' 
ដ្ឋកិច្ច 


ច្ច 
កិ 


ងារត្រតពិនិត្យផ្នែកចំណាយ  សិទ្ធិអំណាចនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តក្នងការប្រមូល 
ស ” ា ' 


ចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធនិងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នឹងត្រូវលើកកម្ពស់ថែមទៀត។ ដួចគ្នានឹងថវិកាថ្នាក់ 
ជាតិដែរ = មុខងារគណនេយ្យករសាធារណះនឹងត្រូវបន្តអនុវត្តយន្តការដោយឡែកដួចបច្ចុប្បន្ន = ក្នុងការផ្ទៀងផ្ទាត់ 
ភាពត្រីមត្រូវនៃការអនុវត្តថវិកាស្របតាមវិធានតណនេយ្យសាធារណះ និងការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ ប៉ុន្តែត្រូវកាត់ 
បន្ថយការត្រួតពិនិត្យឱ្យមកនៅត្រីមកម្រិតអប្បបរមា តាមរយៈការរៀបចិគតិយុត្តឱ្យច្បាស់លាស់ និងមានប្រសិទ្ធភាព 
ព្រមជាមួយនឹងការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ 15 និង 8-7|80518។ នៅពេលខាងមុខ នៅពេលប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងថវិកា 
កាន់តែត្រូវបានកែលម្អស្របតាមឧត្តមានុវត្តជាអន្តរជាតិនិងសមត្ថភាពនៃស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធកាន់តែខ្ពស់ = = មូខងារ 
គណនេយ្យករសាធារណះនៃរតនាតាររាជធានី  ខេត្តអាចនឹងត្រូវធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយនឹងមុខងារត្រួតពិនិត្យ 
ថវិកានៃមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = ដើម្បីឱ្យយន្តការត្រួតពិនិត្យមានលក្ខណះកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព និងការ 
ទទួលខុសត្រូវច្បាស់លាស់ ក្នុងនាមក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុតែមួយ ដែលជាបុរេលកួខណ្ឌសម្រាប់ឱ្យរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ កាន់តែមានគណនេយ្យភាពពេញលេញ ទាំងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងផ្នែកសមិទ្ធកម្ម។ 
ចំពោះថវិការដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក និងថវិការដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ការត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តថវិកាត្រូវធ្វើតាមរ 
យះរតនាគាររាជធានី ខេត្ត ក្នុងមុខងារជាគណនេយ្យករសាធារណៈ។ លើសពីនេះ ក្នុងតោលបំណងពន្លឿន និង 
សម្រួលដល់ការអនុវត្គថវិកា ជាពិសេសដើម្បីផ្តល់សេវាទ្វូទាត់ឱ្យបានឆាប់រហ័ស គណនេយ្យករសាធារណះអាច 
នឹងត្រូវដាក់ឱ្យនៅអមរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក ដោយអាចពង្រីកជាជិហានៗ១ទៅតាមលទ្ធភាព និងតាមការចាំបាច់ជាក់ 
ស្ដែង។ ការអនុវត្តថវិការដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក និងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ជាកម្មវត្ថុនៃការត្រួតពិនិត្យក្រោយចំណាយ។ 
ក្នុងន័យនេះ ដើម្បីធានាប្រតិតុល្យការ ចាំបាច់ត្រូវលើកកម្ពស់តួនាទី និងភារកិច្ចអគ្គាធិការដ្ឋាននៃក្រសួង 


រ 
កិរ: ១ ៤ ៖, 


សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត។ ទោះយ៉ាងនេះក្ដី ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនិងភាពសន្សំសំចៃខ្លស់ ការងារអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថ 
! រ 


គ - 


នឹងត្រូវកំណត់ឱ្យធ្វើត្រីមកម្រិតអប្បបរមា ដោយឈរលើមួលដ្ឋាននៃភាពចាំបាច់ជាក់ស្តែង ការរាយការណ៍ដោយ 
+ . = 


សិរិ 


- 


លេន 


៣៦/៤៨ 


« 


រ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៧ 


នៃការងារអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្តលើការអនុវត្តថវិការដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រង ស្រក និងរដ្ឋបាល ឃុំ សង្កាត់ នឹង 
ត្រូវកំណត់ដោយឡែក។ 
៣៦៥ ប្រព័ន្ធរបាយការណ៍ ការតាមដាន និងការវាយតម្លៃថវិកានៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


សែ ស៊ែ 7 ប 


បច្ចុប្បន្ន ប្រព័ន្ធរបាយការណ៍ថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅមិនទាន់ល្អប្រសើរ និងមិនទាន់ទៀងទាត់នៅឡើយ។ 


រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវមានប្រព័ន្ធរបាយការណ៍ស្រដៀងគ្នានឹងថ្នាក់ជាតិ ប៉ុន្តែសាមញ្ជជាង និងសមស្របទៅ 
តាមការទនួលខុសត្រូវជាស្ថាប័ននិងគតិយុត្តនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ដ្យាក្រាមទី៥បានបង្ហាញឱ្យឃើញពីតួនាទីសំខាន់ 
នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ក្នុងការសម្រេចគោលបិណងកម្មវិធី និងការផ្តល់សេវាសាធារណះ។ 

របបរបាយការណ៍នៃចង្កោមកម្មវិធីថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីងធ្វើពីក្រោមឡើងលើ។ រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 
នឹងរាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពក្នុងទម្រង់ជាលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំនៃសកម្មភាពទៅដល់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ សង្កាត់ ចំណែករដ្ឋបាល 
ក្រុង ស្រូកខណ្ឌ ត្រូវរាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពនៃអនុកម្មវិធីទៅឱ្យក្រុមប្រីក្សាក្រុង ស្រូក ខណ្ឌ។រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍បូកសរុបទាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិងរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្មនៅកម្រិតកម្មវិធី និងរាយការណ៍ 
ទៅក្រូមប្រីក្សា = រាជធានី ខេត្ត និង ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ ការវាយតម្លៃនីងធ្វើទៅតាមចង្កោមកម្មវិធី 
សម្រាប់ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ = ដើម្បីវាស់ស្នង់គុណភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណះ  និងភាពពេញចិត្ត 
របស់អ្នកទទួលសេវានៅថ្នាក់រាជធានី ខេត្ត។ 

គោលបិណងនៅឆ្នាំ២០២៥ នឹងធ្វើស្ថាប័ននីយកម្មជាបណ្តើរ១នៃរបបរបាយការណ៍នៅផ្នាក់ក្រោមជាតិ និង 


បង្កើនសមត្ថភាពថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យធ្វើរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្មនៅថ្នាក់រាជធានី ខេ 


៣៣#នានា /យ័ ន្រ ន ស 


, 


ន 


៣៧/៥៨ 


ល 


រ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៨ 


ជំពូកទី៤ 


ផែនទីចង្ហូលផ្លូវឆ្ពោះទៅកាន់៖គាលេដៅយុទ្ធសាស្ត្រឆ្លាំ២០២៩ 


ជិព្វកទី២បានគួសបញ្ជាក់រួចហើយពីភាពចាំបាច់នៃការកំណត់ទិសដៅកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្ពោះទៅប្រព័ន្ធ 
ថវិកាសមិទ្ធកម្មក្នុងតិរូជា«ថវិកាព័តិមានសមិទ្ធកម្ម»។ = = ទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រថ្មីនេះត្រូវបានរៀបចំដោយកំណត់ 
គោលបំណងដែលមានលក្ខណៈជាក់ស្ដៃែងនិយម គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងច្បាស់លាស់ជាងមុន សម្រាប់កែប្រព័ន្ធថវិកា 
កម្ពុជាចាប់ពីឆ្នាំ២០១៨ រហូតដល់ឆ្នាំ២០២៥។ ជិព្វកទី៤នេះដាក់ចេញនួវសកម្មភាពកែទម្រង់តាមអភិក្រមសាមញ្ជ 
ជាក់ស្តែង តាមលំដាប់លំដោយ ដើម្បីសម្រេចបានតោលបំណងទាំងឡាយ ដែលបានកំណត់នៅក្នុងជិព្វក៣។ 

យុទ្ធសា|ស្គនេះបានរក្សាទុកគោលបំណងដើមនៃការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធីពេញលេញ គឺប្រើប្រាស់កម្មវិធីជា 
ឱបករណ៍ដើម្បីផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនឹងតោលបំណងគោលនយោបាយឱ្យបាននៅឆ្នាំ២០២០ ហើយបន្ទាប់ពីនោះនឹង 
ចាប់ផ្តើមឈានទៅអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម ចាប់ពីឆ្នាំ២០២២ តទៅ ដោយពង្រីងជាបណ្តើរ១នូវព័តិមានសមិទ្ធកម្ម/ 
លទ្ធផល និងគណនេយ្យភាព ដើម្បីមានពេលវេលាគ្រប់ត្រាន់ក្នុងត្រៀមខ្លួនសម្រាប់អនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្មពេញលេញ 
ចាប់ពីឆ្នាំ២០២៥។ /គោលបំណងខាងលើមានសង្គតិភាពទៅនីងដំណាក់កាលទី៣ គឺការផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនឹង 
តោលនយោបាយ (២០១៥-២០២០) និងដំណាក់កាលទី៤ គីគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម (២០២១9-២០២@៥)នៃ 
កម្មវិធីកែទ[មង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ។ 
៤.១. វិសាលភាព 


ជិព្វកទី៤តូសរំលេចអិពីផែនទី ចង្អុលផ្លូវក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាជាតិ 


) ព នា 


ដោយប្រមួលផ្តុំលើសមាសធាតុគន្លី៖ចំនួន៤ គឺការធ្វើផែនការកម្រិតយុទ្ធសាស្ត្រ ការរៀបចំគម្រោង និងការអនុម៉ត 


ទា 


ថវិកា ការអនុវត្តថវិកានិងការត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុ និងការតាមដានការធ្វើរបាយការណ៍និងការវាយតម្លៃ ដូចមានចែង 
នៅក្នុងជិព្វកទី៣។ ទន្ទីមនីងនេះ ក៍មានកំណត់ផែនទីចង្ខុ ង្គុលផ្លូវសម្រាប់ការកែទម្រង់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគាំទ្រសំខាន់ 
មួយចំនួន។ 

ជិព្វកទី៤នេះមិនគួសរំលេចផែនទីចង្ខុ លផ្លូវសម្រាប់រៀបចំការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទេ 
ព្រោះកិច្ចការនេះនឹងត្រូវរៀបចំដោយឡែក ដោយផ្អែកលើទិសដៅ តោលដៅ គតោលការណ៍គន្លឹះៗ និងក្របខ័ណ្ឌ 
ដែលបានកំណត់នៅក្នុងជិព្វកទី៣ / ចំណុច៣.៦ ក៏ដូចជាផែនទីចង្ហុលផ្លូវសម្រាប់ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាជាតិ 
ដែលនីងចង្អុលក្នុងជិព្វកនេះ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ជិព្វកទី៤ក៏មិនរួមបញ្ចូលផែនទីចង្អុលផ្លូវសម្រាប់ការកែទទ្រង់ពាក់ព័ន្ធ 
មួយចិនួន ដូចជា ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ការគ្រប់គ្រងរំហូរសាច់ប្រាក់ ស្តង់ដាតណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងការកែទម្រង់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសវនកម្មឯករាជ្យសមិទ្ធកម្មដែលមានហេតុបច្ច័យទៅដល់ការកែទម្រង់ 
បព័ន្ធថវិកាផងដែរ។ ការកែទម្រង់ទាំងនោះ នឹងត្រូបវដោះស្រាយដោយឡែកនៅក្រោម ផែនការសកម្ចញា រម: 


កា 
៩ ម មទ ប 


,* 


ទំព័រទី៣៨/៤៨ ខសន 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៥៩ 


- -។ - 


នៃការកែទម្រង់ទាំងនេះ  ចាំបាច់ត្រវពិនិត្យនៅពេលធ្វើវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈះនៅឆ្នាំ 
) 


២០២០ និងក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីតាំទ្រការផ្លាស់ប្ដូរប្រព័ន្ធថវិកា។ 


៤.២. ផែនទីចខ្ទូលផ្លូវ 
៤.២.១ ការរៀបចំផែនការកម្រិតយុទ្ធសាស្ត្រ 

ការធ្វើផែនការកម្រិតយុទ្ធសាស្ត្រនីងត្រូវបានពង្រីង = តាមរយៈការដាក់ឱ្យអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច 
ក្របខ័ណ្ឌហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះរយៈពេលមធ្យម ក្របខ័ណ្ឌថវិការយះពេលមធ្យម និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា។ 

- ក្របខ័ណ្ឌម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចនិងក្របខ័ណ្ឌហិរញ្ជវត្គុសាធារណះរយៈពេលមធ្យម គុណភាពនៃការរៀបចំ 
ក្របខ័ណ្ឌនេះនឹងត្រូវបានកែលម្អតាមរយះការកសាងសមត្ថភាពនិងការសម្របសម្រួលកាន់តែល្អប្រសើរថែមទៀត 
រវាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ក្រសួងផែនការ និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ គណះកម្នាធិការគោលនយោបាយ 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ គឺជាយន្តការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ដឹកនាំការពិនិត្យពិភាក្សា និងសម្រេច មុនពេល 
ដាក់ជួនកិច្ចប្រជុំពេញអង្គគណៈះរដ្ឋមន្ត្រីដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចជាចុងក្រោយ។ 

- ក្របខ័ណ្ឌថវិការយៈពេលមធ្យម ក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយះពេលមធ្យមបច្ចុប្បន្ននីងត្រូវរៀបចំឡើងវិញ និង 
ប្ដូរទៅជាក្របខ័ណ្ឌថវិការយះពេលមធ្យម = = ដោយរៀបចំឱ្យមានការកំណត់ពិដានថវិកាដែលនឹងត្រូវបានអនុវត្ត 
ដោយម៉ឺងម៉ាត់ តាមវិស័យ តាមក្រសួង ស្ថាប័ន និងតាមរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

//(ខ័ណ្ឌនាំបពីវ ពវយនឹង្លាយជា[យព័ន្ធព័៣លមានយរូណៈសមាហវណខ្ញច័រអ្វីយ្ងវព្នា [ព្រវចាប័វន្កុវ 
ាផូវ//ព៩និសរភៅ/វល០ា៩ក័ណពរដព័ព្វ/ព ០ាប័ពឹញ្ជាំ២០២១៧/ ? 

- ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា : គុណភាពនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកានីងត្រូវពង្រីងដោយផ្តោតទៅលើកិច្ចការ 
សំខាន់ពីរ គឺ (9)- ពង្រីងឡើងវិញនូវរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធី ជាពិសេស គីពិនិត្យឡើងវិញពីតោលនយោបាយ និងកម្មវិធី 
ពាក់ព័ន្ធ ដោយធានាឱ្យមានការផ្សារភ្ជាប់កាន់តែល្អទៅនឹងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ទន្ទឹមនឹងនេះ ព័តិមាន 


សមិទ្ធកម្មនឹងត្រូវកែលម្ឋដើម្បីបង្កើតជាមូលដ្ឋានអាចទុកបានស[្រាប់ការគ្រប់គ្រងបែបសមិទ្ធកម្ម (២)-សមាហរណកម្ម 


-# ៕ 


ចំណាយមូលធនទៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ដើម្បីឱ្យមានព័តិមានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ទាំងចំណាយចរន្ត ទាំង 
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១ 
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+” 
អ៊ី, 


ទន្ទឹមនឹងផ្តោតលើកិច្ចការសំខាន់ទាំងពីរខាងលើ គុណភាពផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកានីងត្រូវកែលម្អ តាមរយៈ 
ការកសាងសមត្ថភាពមន្ត្រីវិភាគថវិកានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកគ្រប់គ្រងថវិកានិងអង្គភាពថវិកាទាំងអស់ 
នៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន។ ការងារនេះ រួមបញ្ចូលការធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម /ភាលកាវណ័//?នាំវ្យ(/ចំវ័រន/ាវព៉ុទ្ធណ្យស្ក 
វិកា #ិងវឆាលភាវណ៍វ័វ?នាំវ្យៀ(ចំៗវិកា ដលនបាប័ឆ្តីវរីព្ចាំ២០១៨ តទៅ និងបន្ទាប់មករៀបចិកម្ម្ញវិធី 
បណ្តុះបណ្តាល។ | 
៤.២.២ ការរៀបចំនិងអនុម៉តថវិកា 

ការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំនឹងត្រូវពង្រឹង ទន្ទឹមគ្នានឹងការលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការរៀបចំផែនការយុទ្ធស្នាស្រ 
ថវិកា។ ក្នុងន័យនេះ ដើម្បីការត្រៀមលក្ខណៈឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ទាំងបរិមាណ ទាំងគុណភាព ស្បរីកូមិភិិន 


/ = 
. 


- 
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៣ 


រ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦០ 


ថវិកាសមិទ្ធកម្មនាពេលខាងមុខ ត្រូវបង្កើនចលនការនៃការរៀបចំថវិកាកម្មវិធីពេញលេញ ឱ្យសម្រេចបានតាម 
ផែនការកំណត់ ដោយគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នអនុវត្តថវិកាកម្មវិធីត្រឹមឆ្នាំ២០១៨ និងគ្រប់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តអនុវត្ត 
ថវិកាកម្ម្ញវិធីនៅត្រីមឆ្នាំ២០២០ ទន្ទីមនីងការសម្រេចឱ្យបានជាសារវន្តនូវសមាហរណកម្មថវិកាចរន្តនិងមូលធន 
នៅឆ្នាំ២០២០។ 

ទន្ទីមនីងការពង្រីងនិងពង្រីកថវិកាកម្មវិធី ប្រព័ន្ធមាតិកាថវិកានីងត្រូវបានពង្រីកនិងប្រើប្រាស់ទាំង៧ 
ចំណាត់ថ្នាក់ (សេដ្ឋកិច្ច រដ្ឋបាល មុខងារ ភូមិសាស្ត្រ កម្មវិធី [ប្រភពមូលនិធិ និងគម្រោង) ដោយដាក់បញ្ចូលទៅ 
ក្នុងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានសម្រាប់ការត្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ(ក15) ដែលដាក់ឱ្យអនុវត្តចាប់ពីឆ្នាំ 
២០១៨និងសម្រេចឱ្យបានជាសារវន្តនៅឆ្នាំ២០២២។ 

ក្នុងគោលដៅពង្រឹងការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ការរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តពិដានថវិកាសម្រាប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
នឹងត្រូវចាប់ផ្តើមពីឆ្នាំ២០១៨ ហើយអនុវត្តពេញលេញ និងមានប្រសិទ្ធភាពនៅឆ្នាំ២០២១។ ក្រសួង ស្ថាប័ន នឹង 
ត្រូវភ្ជាប់ផែនការលទ្ធកម្មជាមួយនឹងសំណើតម្រោងថវិកា ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៩តទៅ។ 


ដូចបានគួសរំលេចនៅក្នុងជិពូក៣ តោលបំណងសំខាន់នៃយុទ្ធសាស្ត្រ គឺនៅពេលច្បាប់ថវិកាត្រូវបានអនុម័ត 
រ +. 


រួច ឥណទានថវិកានឹងក្លាយជាមួលដ្ឋាននៃការអនុញ្ញាតឱ្យបញ្ជាចិណាយសម្រាប់ក្រសួង ស្ថាប័ន។ នៅក្នងន័យនេះ 


- 


= 


ចំណាយរជួទេយ្យបុរេប្រទាននឹងត្រូវអនុវត្តក្រោមក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តរួមដែលគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងច្បាស់លាស់ត្រីម 
ឆ្នាំ២០២០ ជិន្ទសឱ្យការអនុវត្តបច្ចុប្បន្នដែលធ្វើឡើងដោយប្រកាសអន្តរក្រសួងជារៀងរាល់ឆ្នាំ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ 
ជិនួសឱ្យនីតីវិធីបច្ចុប្បន្នដែលផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំត្រូវបានរៀបចំនិងសម្រេច ក្រោយកិច្ចចរចាថវិកា និងការ 


រៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្គុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំ ការពិនិត្យនិងសម្រេចផែនការលទ្ធកម្មនឹងត្រូវធ្វើ 
នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការចរចាថវិកាកទ្រិតថ្នាក់ដីកនាំក្រសួង ស្ថាប័ន សម្រាប់ជាមូលដ្ឋាននៃការផ្តល់ការឯកភាព 
ជាផ្លូវការពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ចាប់ពីឆ្នាំ២០២០។ 

ក្របខ័ណ្ឌនៃការចរចាថវិកានីងត្រូវពង្រឹងបន្ថែម = ដោយផ្តោតកាន់តែច្រើនឡើងលើសមិទ្ធកម្ម = ទាំងលទ្ធ 
ផលក្នុងឆ្នាំ និងលទ្ធផលចុងក្រោយនៃកម្មវិធី។ ទម្ងន់នៃការយកចិត្តទុកដាក់នឹងផ្លាស់ប្ដូរជាបណ្ដើរៗ ពីការផ្តោត 
លើធាតុច្ចូលទៅផ្តោតលើលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ នៅឆ្នាំ២០១៩ និងឆ្ពោះទៅផ្តោតលើលទ្ធផលចុងក្រោយ ថែមទៀតចាប់ 


ពីឆ្នាំ២០២១។ បន្ថែមពីលើនេះ «កិច្ចសន្យាសមិទ្ធកម្ម» (០60|8រ០6 80|88កាខាប រវាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួង ស្ថាប័ន នឹងចាប់ផ្តើមដាក់ឱ្យអនុវត្ត ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៩តទៅ ដោយឆ្លុះបញ្ចាំងពីលទ្ធផល 
ដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបាននៅក្នុងឆ្នាំថវិកា។ = កិច្ចសន្យាសមិទ្ធកម្មនេះនីងត្រូវពង្រីកដាក់បញ្ចូលបន្ថែមលទ្ធផលចុង 
ក្រោយ នៅក្នុងដំណើរការរៀបចំថវិកាឆ្នាំ២០២៣។ 
នៅក្នុងទិសដៅឆ្ពោះទៅអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្មឱ្យបានពេញលេញនៅឆ្នាំ២០២៥ ការពិនិត្យនិងអនុម៉តថវិកា 
នឹងត្រូវធ្វើជាជិហានៗ។ នៅឆ្នាំ២០២១ សេចក្តីព្រាងច្បាប់ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ នឹងត្រូវរៀបចំដោយមានភ្ជាប់ចំណាយ 


លម្អិតតាមកម្មវិធី និងតាមចំណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចបំព្រញជាឧបសម្ព័ន្ធ ដើម្បីដាក់ជូនត្រឹមគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ពិនិត្យនិង 


សម្រេចសិន ប៉ុន្តែនៅបន្តដាក់សេចក្តីព្រាងច្បាប់ក្នងទម្រង់ចាស់ តាមចំណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ច ជួនស្ថា 


) ន 


ន 


ខាន 


៤0 /៨៨ 


« 


រ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦១ 


ស សី - ក ។ 2 - + 


ពិនិត្យនិងអនុម៉តមួយឆ្នាំទៀតសិន។ សេចក្តីព្រាងច្បាប់នៅក្នងទម្រង់និងមាតិកា 


4 «- 


ចំណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចបប្រញ្ញ នឹងត្រវដាក់ជូនស្ថាប័ននីតិប្បញ្ជត្តិ ដើម្បីពិនិត្យពិ 
២០២២។ 


ថ្មីគឺ 
ប និស្ទ័យ និងសុំការអនុម៉តនៅឆ្នាំ 
រនៃការពិនិត្យ និងអនុម៉តសេចក្តីព្រាងច្បាប់ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំឆ្នាំនឹងត្រូវបន្ថែ មព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មជា 
ប់ពីឆ្នាំ២០២២ សម្រាប់ការពិនិត្យនិងសម្រេចនៅគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ កវ្នីមែបដៅ មែការ់ស្រប្ជីប 
លញ្ជនិងសារប្រយោជន៍ជាមុន ដើម្បីជាមូលដ្ឋានកែលម្ឋជាប្រចាំ ដោយផ្នែកលើមតិយោបល់ 
ផ្ទៃក្នុងរាជរដ្ឋាភិបាល =មុនពេលដាក់ព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃសេចក្តីព្រាងច្បាប់ហិរញ្ជវត្ថុជូនទៅស្ថាប័ន 
នីតិប្បញ្ជត្តិដើម្បីពិភាក្សានិងអនុម៉តនៅឆ្នាំ២០២៤។ 
៤២. ៣ ការអនុវត្តនិងការត្រួតពិនិត្យថវិកា 
ការរៀបចិការធានាចំណាយនិងការទ្វទាត់នីងត្រូវពន្លឿននិងលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាព តាមរយះការសម្រួល 
នីតិវិធីការងារនិងអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានត្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ = ជិន្ធសឱ្យការប្រើក្រដាសស្នាម 
យ៉ាងយួរត្រីមឆ្នាំ២០២៥។ ក្នុងទិសដៅនេះ ប្រព័ន្ធ ក//5 តាមអភិក្រមបច្ចុប្បន្ន ត្រូវបានពង្រីកដាក់ឱ្យអនុវត្តនៅ 
ក្រសួង ស្ថាប័ន ចំនួន១០នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៧ និងបន្តពង្រីកដាក់ឱ្យអនុវត្តនៅគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ននៅឆ្នាំ២០២០ 
មូនពេលចាប់ផ្តើមអនុវត្តស្វ័យប្រវត្តិកម្មពេញលេញតាមប្រព័ន្ធ ក/15។ 
គោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីនីតីវិធីចំណាយនិងបែបបទនៃការត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុដែលមានបច្ចុប្បន្ន ជាពិសេស 
អនុក្រឹត្យលេខ៨១និងអនុក្រីត្យលេខ៨២ ដូចគូសបញ្ជាក់ក្នុងជិព្វកទី៣ ព្រមទាំងបទដ្ឋានគតិយុត្តជាមួលដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ 
នានា នឹងត្រូវកែលម្អ ដើម្បីរៀបចិឱ្យមានប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងសាមញ្ញមួយ ព្រមទាំងនីតិវិធីការងារដែលកំណត់ 
មុខងារ តួនាទី និងភារកិច្ចឱ្យច្បាស់លាស់រវាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ។ ការងារនេះនឹងចាប់ផ្តើមក្នុងឆ្នាំ២០១៨ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តពេញលេញនៅឆ្នាំ២០២២។ នៅឆ្នាំ២០២៥ 
ប្រព័ន្ធត្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងនឹងត្រូវរៀបចំសាជាថ្មី ដោយដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងប្រព័ន្ធក|/15 ឱ្យមានមុខងារត្រួតពិនិត្យនិង 


តាមដាន។ 
យន្តការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តថវិការដ្ឋបាលកណ្តាល ក្រោមចំណុះផ្ទាល់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ដែល 
ប្រមួលផ្ជិនូវមុខងារត្រតពិនិត្យហិរញ្ញវតនិងកិច្ចលទ្ធកម្ម ដោយដាក់ឱ្យនៅអមក្រសួង ស្ថាប៉ន នឹងចាប់ផ្តើមដាក់ឱ្យ 
ខុ ក យ 4 - -.# “៤ 4 - ន 


អនុវត្តសាកល្បងនិងពង្រីកជាបណ្តើរ១ចាប់ពីឆ្នាំ២០២២ដល់ឆ្នាំ២០២៥។ 
៤, ២, ៤ កិច្ចលទ្ធកម្ម 

ក្នុងគោលបំណងពន្លឿននិងសម្រួលនីតិវិធីការងារ = ស្របតាមទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រដែលបានកំណត់ក្នុង 
ជិព្វកទី៣ ការប្រគល់សិទ្ធិសម្រេចនិងការទនួលខុសត្រូវលើកិច្ចលទ្ធកម្មនឹងត្រូវបង្កើនជាបណ្ដើរៗបន្ថែមទៀត ជួន 
ក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងអង្គភាពសាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល ទន្ទីមនីងការពង្រីងសវនកម្ម 
លទ្ធកម្ម ដើម្បីឈានទៅផ្តល់ឱ្យសិទ្ធិអំណាចនិងការទទួលខុសត្រូវពេញលេញ នៅពេលមានក្របខ័ណ្ឌគណនេ 
ច្បាស់លាស់នៅឆ្នាំ២០២៥។ 


- 


ន 


រទី៨១/៨៨ 


« 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦២ 


ក្នុងន័យនេះ មុខងារលទ្ធកម្មដែលជាផ្នែកនៃយន្តការគ្រប់ត្រងការអនុវត្តថវិកា ដូចបានកំណត់ក្នុងជិព្វកព 
នឹងចាប់ផ្តើមដាក់ឱ្យអនុវត្តសាកល្បងនិងពង្រីកជាបណ្តើរៗ = ចាប់ពីឆ្នាំ២០២២ដល់ឆ្នាំ២០២៥។  យុទ្ធសាស្ត្រនៃ 
ការកែឲម្រង់ប្រព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណះនឹងត្រូវរៀបចំដោយឡែក ដោយផ្នែកលើក្របខ័ណ្ឌនិងចិសដៅខាងលើ។ 
៤.២.៥ ការត្រួតពិនិត្យការបើកផ្តល់ 

នីតិវិធីព្រួតពិនិត្យការបើកផ្តល់នីងត្រូវបងង្កមនិងពន្លឿនទាំងនៅក្នុងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ទាំងនៅ 


តាមក្រសួង ស្ថាប័នចាប់ពីឆ្នាំ២០១៨តទៅ ដើម្បីឈានទៅអនុវត្តស្វ័យប្រវត្តិកម្មតាមប្រព័ន្ធក15 នៅឆ្នាំ២០២៥។ 


-- 


ក្រសួង ស្ថាប័ននឹងតម្រវឱ្យវៀបចំផែនការប្រតិបត្តិការថវិកា ដោយចាប់ផ្តើមពីឆ្នាំ២០២២ ដើម្បីធ្វើជាមគ្គទ្ទេសក៍ 


- 


ក៏ដូចជាសម្រាប់អនុវត្តថវិកាដែលបានអនុម៉ត ហើយដែលឧបករណ៍នេះនឹងក្លាយទៅជាលកួខណ្ឌតតិយុត្តចាប់ពី 


ផ្ទាំ២០២៥តទៅ។ នៅពេលនោះ ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ អាណត្តិបើកប្រាក់ និងឯកសារលិខិតយុត្តការភ្ជាប់នឹង 


«- 


អាចគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យតាមរយៈះប្រព័ន្ធក|%15 សម្រាប់ជាម្ចូលដ្ឋាននៃការបើកផ្តល់តាមបែបអេឱិចត្រូនិក។ 
៤.២.៦ ការតាមដាននិងការវាយតម្លៃ 
ក្របខ័ណ្ឌនិងនីតិវិធីច្បាស់លាស់មួយនឹងត្រូវបង្កើតឱ្យមានឡើងសម្រាប់ការតាមដាននិងរបាយការណ៍ផ្នែក 
ហិរញ្ជវត្ថុនិងផ្នែកសមិទ្ធកម្ម។ = ការងារនេះនឹងត្រូវចាប់ផ្តើមរៀបចំនៅឆ្នាំ២០១៨ = និងត្រូវបញ្ចប់នៅឆ្នាំ២០២០។ 
របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុទៀងទាត់ ប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ដោយផ្អែកលើស្តង់ដាគណនេយ្យបច្ចុប្បន្ន 
នឹងក្លាយជាលកួខណ្ឌគតិយុត្តចាប់ពីឆ្នាំ២០២១តទៅ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុផ្នែកលើសាច់ប្រាក់កែសម្រួលតាម 
ស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈអន្តរជាតិ(//0៨|ព6៧ (25|-1055) នីងចាប់ផ្តើមនៅឆ្នាំ២០២៥។ចំពោះការតាមដាន 
និងការរាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម ក្រសួង ស្ថាប័ននីងតម្រ្រូវឱ្យធ្វើរបាយការណ៍តាមស្វចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លី៖ៗ (015) 
ប្រចាំត្រីមាសនិងប្រចាំឆ្នាំនៅឆ្នាំ២០២២។ 
ក្របខ័ណ្ឌតាមដាននិងវាយតម្លៃជាសារវន្តមួយនឹងត្រូវរៀបចំចាប់ពីឆ្នាំ២០១៩ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តសាកល្បង 
នៅឆ្នាំ២០២៣។ ក្រសួងស្ថាប័ន អាចវាយតម្លៃកម្មវិធីរបស់ខ្លួននៅពាក់កណ្តាលឆ្នាំនីមួយៗ ដោយផ្អែកលើ 
របាយការណ៍និងការពិភាក្សាផ្ទៃក្នុងតាមការចាំបាច់។ ក្របខ័ណ្ឌសារវន្តនេះនីងវិវត្តបន្តិចម្តង១ទៅជាប្រព័ន្ធតាមដាន 
និងវាយតម្លៃពេញលេញ នៅក្រោយឆ្នាំ២០២៥។ 
៤.២.៧ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទ្រទ្រង់ 
- /បខ័ណ្ជគភ័យុវព្តនៃរឹកា 
ការសិក្សាពិនិត្យឡើងវិញត្រប់ទិដ្ឋភាពនៃច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្គុសាធារណះឆ្នាំ២០០៨នឹងចាប់ធ្វើនៅឆ្នាំ 
២០១៨ ដោយទុកពេលវេលាឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់បញ្ចប់ការងារត្រៀមរៀបចំជាមុនសិន មុនពេលជាក់ច្បាប់ 
វិសោធនកម្មសម្រាប់ស្ថាប័ននីតិប្បញ្ញត្តិពិនិត្យនិងអនុម័ត ក្នុងឆ្នាំ២០២០។ នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការធ្វើវិសោធនកម្ម 
នេះ ប្រតិទិននៃកិច្ចដំណើរការរៀបចំថវិកាទាំងមូល ចាប់តាំងពីការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះរយះពេល 


+ ៩ + - | ក សែ: សែ - = - 2 
ការវេចខ្ចប់ និងការដាក់ទៅគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រហ្វូតដល់ការដាក់សុំការអនុម័តពីស្ថាប័ននីតិប្បញ្ជត្តិ នឹងរ 
::/ 


ទំព័រទី៤២/ ៨៨ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦៣ 


កែសម្រួល តាមការចាំបាច់ ដើម្បីឱ្យដំណើរការនៃការរៀបចំ និងអនុម៉តថវិកា មានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ 

ដីណាក់កាលនីមួយ១។ 

- //7បខ័ញ្ហដណ/នយុភាព 
ក្នុងពេលដែលកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈកំពុងបោះជិហានទៅមុខឆ្ពោះទៅរកគណនេយ្យ 

សមិទ្ធកម្ម សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនិងសវនកម្មសមិទ្ធកម្មនីងដើរតួនាទីសំខាន់ ដើម្បីត[ម្រង់ទិសទៅកាន់ការវាយតម្លៃ 

សមិទ្ធកម្មក្នុងការផ្តល់សេវានិងសមិទ្ធកម្មរបស់អង្គភាពថវិកា។  ក្នុងទិសដៅនេះ គោលការណ៍ណៃនាំនិងនីតិវិធី 

ការងារសវនកម្មសមិទ្ធកម្មនីងត្រូវដាក់បញ្ចូលក្នុងក្របខ័ណ្ឌសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រឹមឆ្នាំ២០២១។ ដោយឡែក ការធ្វើ 


សវនកម្មសមិទ្ធកម្មឯករាជ្យជាបណ្តើរៗ នឹងក្លាយជាការងារចម្បងមួយទៀតរបស់អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ។ 


៤.៣. ក្របខំណួរពលេវលានិងអភិក្របអនូវត្ត 

ផ្នែកតាមផែនទីចង្អុលផ្លូវតាមដំណាក់កាលនីមួយៗ ដែលបានកំណត់ពីខាងលើ ក្របខ័ណ្ឌពេលវេលានៃ 
យុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកានេះ ត្រូវបានបែងចែកជាតីរដំណាក់កាលធំៗ គឺពំណាក់កាលទី9ពីឆ្នាំ២០១៨ដល់ឆ្នាំ 
២០២១ ដែលផ្តោតលើការកសាងមូលដ្ឋានចាំបាច់សម្រាប់ការចាប់ផ្តើមអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្មនិងដីណាក់កាលទី២ 
ពីឆ្នាំ២០២២ដល់ឆ្នាំ២០២៥ ដែលផ្តោតលើការអនុវត្តសាកល្បងថវិកាសមិទ្ធកម្ម ដើម្បីឈានទៅអនុវត្តពេញលេញ 
នូវប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្មក្រោយឆ្នាំ២០២៥។ តាមទិសដៅនេះ ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាគីមានសង្គតិភាពពេលវេលា 
ស្របទៅតាមកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈពីណាក់កាលទី៣(២០១៥-២០២០) គីការផ្សារភ្ជាប់ 
ថវិកាទៅនឹងគោលនយោបាយនិងពីណាក់កាលទី៤(២០២១-២០២៥) គីគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម។ 

ដូចគ្នានឹងកម្មវិធីកែទទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈដែរ យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ 
២០១៨-២០២៥ នីងប្រើប្រាស់អភិក្រម "គ្រឿងបង្ខុំ" ដោយធ្វើការកែទម្រង់សមាសធាតុគន្លឹះនីមួយៗក្នុងពេល 
ដំណាលគ្នា ប៉ុន្តែមួយដំណាក់ម្តងៗ ដោយឈរលើលទ្ធផលដែលសម្រេចបានពីការអនុវត្តកន្លងមក ទន្ទីមគ្នានឹង 
ការត្រៀមរៀបចំមួលដ្ឋានគ្រីះសម្រាប់ដំណាក់កាលបន្ទាប់។ ស្របតាមអភិក្រមនេះ ផែនទីចង្អុលផ្លូវលម្ខិត ដែល 
បង្ហាញពីលំដាប់លំដោយនៃការងារកែទម្រង់ និងសកម្មភាពដែលនាំទៅដល់គោលដៅចុងក្រោយ មានលម្ចិតនៅ 


ដើម្បីប្រែក្លាយផែនទីចង្អុលផ្លូវនៃយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ២០១៨-២០២៥ ឱ្យទៅជាការ 
អនុវត្តជាក់ស្តែង គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងអង្គភាពក្រោមឱិវាឲត្រូវរៀបចំផែនការសកម្មភាពជាក់លាក់ ទៅ 
តាមពេលវេលាកំណត់ ដើម្បីអនុវត្តក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃផែនការសកម្មភាពរួមនៃការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ 
សាធារណះ។ = គណៈកម្មាធិការដីកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះនឹងដើរតួនាទីជាអ្នកត្រួត 
ពិនិត្យវឌ្ឍនភាពនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរបស់គណៈកម្មាធិការនេះ នឹងតាមដានការ 
អនុវត្ត និងសម្របសម្រួលការអនុវត្តការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកានិងការកែទម្រង់ដឲៃទៀត។ 
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៤.៤. ការវិភាគហានិតំយ 

ដោយសារការកែទម្រង់ថវិកាមានភាពទ្វលំទូលាយ ជាប់ជិពាក់នីងការកែទម្រង់ផ្សេងៗច្រើននិងមានមុខសញ្ញា 
ច្រើន ការអនុវត្តការងារកែឲម្រង់អាចជួបហានិភ័យឬការពន្យារពេលក្នុងការអនុវត្ត។ មានកត្តាជាច្រើនដែលចូលរួម 
ចំណែកធ្វើឱ្យហានិភ័យនេះកើតមានឡើង ដោយសារការងារកែទម្រង់ណាមួយនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទ្រទ្រង់ ក៏ដូចជា 
ការកែឲម្រង់មួយចំនួនទៀតនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការកែទម្រង់ហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ ត្រូវបានពន្យារពេលជាយថាហេតុ 
ដែលនាំឱ្យការកែឲម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាតត្រូវបានពន្យារពេលទៅតាមនោះដែរ។ ក្នុងន័យនេះ ការកែទម្រង់មួយចំនួន 
រួមមាន ការកៀរគរចំណូល ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានសម្រាប់ការគ្រប់ត្រងហិរញ្ជវត្គុសាធារណះ ការគ្រប់គ្រង 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ការគ្រប់គ្រងរំហ្វូរសាច់ប្រាក់ ស្តង់ដាគណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ចាំបាច់ត្រូវតម្រឹម 
បន្សី និងប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ពីព្រោះថា កិច្ចការទាំងនេះមានសារះសំខាន់ក្នុងការសម្រេចបានជោគជ័យនៃការកែ 
ទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្មជាកំពុងធ្វើការកែទម្រង់ក្នងវិស័យសំខាន់ៗផ្សេងទៀត ដែលនៅក្រៅអាណត្តិកិច្ចឬក្រៅ 
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ដែនសមត្ថកិច្ចនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ ការដ្ឋានកែទម្រង់ទាំងនោះ មានដូចជា ការកែទម្រង់វិមជ្ឃការ 


ពញ » 


និងវិសហមជ្ឍការ ការកែឲម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ការកែទម្រង់ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងការកែ 
ទម្រង់សវនកម្មជាដើម  នីងមានបច្ច័យដល់ភាពជោគជ័យឬបរាជ័យនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា(ស្វូមពិនិត្យមើល 
ឱុបសម្ព័ន្ធ២ ស្តីពីការកែទម្រង់សំខាន់ៗដែលមានភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នាជាមួយនឹងការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា)។ ការ 
ពន្យារឬពន្យ្សីតណាមួយនៃការដ្ឋានកែទម្រង់ទាំងនោះ នឹងធ្វើឱ្យថមថយប្រសិទ្ធភាពនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ 
បញ្ហានេះអាចបញ្ចៀសបាន  ប្រសិនជាមានកិច្ចសហការនិងសម្របសម្រួលក្នុងចំណោមក្រសួង ស្ថាប័នដែល 
ឲទួលខុសត្រូវការដ្ឋាននីមួយៗ។ 

ការបោះឆ្នោតនៅឆ្នាំ២០១៨ គីជារបត់នយោបាយមួយដែលនឹងធ្វើឱ្យការកែទ[ម្រង់អាចនឹងទប់ដ៍ណើរ ដោយសារ 
កត្តាអត្តនោម៉តនិងកត្តាសត្យានុម៉តមួយចិនួន / ជាពិសេស /កត្តាសតិអារម្មណ៍បុគ្គលនិងកត្តាសម្អាធពេលវេលា 
ហើយលើសពីនេះទៀត  ការផ្លាស់ប្ដូរជាយថាហេតុដែលកើតមានឡើងនៅក្រោយការបោះឆ្នោតនៃថ្នាក់ដឹកនាំ 
ក្រសួង ស្ថាប័ន មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ និងជិនាញពាក់ព័ន្ធមួយចំនួន គីជាខុបសគ្គចម្បងដែលធ្វើឱ្យការកែទម្រង់មិនអាច 
ប្រព្រីត្តទៅបានតាមការរំពីងទុក។ 

ការកែទម្រង់នៅតាមក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ជាពិសេស ការកែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងឱ្យស៊ីចង្វាក់ទៅតាម 
រចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធី គឺជាកត្តាសំខាន់បំផុតមួយ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម។ ការពន្យារពេល 
ឬការដឺអក់នៅក្នុងកិច្ចការនេះដោយសារការខ្វះសុឆន្ទះ នឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ការសម្រេចគោលដៅនៃការកែទម្រង់ 
ប្រព័ន្ធថវិកា។ 

ប្រសិទ្ធភាពនិងភាពគ្រប់ជ្រូងជ្រោយនៃកម្មវិធីកសាងសមត្ថភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃកម្មវិធីត្រប់ត្រង ការផ្លាស់ប្តូរ 
នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃយុទ្ធសាស្ត្រ គីស្ថិតក្នុងចំណោមកិច្ចការចាំបាច់បំផុត ដើម្បីបង្ការនិងដោះស្រាយន្ធវហានិភ័យ 


ខាងលើ។ ដូចនេះ ចាំបាច់ត្រវមានការតាមដានឱ្យបានដិតដល់នៃកម្មវិធីទាំងពីរនេះ។ ទន្ទឹមនឹង 
. 
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ត្រូវមានការទទួលខុសត្រូវរួមក្នុងការអនុវត្ត = ការសម្របសម្រួល និងតាមដានការងារកែៃទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាដួច 
មានក្នុងផែនទីចង្អុលផ្លូវនឹងត្រូវធ្វើឡើងតាមរយៈ អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការដីកនាំការងារកែទម្រង់ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្គុសាធារណៈ។ 

ការកំណត់ហានិភ័យនាំងអស់និងវិធានការដើម្បីសម្រាលហានិភ័យទាំងនេះនឹងត្រូវរៀបចំនៅក្នុងផែនការ 
សកម្មភាពលម្វិត។ ការតាមដាននិងការធ្វើរបាយការណ៍ទៀងទាត់ពីវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ 
ប្រព័ន្ធថវិកាមានសារៈសិខាន់ណាស់។ ការងារនេះនឹងត្រូវតាមដានដោយដិតដល់និងត្រូវដោះស្រាយនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំ 
ប្រចាំឆ្នាំនៃកម្មវិធីកែទ[មង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណះនិងនៅពេលធ្វើការសិក្សាពិនិត្យឡើងវិញពាក់កណ្តាល 
យ មបមក្ចម្ត. ម្យ ក្រូ. កមម 
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ជំពូកទី៥ 


សេចក្តីសន្លិដ្ឋាន 


ក្នុងរយៈពេល១៣ឆ្នាំកន្លងមកនេះ ការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្គុសាធារណះទទួលបាន 
លទ្ធផលគួរជាទីពេញចិត្ត ជាពិសេស សម្រេចបានជាសារវន្តនូវការកែទម្រង់ជិហានទី១និងជំហានទី២ ព្រមទាំង 
មានវឌ្ឍនភាពល្អក្នុងការអនុវត្តជិហានទី៣។ = =សមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានមកដល់ពេលនេះ  គឺដោយសារការ 
ចូលរួមយ៉ាងសកម្ម ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវក្នុងភាពជាម្ចាស់របស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ព្រមទាំងមានការគាំទ្រជា 
ប្រចាំ និងការប្តេជ្ញាចិត្តឥតងាកវេពីថ្នាក់ដីកនាំ និងស្ថាបនិកគោលនយោបាយនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ 

បន្ទាប់ពីត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តជាផ្លូវការនៅឆ្នាំ២០០៤ កម្មវិធីកែទ[]មង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ កម្ពុជា 


មានវឌ្ឃនភាពយឺតក្នុងដីណើរព្យាសកម្មរយៈពេលពីរឬបីឆ្នាំពីបូង ដោយសារក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ខុត្រូវការ 
ពេលវេលាក្នុងការស្រូបយកទស្សនះ និងចំណេះដឹងថ្មីៗ ត្រូវការការសិក្សាពីប្រព័ន្ធថ្មីស្របទៅតាមពីណើវិវត្តនៃ 
ឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិ ដកស្រង់បទពិសោធជាក់ស្ដែងពីការអនុវត្តខ្លួនឯងផ្ទាល់និងពីប្រទេសនានាដែលបោះជិហានមុន 
កម្ពុជា និងថ្លីងថ្លែងឱ្យត្រូវនឹងបរិការណ៍នៃដំណាក់កាលអភិវឌ្ឍន៍ ព្រមទាំងកំណត់ចក្ខុវិស័យឱ្យកាន់តែច្បាស់លាស់។ 
បន្ទាប់មក ការកែទម្រង់បានបោះជិហានទៅមុខកាន់តែលឿនឡើង ជាពិសេសក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ 
ដោយសារបុរេលកួខណ្ឌនានាសម្រាប់ការអនុវត្តកម្មវិធី ដែលជាសមាសធាតុស្ទួលនៃជិហានទី៣ ត្រូវបានត្រៀម 
រៀបចំរួចរាល់ជាសារវន្តនិងកំពុងមានវឌ្ឃនភាពក្នុងការធ្វើស្ថាប័ននីយកម្ម។ ទន្ទីមនីងនេះ ក្រសួង ស្ថាប៉នកាន់តែយល់ 
ជ្រួតជ្រាបនិងសម្របខ្ជួនទៅនឹងទស្សនៈនិងតំនិតថ្មីៗ ជាពិសេស ទទួលស្គាល់ពីសារះសំខាន់នៃការផ្សារភ្ជាប់ថវិកា 
ទៅនឹងតោលនយោបាយ។ 

នៅក្រោមចក្ខុវិស័យរយៈពេលវែងរបស់កម្ពុជា ដោយប្រែក្លាយទៅជាប្រទេសចំណូលមធ្យមកម្រិតខ្លស់នៅឆ្នាំ 
២០៣០និងប្រទេសដៃលមានចំណូលខ្ជស់នៅឆ្នាំ២០៥០ កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់ត្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈអាច 
ចាត់ទុកជាកត្តាកំណត់មួយ ហើយការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាគឺជាឧុបករណ៍គន្លឹះ ដើម្បីអាចសម្រេចបាននូវចក្ខុវិស័យ 
នោះ។ ក្នុងន័យនេះ កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្តុសាធារណះនឹងនៅតែបន្តជាការដ្ឋានកែទម្រង់មួយដ៏មាន 
តែសនរចិតិចន្តុក្រ្រក ក្នុងការឈានឆ្ពោះទៅសម្រេចជិហានទី៤នៅឆ្នាំ២០២៥។ 

ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ទៅមុខទៀត ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាអាចនីងជួបបញ្ហាប្រឈមចម្បង១មួយចំនួន គឺ 
9)- របៀបវារៈនែការកែឲម្រង់ត្រូវបានកំណត់ដោយសុមិទ្ធិនិយមពេកនិងមិនប្រាកដនិយម ហើយការយល់អិំពី 
គុណតម្លៃនៃគោលបំណង និងមាគាិឆ្ពោះទៅសម្រេចគោលដៅនៃតួអង្គពាក់ព័ន្ធនៅមានកម្រិត ២)- ជិហានមិនសួវ 
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ថែ ម 


ស៊ីចង្វាក់ល្អ និងក្នុងល្បឿនខុសត្នានៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាជាតិ ជាមួយនឹងការកែទម្រង់ធំៗ ដែលមានការពាក់ព័ន្ធ 


និងប្រទាក់ក្រឡាផ្សេងទៀត ៣)- តយ! 
ទៅនឹងកិច្ចការកែឲម្រង់ដែលកំពុងពេញល្បឿន ដោយសារកិច្ចការនេះ សស រ 4 
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ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦៧ 


នៃតួអង្គពាក់ព័ន្ធ ជាពិសេស ថ្នាក់ដីកនាំគ្រប់កម្រិតនៃក្រសួង ស្ថាប័ន និង ៣)- ដីណើរការកែទម្រង់មានលក្ខណៈ 
ជីវភាព ដោយសារឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិមានការវិវត្តទៅក្នុងបរិការណ៍សាកលលោកដែលមានការប្រែប្រួលជាប្រចាំ។ 
ដោយសារបញ្ហាប្រឈមខាងលើ គោលដៅនៃការកែឲម្រង់ឆ្ពោះទៅ«ប្រព័ន្ធថវិកាផ្អែកលើសមិទ្ធកម្ម» ដែល 
បានកំណត់នៅក្នុងឯកសារឲស្សនាទានស្តីពីទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាកម្ពុជា២០១៣-២០២០ 
នឹងមិនអាចសម្រេចបាននៅឆ្នាំ២០២០ទេ។ ដូចនេះ ដោយផ្អែកលើការសិក្សាពីឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិនិងការអនុវត្ត 
នៅប្រទេសដៃលបានសិក្សាដកពិសោធ ជាពិសេស បទពិសោធនៃការអនុវត្តជាក់ស្តែងរបស់ខ្លួនផ្ទាល់ កម្ពុជាសម្រេច 
កែសម្រួលទិសដៅនៃការកែឲម្រង់ ទៅជា «ប្រព័ន្ធថវិកាព័តិមានសមិទ្ធកម្ម» ដែលក្នុងឯកសារនេះហៅថា «ថវិកា 
សមិទ្ធកម្ម» ។ 
ឯកសារនេះកំណត់បាននូវក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រនិងផែនទីចង្ហុលផ្លូវ ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅ 
យុទ្ធសាស្ត្រនៃថវិកាសមិទ្ធកម្មដែលផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនឹងគោលនយោបាយ  ព្រមជាមួយនឹងគណនេយ្យភាព 
សមិទ្ធកម្មនៅឆ្នាំ២០២៥។  ដោយឈរលើលទ្ធផលដែលសម្រេចបាននៅពីណាក់កាលទី១ ដំណាក់កាលទី២និង 
វឌ្ឃនភាពនៃដំណាក់កាលទី៣នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់ត្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ ក្នុងទិសដៅឆ្ពោះទៅសម្រេច 
ជោគជ័យជិហានទី៤ គឺគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម ក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រ នេះផ្តោតលើសមាសធាតុគន្លឹះចំនួនបួន 
នៃប្រព័ន្ធថវិកា រួមមាន 9)- ការធ្វើផែនការកម្រិតយុទ្ធសាស្ត្រដែលជាផែនការថវិការយៈពេលមធ្យមមានលក្ខណៈ 
គ្រប់ជ្រួងជ្រោយនិងសមាហរណកម្ម និងមានក្របខ័ណ្ឌគ្រប់ត្រងហានិភ័យច្បាស់លាស់ ២)- ការរៀបចំថវិកានិង 
ការអនុម៉តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ _ ដោយផ្តោតទៅលើកម្មវិធីនិងគោលបំណងរបស់កម្មវិធី  ៣)- = ការអនុវត្តនិងការត្រួត 
ពិនិត្យថវិកាដែលនីងត្រូវពន្លឿននិងធ្វើទំនើបកម្មតាមរយៈការកាត់បន្តយនីតិវិធីអនុវត្តនិងប្រើប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា 
ព័តិមានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្គុសាធារណះ និង៤)- ការតាមដាននិងវាយតម្លៃដោយផ្នែកលើក្របខ័ណ្ឌជា 
សារវន្ត សម្រាប់ការរៀបចំរបាយការណ៍ទាន់ពេលវេលា ត្រឹមត្រូវ និងគ្រប់ជ្រួងជ្រោយ ហើយជាបណ្តើរ១ នីង 
ឈានទៅរកប្រត័ន្ធតាមដាន និងវាយតម្លៃដែលមានមុខងារពេញលេញ។ 
យុទ្ធសាស្ត្រនេះកំណត់ថា ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីងត្រូវធ្វើតាមរបៀបដូចគ្នាទៅនឹង 


ស 


ប្រព័ន្ធថវិកាជាតិ ដោយសារមានគោលបំណងរួមតែមួយ គឺការសម្រេចបាននូវអាទិភាពនិងសមិទ្ធផលជាតិ។ ដូច្នេះ 


ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវមានតោលការណ៍ ក្របខ័ណ្ឌ និងអភិក្រមដែលមានសង្គតិភាពខ្លស់ ជាមួយនឹង 
. 


ប្រព័ន្ធថវិកាជាតិ។ យុទ្ធសាស្ត្រនេះបានកំណត់នូវចំណុចសំខាន់ដែលត្រូវតម្រង់តម្រីមនិងធ្វើសុខដុមនីយកម្មនីងគ្នា 


- 


នៅក្នុងការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងក្នុងវដ្តថវិកា មានដួចជាការរៀបចំ ការអនុម័ត ការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យ 
និងការតាមដាននិងវាយតម្លៃ។ = ទាំងនេះគឺជាក្របខ័ណ្ឌជាម្ចូលដ្ឋានសម្រាប់រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ 
ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


ន្ត! អម្ពុឈ្លូ( ២លមនក្របគិញ្តពលគយប្បសំឃាស់ រ យ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦៨ 


ផ្នាំ២០២១  គឺការសម្រេចបានជាសាវវន្តនូវការផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនីងគោលនយោបាយ  និងពីណាក់កាលទី២ពីឆ្នាំ 
២០២២-២០២៥ គឺការសម្រេចបានប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្មដែលមានសង្គតិភាពទៅនឹងកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង 
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈដំណាក់កាលទី៣និងទី៤។ 

ជារួម = យុទ្ធសាស្ត្រនេះបានដាក់ចេញគោលដៅដែលនៅតៃមានមហិច្ឆតាខ្ពស់ = និងបានកំណត់ឃើញនូវ 


ហានិភ័យសំខាន់ៗមួយចំនួន ដែលអាចជួបប្រទះនៅក្នងពេលអនុវត្ត។ ទោះយ៉ាងនេះក្តី កម្ពុជាចាំបាច់|ត្រវពុះពារ 
រ រ 4 


សម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅទាំងនោះជាសារវន្ត ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងសភាពការណ៍កម្ពុជាដែលតំពុងឈានដល់ 


1 
- 


ពំណាក់កាលថ្មីនៃការអភិវឌ្ឍ ក៏ដូចជា និន្ទាការថ្មីក្នងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្តសាធារណៈជាអន្តរជាតិ។ 
1! ) 


ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងភាពជាម្ចាស់នៃតួអង្គពាក់ត័ន្ធ ជាមួយនីងការរួមវិភាគទានផ្នែកចំណេះដីងដ៏មានតម្លៃ 
ពីដៃគួអភិវឌ្ឍ គឺជាកត្តាគន្លឺះក្នុងការធានាឱ្យបានជោគជ័យនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ លើសពីនេះ ការគាំទ្រ 
យ៉ាងមុតម៉ានិងការណែនាំជាប្រចាំ ពីសំណាក់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ម៉ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា = ដែលជាអគ្គមេបញ្ជាការតែមួយ ធ្លាប់បានធ្វើឱ្យការកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈទនួល 
បានជោគជ័យគួរជាទីមោទនះ និងកំពុងបន្តមានសន្ទុះទៅមុខ គឺជាកត្តាមិនអាចខ្វ៖បាន ដើម្បីផ្តល់ក្តីសង្ឃឹមដល់ 
កម្ពុជាក្នុងការកែឲម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដែ និងតម្លាភាព ឆ្ពោះទៅសម្រេច 


គតោលដៅឆ្នាំ២០២៥ ស្របតាមឧត្តមានុវត្តជាអន្តរជាតិ៕ បណ្ត 
ច 


ង 


ន 


៨៨/៥៨ 


ល 


រ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៦៩ 


ឧបសម្ពន្ធទី១ : បទពិរសោធអន្តរជាតិអំពីថវិកាសមិទ្ធកម្ម 


យុទ្ធសាស្ត្រកែទទ្រង់ប្រវ៉ាន្ធថវិកាឆ្លាំ២០១៨-២០២៥ គឺជាឯកសារយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ សម្រាប់ 
ជាមួលដ្ឋាននៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាកម្ពុជាក្នុងរយះពេលវែង។ = ជាគោលការណ៍  ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាពុំមាន 
បទដ្ឋានរួមតែមួយច្បាស់លាស់ឡើយ ពីព្រោះប្រទេសនីមួយ១ធ្វើការកែទម្រង់ដោយផ្នែកជាសំខាន់ទៅតាមបរិការណ៍ 
ប្រវត្តិសាស្ត្រ នយោបាយ និងស្ថាប័នរឿងៗខ្លូន។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ដើម្បីឱ្យការកែទម្រង់កាន់តែមានភាពជាក់ស្ដៃង 
និងប្រាកជនិយម ការរៀបចំឯកសារយុទ្ធសាស្ត្រនេ៖បានធ្វើឡើងដោយពិចារណាយ៉ាងហ្មត់ចត់ទៅលើឧត្តមានុវត្តអន្តរ 
ជាតិ ជាពិសេស ការអនុវត្តជារួមនៅប្រទេសជឿនលឿនដែលជាសមាជិក060០និងការអនុវត្តដោយឡែកនៅប្រទេសស៊ំ 
យអែត និងប្រទេសបារាំង ដែលមានប្រព័ន្ធថវិកាជឿនលឿនតាមម៉ូដែលពីរផ្សេងគ្នា និងប្រទេសក្នុងតំបន់គឺប្រទេស 
ថៃនិងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ដែលបានឆ្លងកាត់ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកានិងអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្មមុនកម្ពុជា។ 


១.១. ប្រទេសសមាជិកអង្គការ០8០០ 

យោងតាមឯកសាររបស់មួលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ(1២ក) ប្រទេសសមាជិក០៩០០ ស្ទើរទាំងអស់បានកសាងនិង 
ប្រើប្រាស់សួចនាករសមិទ្ធកម្ម ហើយប្រទេសជាច្រើនខិតខំធ្វើសមាហរណកម្មព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មច្ចូលទៅក្នុងដំណើរការ 
ថវិកា។ ជាក់ស្តែង ចំនួន៦៧%នៃប្រទេស០8០០សរុប ប្រើស្វចនាករសមិទ្ធកម្មធៀបនីងតោលដៅនៅក្នុងពេលចរចារ 


កញ្ចប់ថវិកា ប៉ុន្តែមិនគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នទេ។ ប្រទេសចំនួនប្រាំបីប្រើសូចនាករសមិទ្ធកម្មលើក្រសួង ស្ថាប៉័នជាង៨0% 


ហើយប្រទេសចិនួនប្រាំមួយផ្សេងទៀត ប្រើសួចនាករសមិទ្ធកម្មលើក្រសួង ស្ថាប័នតិចជាង២០%។ ចំនួន៦៧%នៃ 


រ 


ប្រទេស0800 ប្រើប្រាស់របាយការណ៍វាយតម្លៃសមិទ្ធកម្មជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការចរចាថវិកា ក្នងនោះមានប្រទេសចំនួន 
ប្រាំមួយបានប្រើរបាយការណ៍នេះលើក្រសួង ស្ថាប័នជាង៨0% ហើយមានប្រទេស[ប្រាំពីរផ្សេងទៀតប្រើរបាយការណ៍ 
នេះដែរ លើក្រសួង ស្ថាប័នតិចជាង២០%។ 


ស 


ប្រទេសសមាជិក០8០០ មានប្រវត្តិដ៍យូរអង្វែងក្នងការវាយតម្លៃកម្មវិធីនិងគោលនយោបាយ។ ក្រសួង ស្ថាប័ន 


* + 


2 ។ 


នីមួយៗភាគច្រើនបានប្រើប្រាស់ព័ត៌មានពីការវាយតម្លៃនេះ / សម្រាប់គ្រប់គ្រងកម្មវិធី /_ សម្រាប់កំណត់គោលដៅឆ្នាំ 


/ % 


ៅ 


បន្ទាប់ សម្រាប់ធ្វើយុត្តិកម្មនៃការវិភាជថវិកា ឬសម្រាប់ផ្លាស់ប្តូរកម្មវិធី និងកាត់បន្ថយចំណាយក្នុងករណីមួយចំនួនតួច។ 
នៅក្នុងប្រទេសដែលមានស្ថាប័នកណ្តាលទទួលបន្ទុកថវិកា = = ព័ត៌មាននៃការវាយតម្លៃភាគច្រើនត្រូវបានប្រើប្រាស់ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងចំណាយ ការផ្លាស់ប្តូរកម្មវិធី ឬការវិភាជឡើងវិញនូវធនធានពីកម្មវិធីមួយទៅកម្មវិធីមួយទៀត ឬពី 
ក្រសួង ស្ថាប័នមួយទៅក្រសួង ស្ថាប័នមួយទៀត។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ប្រទេសទាំងនោះទទួលស្គាល់ថា ការប្រើ 
ប្រាស់សួចនាករសមិទ្ធកម្មក្នុងការរៀបចំថវិកានៅតៃជួបប្រទះបញ្ហាប្រឈមជាច្រើន = = ហើយកត្តានយោបាយនៅតែ 
ដើរតួនាទីគន្លឹះមួយ។ 


-។ ស 29។ = 
ឧបសម្ពុន្ឋទី១-ទំពរទី១/៨ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧០ 


១.២. ប្រទេសស៊ូយែអត 
នៅដើមទសវត្សទី៩នៃសតវត្សទី២០  ប្រទេសស៊ុយអែតមានអតិរេកថវិកាខ្ពស់ជាងគេ = ក្នងចំណោមប្រទេស 


យ 


សមាជិក០៩០០ ទាំងអស់។ ប៉ុន្តែពីឆ្នាំ១៩៩៣ដល់ឆ្នាំ១៩៩៥ ប្រទេសនេះបានជួបវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចដ៏ជ្រាលជ្រៅនិងជួប 
ប្រទះនូវឱនភាពថវិកាដីធិបិផុតមិនធ្លាប់មាន។ / ដើម្បីដោះស្រាយវិបត្តិនេះ /_សភានៃប្រទេសស៊ុយអៃតបានបង្កើត 
គណៈកម្មការស៊ើបអង្កេតស្រាវជ្រាវមួយ ហើយនៅចុងទសវត្សទី១០នៃសតវត្សទី២០ បានចាប់ផ្តើមការងារកែទម្រង់ 
ថវិកាទ្រង់ទ្រាយធិ រហូតសម្រេចបានតុល្យភាពថវិកាជាតិឡើងវិញ។ 

ធាតុតន្លឺះនៃការកែទម្រង់ រួមមាន ការអនុម័តក្របខ័ណ្ឌថវិភាពហុឆ្នាំ ដំណើរការរៀបចំថវិកាពីលើចុះក្រោមការ 


- > > ០ 


ធ្វើប្រតិភូកម្មសិទ្ធិអំណាចទៅថ្នាក់ក្រោម និងការពង្រីងវិន័យថវិកា តាមរយៈការដាក់ចេញកញ្ចប់ថវិកាសរុបសម្រាប់ 


- + - 


ក 


វិស័យចំណាយធិ១។  ប្រព័ន្ធថវិកាថ្មីនៅប្រទេសស៊ុយអែតចែកជាបីកម្រិតគឺ ទី9- /ការរៀបចំគោលបំណងគោល 
នយោបាយហិរញ្ជវត្តសាធារណៈលើមួលដ្ឋានក្របខ័ណ្ឌម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច ទី២- ការកំណត់ទំហំចំណាយសរុបអតិបរមា 
) + 


សម្រាប់គោលបិណងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្តសាធារណៈដោយផ្នែកលើសម្មតិកម្មសេដ្ឋកិច្ច  ទី៣- ការបែងចែក 


នៅ 


4 


ថវិកាទៅតាមកញ្ចប់នីមួយៗនៃវិស័យចំណាយចំនួន២៧។ ចំណុចគន្លឺះមួយទៀតនៃប្រព័ន្ធថវិកាថ្មីនេះ គីការរៀបចំ 


- 


ថវិកាត្រូវធានាឱ្យបាននូវអតិរេក ដែលកំណត់ឡើងដោយច្បាប់ នៅក្នុងវដ្តនៃថវិកានីមួយៗ។ 
ប្រទេសស៊ុយអែតអនុវត្តដោយតឹងវ៉ីងនូវដំណើរការរៀបចំថវិកាពីលើចុះក្រោម។ /=គណៈរដ្ឋមន្ត្រីពិចារណាលើ 
សំណើថវិកាពីក្រសួងទាំងអស់ /_ហើយអនុម៉តរួមគ្នាលើចំណាយសរុបប្រចាំឆ្នាំ _និងសម្រាប់រយៈពេលពីរឆ្នាំទៅមុខ 
ទៀត ដោយញែកទៅតាមកញ្ចប់វិស័យចំណាយនាំង២៧ ក្នុងរង្វង់នៃថវិកាសរុបដែលបានអនុម័តនេះ។ មុនថ្ងៃទី១៥ 
ខែមេសា ជារៀងរាល់ឆ្នាំ រដ្ឋាភិបាលដាក់សេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីគោលនយោបាយហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះនិទាឃរដូវ 
(507៣9 ក៊$08| 00|/ 8|||) ទៅរដ្ឋសភា ដើម្បីពិភាក្សានិងអនុម័តលើតួលេខសរុបសំខាន់១ជាក្របខ័ណ្ឌថវិកា 
ឱ្យចប់សព្វគ្រប់នៅចុងខែមិថុនា = = ដែលនេះគីជាដំណើរការដែលត្រូវបានដាក់ចេញដើម្បីរក្សាបាននូវវិន័យថវិកា។ 
ការអនុម៉តគីធ្វើឡើងទៅតាមកញ្ចប់ចំណាយនីមួយ១ ក្នុងចំណោមកញ្ចប់វិស័យចំណាយទាំង២៧ ដោយមិនទាន់វិភាជ 
លម្ហិតជាងនេះនៅឡើយទេ ហើយទំហំចំណាយសរុបនៃឆ្នាំបន្ទាប់ និងឆ្នាំខាងមុខទៀត ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយការ 
កំណត់កម្រិតអតិបរមា ក្នុងក្របខ័ណ្ឌថវិភាពហុឆ្នាំ។ 
នៅពេលដែលតួលេខទៅតាមកញ្ចប់គោលនយោបាយទាំង២៧ត្រូវបានអនុម័តរួចហើយ  ក្រសួងហិរញ្ជវត្ថុជា 


គោលការណ៍ មិនច្ចូលរួមក្នុងងំណើរការរៀបចំថវិកាលម្ចិតទេ ដោយរដ្ឋមន្ត្រីនៃក្រសួង ស្ថាប័ន ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ 
ក្នុងការវិភាជថវិកាលម្ហិតនៅក្នុងរង្វង់ទីកប្រាក់នៃកញ្ចប់គោលនយោបាយរៀងខ្លួន។ សេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកាលម្ចិតជាថ្មី 
ម្តងទៀតត្រូវដាក់ឆ្លងគណៈរដ្ឋមន្ត្រីនៅដើមខែកញ្ជា ហើយបន្ទាប់មក ច្បាប់នេះ ដែលមានសួចនាករសមិទ្ធកម្មទៅតាម 
កញ្ចប់គោលនយោបាយនីមួយៗ ត្រូវដាក់ជូនរដ្ឋសភានៅចុងខែកញ្ជា។ /_គណៈ កម្មការជិនាញនៃរដ្ឋសភាដើរតួនាទី 
យ៉ាងសំខាន់ក្នុងការពិនិត្យពិនិស្ឌ័យ ហើយការងារគន្លឹះ កសី បាស សស ពិ 


9បសម្ព័ន្ធទី១-ទំព័រទី២/៨ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧១ 


- 


គណៈកម្មការជិនាញទាំងនេះ។ / = គណៈកម្មការហិរញ្ញវត្តនៃរដ្ឋសភាទទួលខុសត្រវលើសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកាជារួម 
”/ 


, - ស រ 


និងផ្តល់អនុសាសន៍ជូនរដ្ឋសភាទៅលើចំណាយសរុបជារួម = និងចំណាយសរុបទៅតាមកញ្ចប់វិស័យចំណាយទាំង 


1 
- - 


២៧។ = = គណៈកម្មការជិនាញតាមវិស័យឲទ្ទលខុសត្រូវក្នុងការពិនិត្យពិនិស្ឌ័យលើការវិភាជថវិកាក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃ 
កញ្ចប់វិស័យ ចំណាយតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន។ នៅកម្រិតថ្នាក់ក្រោមជាតិ ប្រទេសស៊ុយអែតមានរដ្ឋបាលមួលដ្ឋាន 
២៩០ប្រើប្រាស់ថវិកា៤៥%នៃថវិកាសរុប។ 

ចំពោះការតាមដាននិងវាយតម្លៃសមិទ្ធកម្ម ច្បាប់ប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ(8៨960 #០បតម្រូវឱ្យរដ្ឋាភិបាល 
រាយការណ៍ទៅរដ្ឋសភាអិពីសមិទ្ធកម្ម/ ផលបច្ខ័យនៃការអនុវត្តគតោលនយោបាយនិងវិធានការ។  ការងារទាំងអស់នេះ 
ភាគច្រើនត្រូវអនុវត្តដោយអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ តាមរយៈការធ្វើសវនកម្មហិរញ្ជវត្ថុនិងសវនកម្មសមិទ្ធកម្ម។ នៅដើម 


រ 
ស ស - 


ឆ្នាំ ក្រសួងហិរញ្ជវត្ថបានសង្កត់ធ្ងន់និងយកចិត្តទុកដាក់លើព័តិមានសមិទ្ធកម្ម ប៉ុន្តែបទពិសោធមិនទនួលបានជោគជ័យ 


ខ្លាំងទេ ដោយក្រសួង ស្ថាប័នមានប្រតិកម្មខ្លាំង [បឆាំងទៅនឹងការប្រើប្រាស់ព័តិមានសមិទ្ធកម្ម។ ម្យាំងទៀត ការអនុវត្ត 
បែបនេះបានបង្កើតឱ្យមានព័ត៌មានច្រើនពេក ហើយការដាក់ឆ្លងច្បាប់ថវិកាក៍មានឯកសារភ្ជាប់ច្រើនពេកដែរ ដែល 
ធ្វើឱ្យក្រសួងហិរញ្ជវត្ថុមិនមានពេលគ្រប់គ្រាន់ = ដើម្បីផ្ទៀងផ្ទាត់ = និងចាត់ចែងការងារបានល្អឡើយ។ = ដោយឡែក 
រដ្ឋសភាកីសម្ដែងនូវក្តីបារម្ភអិពីគុណភាពនៃព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មដែលភ្ជាប់ជាមួយនឹងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកាដែរ។ នៅ 
ក្នុងន័យនេះ សារៈសំខាន់នៃព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មចំពោះការវិភាជនិងអនុម័តថវិកា នៅតែមានកម្រិត ដោយមិនទាន់ 
អាចឆ្លើយតបទៅនឹងទស្សនាទាននៃថវិកាសមិទ្ធកម្មនៅឡើយទេ។ 


១.២. ប្រទេសចារាំង 
ប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្មនៃប្រទេសបារាំងត្រវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តនៅខែមករា ឆ្នាំ២០០៦ នៅក្រោមច្បាប់អង្គការ 
ស្តីពីប្រព័ន្ធថវិកា (00|5ប៉យឋ0៣១| ២) (.8/ ០៣ 8២៨06! #៨៤ឲ)។ នៅក្រោមវិធាននៃច្បាប់ថ្មីនេះ រដ្ឋសភាអនុម៉ត និង 


ផ្តល់កញ្ចប់ថវិការួមដល់រដ្ឋមន្ត្រីទាំងអស់ ដោយភ្ជាប់ជាមួយនឹងគោលបំណង និងសួចនាករសម្រាប់វាស់វែងសមិទ្ធកម្ម។ 


នា 


មន្ត្រីនិងនាយកកម្មវិធីត្រូវប្តេជ្ញាសម្រេចឱ្យបាននូវលទ្ធផល ដ្ឋចមាននៅក្នុងផែនការសមិទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដែលភ្ជាប់មក 
ជាមួយនីងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកា។ = ផែនការសមិទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ // មានបង្ហាញអំពីការវិភាជថវិកាសម្រាប់កម្មវិធី 
នីមួយៗ សួចនាករសមិទ្ធកម្មនិងលទ្ធផលរំពីងទុក។ 

នៅក្នុងការកែទម្រង់នេះ ថវិកាត្រូវរៀបចំឡើងទៅតាមគោលបិណងនៃចំណាយ ដើម្បីសម្រេចន្ធូវគោលបំណង 
គតោលនយោបាយ។  កាវវិភាជថវិកាទៅតាមប្រភេទនៃចំណាយ ត្រូវបានជិន្ទសដោយការរៀបចំថវិកាក្នុងទម្រង់ជា 
គោលនយោបាយសាធារណៈទូលំទូលាយ ដែលហៅថា"បេសកកម្ម" (ស|55/07)។ "បេសកកម្ម" ត្រូវបានអនុវត្តតាមរយៈ 
ចង្កោមនៃកម្មវិធី ដែលបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់អំពីលទ្ធផលចុងក្រោយ លទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ និងផែនការសកម្មភាពអនុវត្ត។ 


ផែនការសកម្មភាពអនុវត្តទាំងនោះគឺជាអនុកម្មវិធីឬចង្កោមសកម្មភាព។ / ដំណើរការរៀបចំថវិកាប្រ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧២ 


ពីលើចុះក្រោម ដែលលទ្ធផលត្រូវបានតម្រែតម្រង់និងទម្លាក់តាមថ្នាក់ពីលើចុះក្រោម _ដោយផ្អែកលើអាទិភាពជាតិ 
(បេសកកម្ញា)។  ដើម្បីឱ្យចំណាយសាធារណៈកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព គោលដៅនៃសមិទ្ធកម្មត្រូវបានកំណត់ ហើយ 
លទ្ធផលត្រូវបានវាស់វែងនៅពីរកម្រិតគឺនៅកម្រិតរដ្ឋសភានិងកម្រិតរដ្ឋាភិបាល សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានក្នុងការសម្រេចលើ 
ងំណើរការរៀបចំ និងបែងចែកថវិកាឱ្យបានល្អ និងនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌក្រសួង ស្ថាប័ន ដើម្បីគ្រប់ត្រងកម្មវិធីឱ្យមាន 
ប្រសិទ្ធភាព។ រចនាសម្ព័ន្ធថវិកានិងក្របខ័ណ្ឌសមិទ្ធកម្មត្រូវបានកំណត់ជាបីកម្រិត ដូចខាងក្រោម៖ 


+ បេសកកម្ម : មានទាំងអស់ចិនួន៣១ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងគោលនយោបាយសាធារណៈះសំខាន់របស់ 


ថ្នាក់ជាតិ។  បេសសកកម្មនីមួយ១មានកម្មវិធីមួយចំនួន ហើយរដ្ឋសភាអនុម៉តថវិកាដល់កម្រិតកម្មវិធី។ 
ការអនុម៉តធ្វើឡើងដោយការបោះឆ្នោតតែម្តងប៉ុណ្ណោះទៅលើថវិកាទូទៅ ថវិកាឌុបសម្ព័ន្ធ និងគណនី 
ពិសេស។ ការអនុម៉័តគ្របដណ្តប់លើឥណទានថវិកាធានាចំណាយ ឥណទានថវិកាន្វូទាត់ និងឥណទាន 
ថវិកាបន្ទុកបុគ្គលិក។ រដ្ឋសភាអនុម៉តសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកានៅកម្រិតបេសកកម្ម ប៉ុន្តែរដ្ឋសភាមានសិទ្ធិ 
អំណាចអាចកែតម្រូវការវិភាជថវិកា ពីកម្មវិធីមួយទៅកម្មវិធីមួយទៀត = នៅក្នុងបេសកកម្មតែមួយ 
ដែលមាននៅក្នុងសេចក្តីព្រាងច្បាប់។ វត្តមន្ត្រសប្រូិពិមាពជវិត័ពីកម្រ្រវ បបន 


ស ១ 8 


ថវិកាកញ្ចប់ក្រសួង = ស្ថាប័នរបស់ខ្លួន ប៉ុន្តែទិហិថវិកាធ្វើនិយ៉តភាពសរុបមិនអាចលើសពី២%នៃ 
កញ្ចប់ថវិកាសរុបរបស់ក្រសួង = ស្ថាប័នឡើយ។ = ករណីនេះក៏អនុវត្តផងដែរទៅលើចំណាយបន្ទុក 
បុគ្គលិកសម្រាប់កម្មវិធីនីមួយ១។ = ក្រោយពីការអនុម័ត រដ្ឋាភិបាលចេញក្រឹត្យបែងចែកថវិកា និង 
បន្ទុកបុគ្គលិកទៅតាមកម្មវិធីរៀងៗខ្លួន។ 

+ កម្មវិធី : មានទាំងអស់១២២ដែលបរិយាយអិពីការទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយដែល 
ក្នុងនោះ កម្មវិធីនីមួយៗតាំទ្រដោយអនុកម្មវិធីឬចង្កោមសកម្មភាព ដែលគ្រប់គ្រងដោយអ្នកសម្របសម្រួល 
កម្មវិធី ដែលតែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីពាក់ព័ន្ធ។ អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវិធីទទួលបានឥណទានថវិកាជារួម 
ដែលត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យប្រើប្រាស់ធនធានទាំងនោះ ធ្វើយ៉ាងណាអាចសម្រេចបាននូវគោលបំណង 
ដែលបានកំណត់។ 

+  អនុកម្ញវិធី/ចង្កោមសកម្មភាព : មានចិនួន៥០០ដែលរៀបរាប់សេចក្តីលម្ហិតនៃកម្មវិធី។ ចង្កោមសកម្មភាព 
ផ្តល់ឱ្យអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីនូវព័តិមានពាក់ព័ន្ធនីងការប្រើប្រាស់ធនធានថវិកា។ ដោយការពិពណិនា 
ថវិកានៅកម្រិតគោលបំណង ធ្វើឱ្យបេសកកម្មរបស់រដ្ឋនិងគោលដៅនៃសេវាសាធារណៈ កាន់តែមាន 
តម្លាភាពពេញលេញ។ 


រដ្ឋសភាទទួលបានឯកសារថវិកាគ្រប់ជ្រុងជ្រោយពីរដងក្នុងមួយឆ្នាំ រួមមានច្បាប់ទ្វូទាត់ថវិកា( ឆ្នាំមុន) និងច្បាប់ 
ថវិកាសម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់។ ដើម្បីមយកីនិត្យពាមយបប្រព័ម្ធអាដកកម្រេងមរិយនៅគឹងការគមុវត្តនរ ខ្ញ ! 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៣ 


ប្រព័ន្ធថវិកា (.0(.>) តម្រវឱ្យដាក់របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មឆ្នាំមូន និងច្បាប់ទ្វូទាត់ឆ្នាំមូន ចូលក្នងកិច្ចប្រជំពេញអង្គសិន 


| - > សរ 


ន 
មុននឹងរដ្ឋសភាទនួលយកសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំបន្ទាប់។ រដ្ឋសភានីងមិនបោះឆ្នោតអនុម៉័តសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកា 


- 


ថីទេ លុះត្រាតែច្បាប់ទ្នូទាត់ត្រវបានពិភាក្សានិងបោះឆ្នោតអនុម៉តសិន។ 
ក 1 4 7 


ចញ ' 


លទ្ធផលនៃការអនុវត្តពីឆ្នាំមុនត្រវដាក់ជូនរដ្ឋសភានៅខែមេសានិងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវដាក់ជូន 


៩។ ន , 
រដ្ឋសភានៅខែតុលា។ ការធ្វើបែបនេះ រដ្ឋសភាអាចពិនិត្យមើលពីរបាយការណ៍ឆ្នាំមូន១សិន មុនពេលធ្វើការសម្រេច 


- គ 


ន“ 


សម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់។ យុទ្ធសាស្ត្រនៃកម្មវិធី គោលបំណង និងសូចនាករពាក់ព័ន្ធ ត្រូវដាក់ជូនរដ្ឋសភា នៅក្នុងផែនការ 
4 ' 


សមិទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដែលភ្ជាប់ជាមួយនឹងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកា។ យុទ្ធសាស្ត្រនៃកម្មវិធីនិងគោលបំណងនីមួយ១ត្រូវ 


បានកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រី ដោយមានជិនួយពីអ្នកសម្របសម្រួលកម្មវិធី និងត្រូវជាកម្មវត្ថុនៃការជជែកដេញដោលនៅ 
រដ្ឋសភា ដែលជាផ្នែកនៃដំណើរការអនុម៉តថវិកា។ 

បន្ទាប់ពីច្បាប់ត្រូវបានអនុម័តរួច ប្រធានកម្មវិធី/អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវិធី ត្រូវបានប្រគល់ បិទ្ធិដែលអាចបត់បែន 
កម្រិតសមស្រប ក្នុងការសម្រេចនិងប្រើប្រាស់ធនធានវិភាជរបស់ខ្លូន សម្រាប់គ្រប់គ្រងកម្មវិធីឈានឆ្ពោះទៅសម្រេច 
គោលបំណងនៃកម្មវិធីដែលបានអនុម័ត។ ជាមួយនឹងស្វ័យភាពកម្រិតខ្ពស់ ប្រធាន/អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវិធី = ត្រូវទទួល 
ខុសត្រូវចំពោះលទ្ធផល។ យោងតាមពិធីសារនៃការត្រួតពិនិត្យ(007២០| ព/០000/)  ការធានាចំណាយត្រូវផ្អែកលើ 
ការពិភាក្សារវាងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថនិងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ទៅតាមកម្រិតទឹកប្រាក់និងប្រភេទចំណាយ។ 
ប្រសិនបើទឹកប្រាក់មានទំហំលើសពីកម្រិតកំណត់ណាមួយ គីតម្រូវឱ្យមានទិដ្ឋាការ(/58) ឬមតិយោបល់(&/$)ជាមុនសិន 
ពីអភិបាលហិរញ្ជវត្ថុ ទើបផ្តល់ធានាចំណាយ។ ចំពោះការទ្វទាត់វិញ ក្នុងករណីលើសពីកម្រិតកំណត់ណាមួយ តម្រូវ 
ឱ្យមានទិដ្ឋាការជាការចាំបាច់ ទើបគណនេយ្យករសាធារណៈអាចធ្វើការទ្វទាត់បាន។ 

ក្នុងប្រព័ន្ធបាវ៉ាំង នីតីវិធីនៃចំណាយបានបែងចែកច្បាស់លាស់រវាងអ្នកបញ្ជាចំណាយ(អាណាប័ក) និងអ្នកដែល 
កត់ត្រាធ្វូទាត់(គណនេយ្យករ)។ គោលការណ៍នេះមានគោលដៅដើម្បីកាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវការបន្លំ ការប្រើប្រាស់ថវិកា 
ខុស និងបង្កើនអនុលោមភាពទៅនឹងច្បាប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ អាណាប័ក គីជាអ្នកគ្រប់គ្រងថវិកានិងទទួលខុសត្រូវការ 
សម្រេចចិត្តលើចំណូលឬ/ និងចំណាយ ប៉ុន្តែមិនមានសិទ្ធិកាន់ថវិកាទាំងនោះទេ។ = គណនេយ្យករមានតួនាទីអកម្ម 
(ឯ855រ៉/8 (06) ដោយត្រួតពិនិត្យថវិកាទៅតាមការវិភាជនិងសម្រេចរបស់អាណាប័ក ធ្វើកិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យ និងទ្វូទាត់។ 
តួនាទីរបស់គណនេយ្យករសាធារណះ ត្រូវបានកំណត់ច្បាស់នៅក្នុងមាត្រាទី៣១ នៃច្បាប់អង្គការស្តីពីប្រព័ន្ធថវិកា។ 
គណនេយ្យករមិនត្រូវបានផ្តល់សិទ្ធិក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ក្នុងការប្រើប្រាស់ឬចាត់ចែងថវិកាទេ លើកលែងតែ 
ក្នុងករណីដែលមានការរំលោភបិពានច្បាប់។ 

នៅក្នុងម៉ូដែលបារាំង ការកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឍការ ផ្អែកជាសំខាន់ទៅលើភាពថាំបាច់ជាក់ស្តែងក្នុង 


ការធ្វើប្រតិភូកម្ម និងសមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នាក់មូលដ្ឋាន ក្នងការបំពេញមុខងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ កម្មវិធីដែល 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៤ 


និងសុខាភិបាល ត្រូវបានគិតគួរនិងអនុវត្តនៅថ្នាក់ជាតិ។ សមាសភាគគាំទ្រផ្សេងៗដូចជា ការគ្រប់គ្រងសម្ភារះនិងអគារ 
ត្រូវបានធ្វើវិមជ្យការទៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដោយមានគោលការណ៍ណៃនាំជាក់លាក់។ នៅក្នុងវិស័យសុខាភិបាល 
មន្ទីរពេទ្យតិបន់ធំ១ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយថ្នាក់ជាតិ ដោយសារសកម្មភាពច្ងលរួមចំណែកដោយផ្ទាល់ទៅនីងយុទ្ធសាស្រ្រ 
វិស័យសុខាភិបាលរបស់ជាតិជារួម។ ដោយឡែក គ្គីនិកតូចៗនិងមណ្ឌលសុខភាពនៅតាមស្រូក និងឃុំ ត្រូវបាន 
ធ្វើវិមជ្ឃការ។ ការសម្រេចចិត្តលើការធ្វើវិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឃ្យការ ប្រព្រឹត្តទៅតាមការពិភាក្សាគ្នា ទៅតាមករណីជាក់ 
ស្ដែងនីមួយៗ។ 

នៅពេលអនុវត្តថវិកា លទ្ធផលសមិទ្ធកម្មត្រូវដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីភ្ជាប់ 
ជាមួយនឹងច្បាប់ទ្វូទាត់។ របាយការណ៍សមិទ្ធកម្ញប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបានរៀបចំតាមលំនាំដូចគ្នានីងផែនការសមិទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
ដើម្បីងាយស្រួលក្នុងការប្រៀបធៀបរវាងថវិកាអនុម៉តនិងការអនុវត្តជាក់ស្តែង។ = ការិយាល័យសវនកម្មរដ្ឋក៏រៀបចំ 


& 9 ស 


របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំអំពីលទ្ធផលនៃថវិកា ដោយមានការពិនិត្យឡើងវិញពីគោលបិណង និងសមិទ្ធកម្មនៃកម្មវិធី។ 
លើសពីនេះ /គណៈកម្មការសវនកម្មអន្តរនាយកដ្ឋាន  មានតួនាទីធ្វើសវនកម្មបន្ថែមទៀតទៅលើគុណភាពព័តិមាន 
សមិទ្ធកម្ម។ ទោះបីជាមានការកែទម្រង់ដូចនេះ និងការកែសម្រួលនីតិវិធីការងារក៏ដោយ ក៍លទ្ធផលសមិទ្ធកម្មមិនសូវ 
ត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាមូលដ្ឋានពិភាក្សានៅក្នុងរដ្ឋសភាទេ ពីព្រោះព័តិមានទាំងនោះមិនមានផ្សារភ្ជាប់ដោយផ្ទាល់ទៅ 
នឹងការវិភាជធនធាន។ ខណៈដែលការកែទម្រង់បានផ្តល់នូវស្វ័យភាពកម្រិតខ្ពស់ទៅដល់ប្រធាន/ អ្នកសម្របសម្រួល 
កម្មវិធី ក្នុងការប្រើប្រាស់ធនធានហើយក៏ដោយ ក៍នៅមានការលំបាកជាច្រើនក្នុងការជិរុញឱ្យអ្នកទាំងនោះទទ្ជលខុសត្រូវ 
បចំពោះលទ្ធផល។ 


១.៣. ប្រទេសថៃ 

ប្រទេសថៃបានផ្លាស់ប្តូរពីប្រព័ន្ធថវិកាផ្នែកលើធាតុច្ចល = ទៅជាប្រព័ន្ធថវិកាផែនការកម្មវិធីនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៨២ 
ហើយបន្ទាប់មក  បានផ្លាស់ប្ដូរទៅប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធថវិកាផ្នែកលើសមិទ្ធកម្មក្នុងឆ្នាំ១៩៨៩ = និងក្រោយមកទៀត = បានប្រែ 
ក្លាយទៅជាប្រព័ន្ធថវិកាផ្នែកលើសមិទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្ត្រ ($២8089!0 08010|/កា8008-0ឧ58៧ 8៧080) ក្នុងឆ្នាំ 
២០០៣។ ប្រព័ន្ធថវិកាចុងក្រោយនេះ = ផ្អែកទៅលើលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំនិងលទ្ធផលចុងក្រោយ  ច្រើនជាងទៅលើ 
ធាតុច្ចល = ក្នុងគោលបំណងកែលម្អការគ្រប់គ្រងការងារសាធារណះនិងការបំពេញបេសកកម្មរបស់ស្ថាប័នរដ្ឋ = ទៅតាម 
កម្រិតធនធានដែលបានផ្តល់ឱ្យ។ ប្រព័ន្ធនេះផ្តល់ទម្ងន់ទៅលើគោលនយោបាយនិងការសម្រេចបាននូវគោលដៅ 
យុទ្ធសាស្ត្រ។ លក្ខណះពិសេសនៃប្រព័ន្ធនេះ គឺការធ្វើវិសហមជ្ឃការនិងវិមជ្ឃការទៅថ្នាក់ខេត្តនិងក្រុង។ 

តំនិតផ្ដួចផ្តើមសំខាន់នៅក្នុងប្រព័ន្ធនេះ រួមមាន ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ជវត្តុសាធារណះច្បាស់លាស់ 
គោលនយោបាយជាតិនិងអាទិភាពជាតិ តាមអភិក្រមពីលើចុះក្រោម និងយុទ្ធសាស្ត្រដែលជាមូលដ្ឋាននៃការវិភាជថវិកា។ 


តាមគំរូប្រទេសថៃ ក៏មានអភិក្រមពីក្រោមឡើងលើដែរ ដោយផ្នែកលើតម្រវការនៅកម្រិតអនុវត្ត ដែលត្រវច្រ្រ កំញ្ចួល/ 
+ 2 ញ្ញ 


ក 


នី 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៥ 


ជាមួយនឹងអភិក្រមពីលើចុះក្រោម។  ការគ្រប់គ្រងត្រវបានធ្វើវិមជ្ឃការ  និងផ្តល់ភាពទន់ភ្លនំសមល្មម  ដល់ប្រធាន 
កម្មវិធី ក្នុងការគ្រប់គ្រងឆនធានដោយខ្លូនឯង។  ការធ្វើវិមជ្យការនេះត្រូវបានផ្សារភ្ជាប់នីងក្របខ័ណ្ឌអភិបាលកិច្ចល្អ 
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងល្អ  និងការបង្ហាញព័ត៌មានប្រតិបត្តិការ។ = ប្រទេសថៃបានប្រើប្រាស់តិដានថវិកាជាឧបករណ៍ 


ចម្បងក្នងពដីណើរការរៀបចំថវិកា និងបានផ្សារភ្ជាប់ក្របខ័ណ្ឌសមិទ្ធកម្ម រហូតទៅដល់កម្រិតអនុវត្ត។ 


យ - + 


ចាប់តាំងពីការអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាផ្អែកលើសមិទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្ត្រ (5088)នៅឆ្នាំ២០០៣មក មានបញ្ហាប្រឈម 


- នា 


មួយចំនួនធំ។ = ជាក់ស្តែង ទោះបីជាគោលការណ៍ ប្រព័ន្ធថវិកាផ្តោតជាសំខាន់លើលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំនិងលទ្ធផលចុង 
ក្រោយក្តី នៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង គឺដំណើរការរៀបចំថវិកានៅតែផ្ទែកលើធាតុចូល ហើយការផ្តោតទៅលើសមិទ្ធកម្ម 
នៅតិចតួចនៅឡើយ។  ការផ្សារភ្ជាប់ថវិកាទៅនីងគោលនយោបាយនៅមានភាពទន់ខ្សោយនិងត្រូវបានសម្រេចដោយ 
ថ្នាក់កណ្តាល ដោយមានការពិចារណាតិចតួចទៅដល់អង្គភាពអនុវត្ត។ ទន្ទីមនឹងនេះ ក៏មានការលំបាកក្នុងការកំណត់ 
ស្វូចនាករឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ក្នុងការវាស់ស្នង់សមិទ្ធកម្ម = មានការខ្វះជិនាញបច្ចេកទេស មានបន្ទុកព័តិមានច្រើនហួស 
ហេតុ មានបញ្ហាលំបាកនៅក្នុងការតសាងសមត្ថភាព ហើយមានការព្យាយាមបកត្រឡប់ទៅរកប្រព័ន្ធថវិកាតាមធាតុ 
ច្ចូលវិញ ទាំងនៅក្នុងកម្រិតនីតិប្បញ្ញត្តិ ទាំងនៅក្នុងកម្រិតនីតិប្រតិបត្តិ។ 
ការវិភាជធនធាន/ ថវិកាមិនផ្នែកទាំងស្រុងលើព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មឬតាមលកួខណ្ឌនៃការសម្រេចបានគោលដៅ 
សមិទ្ធកម្មនោះទេ ប៉ុន្តែក៏អាស្រ័យលើកត្តាសេដ្ឋកិច្ច នយោបាយ និងគោលនយោបាយផ្សេង១ទៀត ដែលត្រូវបាន 
ប្រើប្រាស់ដើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្ត។ 
ការកែទម្រង់វិមជ្ឃការនៅក្នុងប្រទេសថៃបានចាប់ផ្តើមនៅចុងទសវត្សឆ្នាំ១៩៩០  តាមរយៈការធ្វើវិសោធនកម្ម 
រដ្ឋធម្មនុញ្ជឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលក្នុងនោះបានកំណត់អិពីការផ្ទេរមុខងារ ការបែងចែកអំណាច សិទ្ធិក្នុងការប្រមួលពន្ធ និង 
អាករ និងការរៀបចំរដ្ឋបាលថ្នាក់តំបន់ (ខេត្ត) និងរដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន។ នៅឆ្នាំ១៩#៩ ច្បាប់ស្តីពីវិមជ្ឃការត្រូវបាន 
អនុម៉ត។ រចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាលនៃប្រទេសថៃ រួមមាន២០ក្រសួង ស្ថាប័ន ៧៦ខេត្ត និងមានរដ្ឋបាលស្រុកចំនួន៨៧៧។ 
រដ្ឋបាលនេះបំបែកបន្តទៀតជា៧ ២៥៥ឃុំ និង៧៤ ៩៤៤ភូមិ។ រដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន ត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈរដ្ឋបាល 
ខេត្ត ក្រុង និងអនុស្រុក (5៕៦-៨រ5យ០០។ ច្បាប់វិមជ្ឃការបានកំណត់មុខងារចំនួន២៤៥ដែលត្រូវផ្ទេរ និងចែករំលែក 
ចំណូលរហ្វូតដល់២៥%ទៅរដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន។  ច្បាប់នេះក៏បានផ្តល់នូវលក្ខណវិនិច្ឆ័យយសម្រាប់ការផ្ទេរបុគ្គលិក 


4 / 


ពីថ្នាក់ជាតិទៅថ្នាក់រដ្ឋបាលមួលដ្ឋានផងដែរ។ 

ប្រទេសថៃសម្រេចបាននូវវឌ្ឃនភាពលួនិងបានផ្តល់នូវបរិយាកាសអំណោយផលដល់ការធ្វើវិមជ្ឃការ ហើយ 
ការរៀបចំថវិកាត្រូវបានលម្អិតទៅដល់កម្រិតភូមិ។ = ទោះបីជាយ៉ាងនេះក្តី = ដំណើរការនៃការធ្វើវិមជ្ឍការប្រឈមមុខ 
នឹងបញ្ហាជាច្រើនទាំងក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែងនិងកម្រិតនយោបាយ។ = បញ្ហានេះកើតឡើងដោយសារភាពទន់ខ្សោយ 
នៃទិនាក់ទំនងអន្តរអភិបាលកិច្ច បទប្បញ្ញត្តិដែលរឺតត្បីតស្វ័យភាពមូលដ្ឋាន គម្លាតហិរញ្ញវត្ថុក្នុងចំណាយរដ្ឋបាលមួល 
ដ្ឋាន និងបញ្ហាសមត្ថភាព ព្រមនាំងអភិបាលកិច្ច។ ង 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៦ 


១.៤. ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 

ប្រទេសម៉ាឡេស៊ីបានឈានទៅរកប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្នែកលើលទ្ធផល (ក85!0-ឯ858៨ |80896៣៩ាប) ដោយ 
ចាប់ផ្តើមអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាផែនការនីយកម្មកម្មវិធីនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៦៩។ បន្តបន្ទាប់មក ប្រព័ន្ធនេះត្រូវបានប្រែក្លាយទៅ 
ជាប្រព័ន្ធថវិកាកែតម្រូវ (|០៨អ៊8៨ 8៨960 5)/$181) រួចក៏វិវត្តក្លាយទៅជាប្រព័ន្ធថវិកាផ្នែកលើលទ្ធផលចុងក្រោយ 
(០(00៣6-ឯ858៨ 8៨989) នៅឆ្នាំ២០១៣ ក្រោយពីបានដាក់ឱ្យអនុវត្តសាកល្បងរយះពេលមួយឆ្នាំកន្លងមក។ 
ប្រព័ន្ធនេះ ផ្តោតជាគន្លឺះលើការពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់អាទិភាពគោលនយោបាយជាតិទៅនឹងធនធាន ដោយប្រើឃ្លាស់ 
នៃការផ្លាស់ប្តូរចំនួនប្រាំមួយ ដើម្បីធ្វើជាមគ្គុទ្ទេសក៍សម្រាប់ការរៀបចំប្រព័ន្ធថវិកាថ្មី ដែលផ្តោតសំខាន់លើសមិទ្ធកម្ម 
ការតម្រង់អាទិភាពតាមខ្សែឈររវាងអាទិភាពថ្នាក់ជាតិទៅនឹងសកម្មភាពរបស់ក្រសួង ការគ្រប់គ្រងតំនិតផ្ដួចផ្តើមឆ្លងវិស័យ 
ការសម្របសម្រួលរវាងចំណាយមូលធននិងចំណាយចរន្ត ការធ្វើប្រតិភូកម្មអំណាចដោយភ្ជាប់នឹងគណនេយ្យភាព 
ចំពោះលទ្ធផល និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ។ 

នៅក្នុងប្រព័ន្ធថវិកាមុនៗ ស្វចនាករសមិទ្ធកម្ម (03) ត្រូវបានប្រើយ៉ាងទ្វូលិទ្ធូលាយ ក្នុងដីណាក់កាលពីបួងនៃ 
ការវិភាជធនធាន។ ក្រោយ១មក នៅក្រោមប្រព័ន្ធថវិកាផ្នែកលើលទ្ធផល (០88) សូចនាករសមិទ្ធកម្ម (03) ត្រូវ 
បានប្រើប្រាស់នៅក្នុងការធ្វើផែនការ = = ដើម្បីលើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវានិងការអនុវត្តកម្មវិធីឱ្យបានប្រសើរជាងមុន។ 
ការយកចិត្តទុកដាក់សំខាន់បំផុត គឺទៅលើការត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃសមិទ្ធកម្ម។ អ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីត្រូវបានតម្រូវ 
ឱ្យចុះហត្ថលេខាលើកិច្ចព្រមព្រៀងសមិទ្ធកម្ម = ដែលក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងនោះមានចែងលម្ធិតអំតីវិស័យដែលត្រូវអនុវត្ត 
គោលដៅត្រូវសម្រេចបាន  និងការវិភាជធនធាន។ = គណនេយ្យភាពត្រូវបានកែលម្អច្រើននៅក្នុងដំណើរការរៀបចំ 
បែបនេះ។ ទោះបីជាយ៉ាងនេះក្តី តម្លាភាពក្នុងដំណើរការរៀបចំថវិកានិងការប្រឹក្សាយោបល់ក្នុងចំណោមភាគីពាក់ព័ន្ធ 
នៅមានការខ្វះខាតខ្លះ ដោយសារកត្តាពេលវេលា។ 

ជារួម ប្រទេសម៉ាឡេស៊ីទទួលបានជោគជ័យនៅក្នុងការអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម ធៀបនឹងប្រទេសនៅក្នុងតំបន់។ 
ស្រដៀងគ្នាទៅនឹងប្រទេសសមាជិក ០800០និងប្រទេសថៃ ការវិភាជថវិកា/ ធនធានមិនអាស្រ័យទៅលើសួចនាករ 
សមិទ្ធកម្ម (03)តែមួយមុខទេ ដោយក្នុងនោះកត្តាសេដ្ឋកិច្ច នយោបាយ និងគោលនយោបាយផ្សេង១ទៀតត្រូវបាន 
យកមកពិចារណាបន្ថែម មុនធ្វើការសម្រេចចិត្ត។ 

ក្នុងទិដ្ឋភាពនៃវិសហមជ្ច្យការនិងវិមជ្ប្ឍការ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី គឺមានលក្ខណះមជ្ឍការ 
ខ្ពស់។ កម្មវិធីសំខាន់ផ្តោតលើវិស័យសុខភាព ការអប់រំ កសិកម្ម ការអភិវឌ្ឍជនបទ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ សន្តិសុខ និង 
ស 
ក្រោមជាតិ។ 


៣ពទ៣ទ4+ លា 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៧ 


ស ស - " «7 ១ ស 
ឧបសម្ព័ន្ធទី២ : ការងាររ័កទប្រងំគន្លឹះៗពាក់ព័ន្ធរផ្សេងេទៀត 


ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាមិនអាចប្រព្រឹត្តទៅដាច់តែឯងនិងមិនធ្វើសមកាលកម្ម  ជាជួយនឹងការដ្ឋានកែទម្រង់ 
សំខាន់ៗដែលកំពុងដីកនាំអនុវត្តដោយក្រសួង ស្ថាប័នផ្សេងទៀតបានឡើយ ជាពិសេស ការដ្ឋានកែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណះ និងការដ្ឋានកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឃ្យការ។ ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាត្រូវបានផ្សារភ្ជាប់ផងនិងត្រូវ 
ការការគាំទ្រផងពីការកែទម្រង់ទាំងនោះ ហើយប្រសិទ្ធភាពនៃការកែទម្រង់ មួយផ្នែកធំគឺអាស្រ័យទៅលើក!្រិតជិតស្និទ្ធ 
នៃកិច្ចសហការគ្នារវាងស្ថាប័នទទួលបន្ទុកនានា និងកម្រិតនៃការតម្រឹមការកែទម្រង់ជាមួយគ្នា។ ឧបសម្ព័ន្ធនេះនឹងពិនិត្យ 
មើលលើទំនាក់ទំនង និងហេតុបច្ច័យនៃការកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឃការ  និងការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារ 
ណៈ ទៅលើការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈជារួម និងដោយឡែកលើការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ 

បន្ថែមលើនេះ ឱបសម្ព័ន្ធនេះក៏នឹងលើកយកមកពិភាក្សាផងដែរ អិពីតួនាទីនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 
ដែលមានចំណងទាក់ទងគ្នាយ៉ាងសំខាន់ជាមួយនឹងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ដែលជាឧបករណ៍សម្រាប់ធានាប្រសិទ្ធភាព 
នៃសមាហរណកម្មថវិកានៅក្នុងដំណើរការធ្វើផែនការថវិកា។ ទន្ទីមនីងនេះ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃថវិកាសមិទ្ធកម្ម ដែល 
សិទ្ធអំណាចត្រូវបានផ្ទេរកាន់តែច្រើនឡើងទៅដល់ក្រសួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពប្រតិបត្តិផ្ទាល់ តួនាទីនៃសវនកម្មឯករាជ្យ 
ជាសមត្ថកិច្ចនៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ក៏ជាយន្តការដ៏មានសារះសំខាន់មួយដែរ សម្រាប់ធានាគណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
និងសមិទ្ធកម្ម។ = ដ្ឋចនេះ = ការងារទាំងពីរនេះក៏មានការចាំបាច់ត្រូវកែទម្រង់ដើម្បីពង្រីងនិងលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាព 
សម្រាប់គាំទ្រដល់ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ 

២.១. ការរ័កទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 


ការលើកកម្ពស់សមិទ្ធកម្មនៅក្នុងវិស័យសាធារណះ បានកែលម្អបន្តិចម្តង១និងយឺតៗ ដោយសារមន្ត្រី និងស្ថាប័ន 
សាធារណៈរងន្ធវការបំផ្លាញស្ទើរទាំងស្រុង ក្នុងកិលុងសង្គ្រាមស៊ីវិល នាទសវត្សទី៨នៃសតវត្សទី២០ និងទសវត្សទី៩ 
នៃសតវត្សទី២០។ ទោះបីជាមានវឌ្ឍនភាពគួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្តី ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សក្នុងវិស័យសាធារណះនៅ 
មិនខាន់អភិវឌ្ឍឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីផ្តល់សេវាសាធារណៈប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅឡើយ។ ដោយទទួលស្គាល់ 
ពីឱបសគ្គនិងភាពចាំបាច់ក្នុងការធ្វើទំនើបកម្ម និងបង្កើនសក្តសិទ្ធិភាពនៃសេវាសាធារណះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបាន 
ប្តេជ្ញាចិត្តធ្វើការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណះ  ដោយចាត់ទុកការងារនេះជាស្ទួលនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណពីណាក់កាល 
ទី៣។  នៅក្នុងន័យនេះ ក្រសួងមុខងារសាធារណៈត្រូវបានបង្កើតឡើង  ដើម្បីអភិវឌ្ឍនិងពង្រីងមុខងារសាធារណៈ 
តាមរយៈកម្មវិធីកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ /ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារ 
ណៈ បានបង្កើតកម្មវិធីជាតិកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធ្វារណៈ២០១៥-២០១៨ ដោយឈរលើសមិទ្ធផលនៃការកែទម្រង់រដ្ឋបាល 
យអ យម្តសប័ត៌ស ស្ស 
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ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៨ 


កម្មវិធីជាតិកែទ[ម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ ដែលបានអនុម៉តដោយរាជរដ្ឋាភិបាល នៅថ្ងៃទី៩ ខែមករា 
ឆ្នាំ២០១៥ មានគោលបិណងសំខាន់១ចំនួន៣គឺ៖ 
+ លើកកម្ពស់សេវាសាធារណះឱ្យមានគុណភាព សាមញ្ជ ប្រសិទ្ធភាព អាចជឿទុកចិត្តបាន ឆាប់រហ័ស និង 
ឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលា និងងាយស្រួល ដោយមានការច្ចូលរួមយ៉ាងសកម្មពីអ្នកប្រើប្រាស់សេវា 
+ ពង្រីងការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ដើម្បីលើកកម្ពស់សមិទ្ធកម្មរបស់មន្ត្រីសាធារណះ ដោយប្រកាន់ខ្លាប់ 
នូវវប្បធមិបម្រើសេវា ឆន្ទះម្ចាស់ការ ភាពស្មោះត្រង់ និង មនសិកាវវិជ្ជាជីវះ 
+ កែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្ស ដែលធានានូវសមធម៌ បង្កើនផលិតភាព និងប្រសិទ្ធភាពការងារ ក៏ដូចជាធានាឱ្យបាន 


នូវសង្គតិភាព និងសិនិទ្ធភាពនៃបៀវត្ស និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗរវាងមន្ត្រីសាធារណះ និងកងកម្លាំងប្រដាប់ 


អាវុធ ។ 
ការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈះ២០១៥-២០១៨ មានវឌ្ឃនភាពល្អគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ប៉ុន្តែ 
បញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន ទាមទារឱ្យមានការដោះស្រាយជាប្រព័ន្ធនិងប្រកបដោយភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ រួមមាន ការត្រួត 
ពិនិត្យប្រតិបត្តិការនិងការវិភាគមុខងារក្រសួង ស្ថាប័ននិងអង្គភាព ទាំងថ្នាក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការធ្វើវិចារណកម្ម 
ទិហិនៃមន្ត្រីសាធារណៈ និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងនៃក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការគ្រប់គ្រងនិងការ 
ប្រើប្រាស់មន្ត្រីក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណះ និងកង្វះសមាហរណកម្មនៃការងារកែទម្រង់នេះចូលទៅក្នុងផែនការសកម្មភាព 
នៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន ទាំងថ្នាក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ជាដើម។ ទោះបីជាយ៉ាងនេះក្តី នៅពំណាច់ឆ្នាំ២០១៨ 


- 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈរំពីងថានីងសម្រេចបានបន្ថែមទៀត 
នូវវឌ្ឃនភាពចម្បង១ តាមគោលដៅមួយចិនួន ដូចខាងក្រោម៖ 
+  បៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនិងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធត្រូវបានរៀបចិឱ្យមានសង្គតិភាពនឹងគ្នា ព្រមទាំង 
ត្រូវបានដ៍ឡើងលើសពីមួយលានរៀលសម្រាប់បៀវត្សអប្បរមាក្នុងឆ្នាំ២០១៨ 
+»  បៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ត្រូវបានបើកផ្តល់ទាន់ពេលវេលា យ៉ាងយូរក្នុងសប្ដាហ៍ទីបួននៃខែនីមួយ១ 
តាមប្រព័ន្ធធនាគារ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងប្រាក់ឧបត្ថម្ភមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យានិងប្រាក់ម៉ោងបន្ថែមរបស់គ្រួ 
បង្រៀន តាមប្រព័ន្ធព័តិមានវិទ្យា 
+  អភិក្រុមស្តីពីការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ត្រូវបានរៀបចំឱ្យបានពេញលេញនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តទ្វូលំទ្ធលាយ 
ទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ ទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
+  ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសមិទ្ធកម្មនីងត្រូវបានអនុម័ត និងដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ជាដីណាក់កាល១ សម្រាប់រដ្ឋបាល 


ថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
* កក់ម្មមតុស្នកាកបកមអន្គកបន្ម័នក្នូវកច្លល់សេកចនាយសម្រាយ៍ព័យអស់កិសុអក៍អសុ 


= 
ប 


ន 
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ៗ 
ឧហា 
ខេន 


ឧបស 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៧៩ 


ស្របតាមការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់របស់រាជរដ្ឋាភិបាលលើអភិក្រមផ្នែកលើលទ្ធផល ចំពោះការកែទម្រង់ 
វិស័យសាធារណះ និងការចាប់ផ្ដើមថវិកាសមិទ្ធកម្ម ក្រសួងមុខងារសាធារណះបានរៀបចំចក្ខុវិស័យ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
កែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណះ២០១៩-២០២៨ ដើម្បីប្រែក្លាយរដ្ឋបាលសាធារណៈ  ឱ្យទៅជាអ្នកផ្តល់សេវាដ៍មាន 
ប្រសិទ្ធភាពនិងជាដៃគូអាចជឿទុកចិត្តបាន សំដៅបម្រើប្រជាពលរដ្ឋឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង។ យុទ្ធសាស្ត្រនេះមាន 
គោលដៅមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖ 
+ រៀបចំប្រព័ន្ធមុខងារសាធារណៈ ឆ្ពោះទៅរកការគ្រប់ត្រងធនធានមនុស្សបែបនិយោជន៍ ដោយផ្នែកលើគុណវុឌ្ឍិ 
នៃមុខតំណែង 
+  កសាងប្រព័ន្ធផែនការក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសម្រាប់ថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យមានសង្គតិភាពទៅនីងផែនការ 
ថវិកា 
+  ការធ្វើវិចារណកម្មទំហិនៃមន្ត្រីសាធារណៈនិងរចនាសម្ព័ន្ធស្ថាប័ន ឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការការងារ 
+  រៀបចំនិងអនុវត្តកម្មវិធីកសាងសមត្ថភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនិងជាប្រព័ន្ធ ដើម្បីលើកកម្ពស់សមត្ថភាពដីកនាំ 
គ្រប់គ្រង និងជិនាញ 


+ រៀបចំនិងអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសមិទ្ធកម្ម = ដោយមានយន្តការផ្តល់ការលើកទឹកចិត្ត = និងការកសាង 
សមត្ថភាព 

+ រៀបចំប្រព័ន្ធបៀវត្សតាំឲ្រដល់ការលើកកម្ពស់ផលិតភាព ជិនាញវិជ្ជាជីវៈ និងសមត្ថភាពដឹកនាំនិងគ្រប់គ្រង 

+ បង្កើនសមត្ថភាពនិងរៀបចំប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័តិមានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សឱ្យមានដំណើរការ 
ពេញលេញនៅគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

+ លើកកម្ពស់គុណភាពសេវាសាធារណះ  តាមរយៈការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័តិមាន = យន្តការសមាហរណកម្ម 
សេវា យន្តការច្រកចេញចូលតៃមួយ។ 


យុទ្ធសាស្ត្រខាងលើ រួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ចំពោះយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ២០១៨-២០២៥ 


ពិសេស ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសមិទ្ធកម្មដែលមានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងសម្រាប់គណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម នៅក្រោមប្រព័ន្ធ 
ថវិកាស 


មិទ្ធកម្ម។ ការដាក់ឱ្យអនុវត្តន្ធវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសមិទ្ធកម្មនៅក្នុងវិស័យសាធារណះ រួមបញ្ចូលនាំងថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវតម្រឹមឱ្យស្ទិតល្មួតគ្នា នៅក្នុងដំណើរឆ្ពោះទៅថវិកាសមិទ្ធកម្មនៅឆ្នាំ២០២៥ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការកែទម្រង់ 
ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ២០១៨-២០២៥។ = នៅពេលនេះ = ក្របខ័ណ្ឌពេលវេលានៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈពីឆ្នាំ២០១៩ដល់ឆ្នាំ២០២៨ នៅមិនទាន់រំលេចឱ្យច្បាស់នៅឡើយ។ ក្នុងន័យនេះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ជវត្តត្រូវធ្វើការឱ្យបានច្រើនជាមួយនឹងក្រសួងមុខងារសាធារណះ  ដើម្បីជិរុញឱ្យរៀបចំនូវផែែនទីគោលចរមួយ 


ដែលមានសមានគតិភាពទៅនឹងយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ២០១៨- ២០២៥ ព 
រី = ត់ - - 77 > ›+* *‹ = ? 
កៈ 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៨០ 


ការកសាងសមត្ថភាពនៃមន្ត្រីរាជការនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវលើកកម្ពស់បន្ថែមទៀត ឱ្យសមស្រប 
ទៅតាមតម្រូវការធនធានមនុស្សនៅក្នុងប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម។ ការងារនេះតម្រ្រូវឱ្យមានការកំណត់នូវប្រភេទជិនាញនិង 
គុណវុឌ្ឍិ។ ការលើកកម្ពស់ចំណេះដឹងទ្វូទៅនិងជិនាញទៅតាមមុខវិជ្ជាផ្សេងៗ គឺជាភារកិច្ចរបស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 
ដូចនេះការសហការនិងសហប្រតិបត្តិការរវាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ជាមួយនឹងក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
គីជាការចាំបាច់។ 

ការដាក់ឱ្យអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកានិងថវិកាសមិទ្ធកម្ម នឹងអាចជួយដល់ការកំណត់បានពីតម្រូវការនៃចំនួន 
មន្ត្រីរាជការនិងជិនាញ ជាពិសេសដើម្បីអនុវត្តកម្មវិធីទាំងឡាយដែលមាននៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា។ សមិទ្ធកម្ម 
នៃកម្មវិធីនីមួយ១នឹងក្លាយជាមួលដ្ឋានក្នុងការវាយតម្លៃសមិទ្ធកម្មរបស់ប្រធានកម្មវិធី បុគ្គលិកក្រោមឱវាទ និងក្រសួង 
ស្ថាប័នទាំងមូល។ ការដាក់បញ្ចូលទិដ្ឋភាពនៃថវិកាសមិទ្ធកម្មនៅក្នុងការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណះនីងជួយលើកកម្ពស់ 
ប្រសិទ្ធភាពនៃការងារកែទម្រង់ទាំងពីរការដ្ឋាន គឺការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ និងការកែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ ដៃលមានការប្រទាក់ក្រឡាគ្នាយ៉ាងខ្លាំង។ 

នៅក្រោមប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម អ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីនិង/ ឬអង្គភាពថវិកា ត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យមានភាពបត់បែន 


គ្រប់គ្រាន់ក្នងការចាត់ចែងធនធានដើម្បីកែលម្ឋសមិទ្ធកម្ម ប៉ុន្តែត្រវមានគណនេយ្យភាពចំពោះលទ្ធផល។ ធនធាន 
) 

ទាំងនោះរួមមានទាំងផ្នែកបុគ្គលិក នាំងផ្នែកហិរញ្ជវតួ។ ទិដ្ឋភាពនៃការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនីងត្រូវបង្រួមឱ្យសាមញ្ជនិង 

ពង្រីងបន្ថែមនៅក្រោមតំនិតផ្ដួចផ្តើមនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា តាមរយៈការធ្វើប្រតិភូកម្មសិទ្ធិអំណាចទៅអ្នកគ្រប់គ្រង 


ស 


- 


កម្មវិធី។ អាស្រ័យហេតុនេះ ការកែទម្រង់ការគ្រប់ត្រងមន្ត្រីរាជការដូចបានគួសបញ្ជាក់ពីខាងដើម និងការអនុវត្តការកែទម្រង់ 
នេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព នឹងគាំទ្រដល់ការសម្រេចបានជោគជ័យនៃការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈជារួម 
ជាពិសេស យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា។ 

សរុបមក យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ២០១៨ -២០២៥ និងចក្ខុវិស័យនិងយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណះឆ្នាំ២០១៩-២០២៨ មានភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នាខ្លាំង ដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ ពីព្រោះថាទិសដៅ 
ដែលបានកំណត់ដោយការដ្ឋានកែទម្រង់នាំងពីរមានសមានគិតភាពនិងស៊ីចង្វាក់គ្នា។ ទោះបីជាយ៉ាងនេះក្តី ក្របខ័ណ្ឌ 
ពេលវេលាក្នុងការតម្រីមនិងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រទាំងនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព ម មែ ងកម 
ប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្មឱ្យបានជោគជ័យ។ 


-- 


ន យី 
ស្ម យ 
23 / « 


ង ក 


“ឈៅ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៨១ 


២.២. វិមជ្ឍការនិងវិសហមបជ្ឍការ (០&) 

ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តិសម្រាប់ការកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឃ្យការ (០&0)  ត្រូវបានកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រង ស្រូក ខណ្ឌឆ្នាំ២០០៨ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កាត់ ឆ្នាំ២០០9។ 
ច្បាប់នាំងពីរនេះបានបើកនិងអនុញ្ជាតឱ្យមានការប្រគល់មុខងារ និងភារកិច្ចឱ្យទៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិតាមថ្នាក់នីមួយ១។ 
ឯកសារយុទ្ធសាស្ត្រចំនួនពីរត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីអនុវត្តច្បាប់អង្គការឆ្នាំ២០០៨ រួមមាន /0ខ័ណ្ជ(ុទ្ធហ្យស្តុស្តីពី 
កាវវ/ទ[ឋរ៉វិមញ្ញ/វនិវវិល//7មញ្ជកាវ (ឆ្នាំ ២០០៥) និង ភខ្វវិធីជាភិស្យវាប៉កាវ/#វឌ្ឍពាមវ៉វប្ស្យបជាំភិបវភយ 
នៅភ្វាភ័វ្យកា៩ជាពិវទ@២៨៩ (ឆ្នាំ២០១០)។ ទោះបីកម្មវិធីជាតិឆ្នាំ២០១០បានផ្តល់ជាក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រសមស្រប 
ក៏ដោយ ក៍លកួខណ្ឌមួយចិនួននៃ"/្ធ៣ាល#កភារ" នៅមិនទាន់មានភាពច្បាស់លាស់ពេញលេញនៅឡើយ ហើយតួនាទី 


៩ > ០0 


មុខងារ និងសិទ្ធិអំណាចទៅតាមលំដាប់ថ្នាក់នីមួយ១ គួរត្រូវបានកំណត់ឱ្យកាន់តែច្បាស់ថែមទៀត។ 

ការដ្ឋានកែទម្រង់វិមជផ្ឃការនិងវិសហមជ្ឍការ  ត្រូវបានដឹកនាំអនុវត្តដោយក្រសួងមហាផ្ទៃនិងសម្របសម្រួល 
ការងារកែទម្រង់ ដោយគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ (ស០០០)។ 
សារជាតិនៃការកែទម្រង់នេះមានភាពស្មុគស្នាញខ្លាំង ដោយសារតែពាក់ព័ន្ធនឹងរាជធានី ខេត្តច្រើន ដែលស្មិតក្នុង 
ស្ថានភាពខុសៗគ្នា និងជាប់ពាក់ព័ន្ធនីងក្រសួង ស្ថាប័នច្រើន។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ការកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ឃការ 
ក៏ជាប់ពាក់ព័ន្ធផងដែរទៅនឹងការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណះ ដែលកំពុងអនុវត្តដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិង 
កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ ដែលកំពុងអនុវត្តដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការកែទម្រង់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិបាននិងកំពុងបោះជិហានទៅមុខ ប៉ុន្តែជួបឌុបសគ្គច្រើន ដោយសារកត្តា 
សមត្ថភាព។ ប៉ុន្តែឧបសគ្គទាំងនោះ ក៍ត្រូវបានរំពីងទុកជាមុនរួចហើយដែរ ពីព្រោះថាការធ្វើវិមជ្ឃការតែងតែប្រព្រឹត្ត 
ទៅតាមដំណើរយីតៗនិងព្យាសកម្ម។ ទោះជាយ៉ាងណាកីដោយ ដើម្បីឱ្យការងារនេះបន្តទៅមុខទៀត អភិបាលនុក្រម 
និងសមត្ថភាពស្ថាប័នសម្រាប់ការកែទម្រង់ចាំបាច់ត្រូវពង្រីងបន្ថែម។ 

ពាក់ព័ន្ធនីងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ជាគោលការណ៍ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទាំងអស់ 
ទទួលជានការឧបត្តម្ភុធនឬផ្ទេរធនធាន ដើម្បីបំពេញចំណាយពីថវិកាថ្នាក់ជាតិ។ បច្ចុប្បន្ន ក្រុង ស្រូក ទាំងអស់មាន 
ចំនួន១៨៥និងឃុុំ _សង្កាត់សរុបទាំងអស់មានចំនួន១ ៦៤៦ ដែលទទួលបានការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានស្ទើរតែទាំងស្រុង 
ដោយការផ្ទេរថវិកាពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ ថវិការបស់រាជធានី ខេត្តមួយចំណែកធិ មានប្រភពមកពីចំណូលពន្ធ និង 
មិនមែនពន្ធ និងមួយចំណែកទៀតទទួលបានការផ្ទេរថវិកាពីរាជរដ្ឋាភិបាល ទៅតាមភាពចាំបាច់និងលទ្ធភាពជាក់ស្ដៃង 
នៃថវិកាជាតិ។ ក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដូចបានកំណត់នៅក្នុងជិព្វកទី៣ 
ចំណុច៣.៦នៃឯកសារនេះ គឺជាដីណោះស្រាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីកែលម្អគោលបំណងនៃការផ្តល់សេវា 
ននម្របហ្រមរស 


- 
- 
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ប--ទពរ 


ៗយ៣ ៩ 
ហា 
ន 


ឧបស ៥/90 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៨២ 


ដូចគ្នានីងការកែទម្រង់វិសហមជ្ឃការដែរ ការផ្ទេរមុខងារតែងតែមានហានិភ័យ។ ការផ្តល់សេវាសាធារណៈនឹង 


កាន់តែមិនល្អ /ប្រសិនបើមិនមានថវិកាសមស្របនិងខ្វះសមត្ថភាព ទាំងក្នុងកម្រិតស្ថាប័ន និងក្នុងកម្រិតធនធាន 
ហើយប្រការនេះនឹងជះព័ទ្ធិពលទៅលើគុណភាពនៃរដ្ឋបាលទាំងមូល។ បទពិសោធជាអន្តរជាតិបានបង្ហាញឱ្យឃើញយ៉ាង 
ច្បាស់ពីហានិភ័យ ក្នុងការផ្ទេរមុខងារទៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ដូចបានលើកឡើងពីខាងដើមរួចហើយ រចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅកម្ពុជា = មានលក្ខណះស្រដៀងគ្នាច្រើនទៅនឹងប្រទេសបារាំង ដែលបទពិសោធនៃការធ្វើវិមជ្យការ 
និងវិសហមជ្ឃការនៅទីនោះ៖ គឺផ្នែកជាចម្បងទៅលើប្រភេទនៃមុខងារដៃលត្រូវផ្ទេរនិងសមត្ថភាពរបស់អាជ្ញាធរថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ ដែលអាចយកទៅអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធិភាព។ ក្នុងន័យនេះ សមត្ថភាពរបស់ថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធិភាព = គឺជាលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យចម្បងក្នុងការកិណត់ពីការ 
ផ្ទេរមុខងារ។ មិនមានការផ្ទេរមុខងារណា ដែលអាចធ្វើបានដោយស្វ័យប្រវត្តិនោះទេ។ កម្មវិធីទាំងឡាយណាដែលមានចវិត 
ជាយុទ្ធសាស្ត្រនិងវិវត្តនៅជុំវិញយុទ្ធសាស្ត្រជាតិនីងត្រូវគ្រប់ត្រងដោយថ្នាក់ជាតិ។ = ឧទាហរណ៍  កម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្រ 
ជាតិ ពាក់ព័ន្ធនីងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ត្រូវបាននាំមុខ និងអនុវត្តនៅថ្នាក់ជាតិ។ កម្មវិធីគាំទ្រ ដូចជាការ 
គ្រប់គ្រងបរិក្ខារ = និងអាគារ = អាចត្រូវធ្វើវិមជ្យការទៅថ្នាក់ខេត្ត ដោយមានគោលការណ៍ណែនាំច្បាស់លាស់។ ការ 
សម្រេចចិត្តធ្វើវិមជ្ឃការឬវិសហមជ្ចការកម្មវិធីត្រូវផ្នែកលើការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយនឹងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ និង 
ធ្វើមួយករណីម្តងៗ តាមលក្ខណវិនិច្ឆ័យខាងលើ។ 

អនុក្រីតលេខ០៦អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការផ្ទេរមុខងារដោយភ្ជាប់លកួខណ្ឌ គីជា 
ងំណោះស្រាយដោយការស្រុះស្រួលគ្នាពីភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដែលបង្កើតបានជាយន្តការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៃការធ្វើ 
ប្រតិភូកម្មមុខងារទៅអាជ្ញាធរថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ តែទោះបីជាយ៉ាងណាកីដោយ ការអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
នៅតែជាបញ្ហាប្រឈម។ = = ដើម្បីគាំទ្រដល់ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិ = កម្ពុជាអាចនឹងពិចារណាលើ 
វិធានការរយៈពេលវែងមួយចំនួនជាអាទិភាពដូចខាងក្រោម៖ 

+  ត្រៀមខ្លួនឱ្យរួចរាល់ និងឱ្យមានភាពចាស់មុុំនៃប្រព័ន្ធ និងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 

+ បង្កើនសមត្ថភាពនិងជិនាញគ្រប់គ្រាន់ 

+  ជិរុញ្ញនិងវីតបន្តីងអនុលោមភាពផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ 

+  រៀបចំក្របខ័ណ្ឌឱ្យមានគណនេយ្យភាពនិងការទទួលខុសត្រូវច្បាស់លាស់ 

សរុបរួមមក = = ទោះបីជាមានបញ្ហាប្រឈមជាច្រើនក្នុងការអនុវត្តការងារកែទម្រង់វិមជ្ឃការនិងវិសហមជ្ជ្យការ 
ដែលនឹងអាចមានបច្ច័យដល់ការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈត្តី ប្រសិនបើអនុវត្តតាមស្មារតីនៃអនុក្រឹត្យ 
លេខ០៦ អនក្រ, បក ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព នោះនឹងមិនប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្នូរដល់យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៨៣ 


២០១៨-២០២៥ឡើយ  និងកាន់តែល្អថែមទៀត = ប្រសិនបើក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ ដែលបានកំណត់នៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រនេះត្រូវបានអនុវត្ត។ 


២.៣. ទីផនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ (ផ.យ.អ.ជ) 
ការធ្វើផែនការគីជាពំណាក់កាលដ៍សំខាន់មួយនៃការកសាងនិងការផ្តល់យុត្តិការលើថវិកា។ = ការងារនេះត្រូវ 
បានចាត់ខុកថាជាសមាសធាតុគន្លឹះមួយនៃប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម ទាំងនៅស្ថាប័នកណ្តាលទនួលបន្ទុកថវិកា ទាំងនៅ 
តាមក្រសួង ស្ថាប័ន។ ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍភាគច្រើនបានរៀបចំនិងប្រើប្រាស់ផែនការអភិវឌ្ឃន៍ជាតិរយៈពេលមធ្យម 
ធ្វើជាមគ្គុទ្ទេសក៍សម្រាប់ការរៀបចំផែនការតាមវិស័យ = ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ច្បាស់លាស់ចំពោះអាទិភាព 
តាមវិស័យ និងធ្វើជាមគ្គុខ្ទេសក៏សម្រាប់កម្រិតអនុវត្ត តម្រែតម្រង់ការផ្តល់សេវារបស់ខ្លួនឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងអាទិភាព 


ជាតិ។ គោលបំណងនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកានៅក្នុងថវិកាសមិទ្ធកម្ម គីដើម្បីពង្រីងនិងកែលមួការផ្សារភ្ជាប់ជាយុទ្ធ 


សាស្ត្ររវាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរយៈពេលមធ្យមនិងផែនការថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ ក្នុងន័យនេះ គុណភាពនិងភាពគ្រប់ជ្រុង 


ជ្រោយនៃផែនការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរយៈពេលមធ្យមមានសារៈសំខាន់និងចាំបាច់សម្រាប់ការវិភាជថវិកា។ 
នៅកម្ពុជា ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ( ផ. យ. អ. ជ.) ២០១៤-២០១៨ ដែលផ្នែកលើយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ 
ដំណាក់កាលទី៣  ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយមានការពិគ្រោះយោបល់និងការសហការពីភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ និង 
បានកំណត់អាទិភាព និងលទ្ធផលអភិវឌ្ឍធិៗក្នុងរយៈពេលមធ្យម ដោយភ្ជាប់ជាមួយលទ្ធផលចុងក្រោយនិងស្វចនាករ 
សមិទ្ធកម្មគន្លឹះ(|«015)។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិក៍បានគិតគួរផងដែរ ចំពោះគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍[បកប 
ដោយចីរភាព($065) ស្របតាមបវិការណ៍កម្ពុជាឬហៅថាគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកប ដោយចីរភាពរបស់កម្ពុជា (05063) 
ផងដែរ។ ការធ្វើផែនការជាតិបែបនេះអាចជួយក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដូចខាងក្រោម៖ 
+  កំណត់អាទិភាពរបស់ខ្លួនបានច្បាស់លាស់ ហើយរៀបចំផែនការ កម្មវិធី និងគម្រោង (ផែនការវិនិយោគ 
សាធារណៈ រួមទាំងគម្រោងផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដោយដៃគូអភិវឌ្ឃាដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅអាទិភាពទាំងនោះ 
+ ក្រសួង ស្ថាប័នជិនាញ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ អាចធ្វើសុខដុមនីយកម្ម និងផ្សារភ្ជាប់សមិទ្ធកម្មរបស់ខ្លួន 
ឆ្ពោះទៅសម្រេចបានអាទិភាពជាតិ 
+  ឆ្លុះបញ្ចុំងឱ្យឃើញសមិទ្ធផលរួមដែលមានលកូណៈឆ្លងវិស័យ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រងឱ្យបានល្អប្រសើរ 
ជៀសវាងការត្រួតការងារគ្នា និងការខ្ជះខ្ជាយធនធាន និង 
+  ផ្តោតសំខាន់លើលទ្ធផលដែលបង្កលកួណះឱ្យក្រសួង ស្ថាប័នវិភាជធនធានខ្លួនបានល្អប្រសើរជាងមុន និង 
លើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រងកម្មវិធីនិងគម្រោងឱ្យកាន់តែលួ។ 


បច្ចុប្បន្ន ការផ្សារភ្ជាប់រវាងផែនការតាមវិស័យជាមួយនឹង ផ.យ.អ.ជ, = នៅមិនទាន់រីងម៉ាំនៅឡើយ។ ម្យាំង 
ដោយសារ ផ.យ.អ. ជ, មិនគ្របដណ្តប់បានគ្រប់អាទិភាពការងាររបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ជា 


ឧបសម្ព័ន្ធទី២-ទំព័រទី៧/ 90 កៈ : 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៨៤ 


ដែលអនុវត្តដោយក្រសួង ស្ថាប័ន មិនមាននៅក្នុងផែនការនេះ។ ផ្ទុយទៅវិញ សកម្មភាពខ្លះដែលមាននៅក្នុងផែនការ 
អភិវឌ្ឍន៍តាមវិស័យ តែបែរជាមិនស្របតាមអាទិភាពនៃ ផ.យ, អ. ជ. ទៅវិញ។ ម្យាំងមួយទៀត ផ. យ. អ. ជ. មិនបាន 
ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអាទិភាពឱ្យបានច្បាស់លាស់ ក្នុងករណីខ្លះមិនជាក់ស្តែង និងករណីខ្លះទៀតមានលក្ខណៈ 
សម្របសម្រួលឬធូររលុងពេកជាមួយនីងក្រសួង ស្ថាប័ន។ នៅក្នុងជិហានដែលប្រព័ន្ធថវិកាជាតិផ្លាស់ប្ដូរទៅរកប្រព័ន្ធ 
ថវិកាសមិទ្ធកម្ម ការពង្រឹងកិច្ចសហការ និងការសម្របសម្រួលក្នុងចំណោមស្ថាប័នកណ្តាលសំខាន់១គឺជាការចាំបាច់ 
ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការរៀបចំ ផ.យ.អ. ជ, មួយ ដែលអាចផ្តល់ជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការផ្សារភ្ជាប់ឱ្យបានវីង 
ម៉ារវាងអាទិភាពតាមវិស័យនិងលទ្ធផល។ ចំពោះក្រសួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពក្រោមឱិវាទពាក់ព័ន្ធ កម្មវិធីនីមួយ១ត្រូវ 
រៀបចំដោយតម្រីមឱ្យឆ្លើយតបតាមអាទិភាពនៃវិស័យ ដួចមាននៅក្នុង ផ.យ.អ. ជ. ហើយលទ្ធផល ក្នុងឆ្នាំទាំងអស់ 
ដែលចូលរួមចំណែកដល់ការសម្រេចបានលទ្ធផលចុងក្រោយ ត្រូវឆ្លុះបញ្ចុំងទៅតាមកម្មវិធីរៀងៗខ្លួន។ ប្រការនេះ 
តម្រូវឱ្យមានដ៏ណើរការនិងនីតិវិធីដែលមានសុខដុមភាពមួយរវាងអគ្គនាយកដ្ឋានដែលពាក់ព័ន្ធ /និងស្ថាប័នកណ្តាល 
ដែលទទួលបន្ទុករៀបចំ ផ,យ.អ. ជ.។ ប្រសិនបើគ្មានការកែលម្ឋនោ៖ទេ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកានៅតៃមិនសូវមាន 
សមានគតិភាពនិងប្រសិទ្ធភាព។ 

ជារួម ផ.យ.អ. ជ. គឺជាផ្នែៃកមួយយ៉ាងសំខាន់ និងមិនអាចខ្វះបាននៃថវិកាសមិទ្ធកម្ម ហើយគុណភាពនិងភាព 
ច្បាស់លាស់នៃការងារនេះនឹងជួយកែលម្ឋការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា = ដែលជាឯកសារផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
គន្លឹះនៅកម្រិតវិស័យ។ = ផ.យ,អ.ជ.  នីងត្រូវធ្វើវិចារណកម្ម ដោយផ្តោតទៅលើគោលប៉ណ៤/ អាទិភាពជាតិសំខាន់ៗ 
ដែលអាចកំណត់មុខសញ្ញាវាស់វែងបានច្បាស់លាស់ និងក្នុងគោលបំណងកាត់បន្ថយអាទិភាពដែលមិនមានភាពជាក់ 
ស្ដែង។ _គោលប៉ណង់និងកម្មវិធីទាំងអស់នៅកម្រិតវិស័យត្រូវរៀបចំលម្អិត និងតម្រឹមជាមួយគ្នាឆ្ពោះទៅរកអាទិភាព 
ជាតិទាំងនោះ។ ការពង្រឹងយន្តការសម្របសម្រួល និងស្ថាប័នសម្រាប់ការរៀបចំផ.យ.អ. ជ. ដើម្បីបន្សីគ្នាឱ្យបានល្អ 
ជាមួយថវិកាសមិន្ធកម្ម គឺជាការចាំបាច់។ 


២.៤. សវនកម្ព្មឯករាជ្យក្នូងប្រពន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម 
អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិត្រវបានបង្កើតឡើងដោយច្បាប់ រាយការណ៍ផ្ទាល់ទៅអង្គនីតិប្បញ្ញត្តិ និងធ្វើសវនកម្មឯករាជ្យ 


យ - 


ផ្នែកហិរញ្ញវត្តផ្នែកបទប្បញ្ញត្តិ 


យ 4 « 


លើប្រតិបត្តិការរបស់រដ្ឋាភិបាល ដែលជាទ្វូទៅផ្តោតសំខាន់លើបញ្ហាអនុលោមភាព រួមមាន 
និងផ្នែកនីតីវិធី។ ទោះបីជាយ៉ាងនេះក្តី នៅពេលអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី និងថវិកាសមិទ្ធកម្មពេលខាងមុខ សវនកម្មឯករាជ្យ 
ត្រូវពង្រីកវិសាលភាពឱ្យគ្របដណ្តប់សវនកម្មសមិទ្ធកម្ម ក្នុងគោលបំណងបង្កើនគណនេយ្យភាព សុចវិតភាព និង 
អភិបាលកិច្ចល្អ។ បច្ចុប្បន្ននេះ អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិកំពុងចាប់ផ្តើមធ្វើសវនកម្មសមិទ្ធកម្មខ្លះៗ ជាបណ្តើរៗ។ 
អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិធ្វើសវនកម្មហិរញ្ជវត្ត _ ដោយមានសក្តីកម្មច្បាស់លាស់ ទៅតាមគណនេយ្យសាធារណៈ 


មុនពេលបញ្ជូនរបាយការណ៍ទៅកាន់ស្ថាប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ។ សវនកម្មការគ្រប់គ្រង រួមបញ្ចូលទិដ្ឋភាពនៃការ 


- 
- 


ន 


ព-ទំពរទី៨/ 90 


ៗយ៣ ៩ 
ឧហា 
ន 


ឧបស 


ទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៨៥ 


ចាត់តាំង ការត្រួតពិនិត្យថវិកា = ការគ្រប់គ្រងចំណាយនិងចំណូល  ការគ្រប់គ្រងកម្ចីនិងវិនិយោគ  ព្រមទាំងការ 
គ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិនិងឃ្លាំងសន្និធិ។ = លទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ញនេះត្រូវបានចែករំលែកផ្ទាល់ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ប្រធានស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធមុនគេ ដើម្បីប្រមូលមតិ និងការប៉ភ្លឺ។ សវនកម្មសមិទ្ធកម្មនីងពិនិត្យឡើងវិញទៅលើសមិទ្ធកម្ម 
នៃកម្មវិធីនិងគម្រោង ធៀបនឹងគោលដៅ និងគោលបំណងដែលបានត្រោងនុក។ នៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍភាគ 
ច្រើន ការធ្វើសវនកម្មសមិទ្ធកម្មមិនធ្វើដោយទ្វូលំទូលាយទេ ដោយសារមួយផ្នែកគីបណ្តាលមកពីកង្វ៖ធនធាន និង 
បញ្ហាសមត្ថភាព។ 

អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិនៅកម្ពុជា _ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយច្បាប់ = នៅខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ មានសិទ្ធិ 
អំណាចធ្វើសវនកម្មឯករាជ្យលើស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា /_លើការកត់ត្រាគណនេយ្យ របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ និងកម្មវិធីនានា។ ចាប់តាំងពីការបង្ហើតស្ថាប៉ននេះមក សមត្ថភាពស្ថាប៉ន 
នេះត្រូវបានពង្រីងនិងផ្តោតជាសំខាន់ទៅលើសវនកម្មហិរញ្ជវត្ថុនៃក្រសួង = ស្ថាប័ននៃរាជរដ្ឋាភិបាល។ = ក្នុងខណៈ 
ដែលប្រព័ន្ធថវិកាឈានឆ្ពោះទៅប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម = អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិនីងដើរតួនាទីកាន់តៃសំខាន់ក្នុងការធ្វើ 
សវនកម្មសមិទ្ធកម្ម។ 

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកានីងផ្តល់ព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម ទៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន តាមកម្ម្ញវិធី និងតាមអនុកម្មវិធី។ 
សំខាន់ជាងនេះទៅទៀត ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាផ្នែកលើតក្កភាពកម្មវិធី ដែលចងភ្ជាប់រវាងការប្រើប្រាស់ធនធាន 
(ធាតុចូល)ទៅនឹងលទ្ធផល។ នៅពេលព័តិមានសមិទ្ធកម្មមានកាន់តែច្រើន ការធ្វើសវនកម្មសមិទ្ធកម្មទៅលើគោលបំណង 
គោលនយោបាយ កម្មវិធី និងអនុកម្មវិធី នឹងមានលទ្ធភាពអនុវត្តបានកាន់តែខ្ពស់។ 

អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិបានធ្វើការកែទម្រង់ខ្លួនឯង ឆ្ពោះទៅសវនកម្មសមិទ្ធកម្ម នៅក្រោមដីណាក់កាលទី៣នៃ 
កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណះ ហើយសមត្ថភាពត្រូវបានបង្កើនជាបន្តបន្ទាប់បន្ថែមទៀត នៅពេល 
អនុវត្តដំណាក់កាលទី៤ស្តីពីគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម។ ដូចនេះ នៅក្នុងដំណាក់កាលដំបួង សវនកម្មសមិទ្ធកម្មនឹង 
អនុវត្តទៅតាមការជ្រើសរើស។ ក្នុងន័យនេះ = អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិនិងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = ត្រូវធ្វើការ 
សម្របសម្រួលឱ្យបានជិតស្និទ្ធ ដោយកំណត់នូវលំដាប់លំដោយនៃការងារកែទម្រង់ ដោយទុកពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់ 
ឱ្យអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិបង្កើនសមត្ថភាពនិងអនុវត្តសកម្មភាពខ្លួន = = ទៅតាមពេលវេលានៃការដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធ 
ថវិកាសមិទ្ធកម្មចាប់ពីឆ្នាំ២០២១ដល់២០២៥។ 

សង្ខេបជារួម ការកែទម្រង់របស់អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ឆ្ពោះទៅសវនកម្មសមិទ្ធកម្មកំពុងស្ថិតនៅក្នុងទិសដៅ 
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និងក្របខ័ណ្ឌពេលវេលាត្រឹមត្រូវ ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅនៃគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម នៅក្នុងដំណាក់កាលទី៤ 
នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ។ = នៅក្នុងងំណាក់កាលទី៣  ការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នរបស់ 


' ថី, > 


អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ គឺមានសារះសំខាន់ខ្លាំងណាស់ ជាពិសេស ការធ្វើសវនកម្មសមិទ្ធកម្មម្ត ដួងម្ហា លនិងដោយការ 
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សមត្ថភាពស្ថាប៉័ន។ ដូចបានពន្យល់ខាងដើមរួចហើយ ក្របខ័ណ្ឌនៃការងារកែទម្រង់របស់អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិនិង 

ការពង្រឹងមុខងារសវនកម្ម្ញផ្ទៃក្នុងត្រូវធ្វើឱ្យមានសមានគតិភាព = និងសង្គតិភាពខៅតាមយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ 
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មុខងារនេះឱ្យមានការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នងលើសមិទ្ធកម្ម និងការបណ្តុះបណ្តាលជិនាញគ្រប់ជ្រុងជ្រោយដើម្បីកែលម្អ 
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កញ 
យស យលនឹយយេទងរួទព្រយាបេបពប២យជុន្ជ២យ ព័ត ០០០៧ | ៩០៣ , ជុន្ឋ(':ហល "ប 


»ខព្គយ ពសបៅពទ្ឋលលប្រន្នាំបលបៗប៉ា៖ 
| តឺយបខយឃើីលនិពយខហមេ(៤៣យេជខ្ជ២យល្លេខឲយទុយ(ន្ញយដាបយ& 


យេៈព៣ទេយ ២យនិយពំ៣យ1២ញខយខបលយៃប្លា1យេលនី។បញ្ហ។ « 
យឺយ្ចពយព្រាជទ្ធយព្រស|លនឹពយេទពរ 


ពទាលេបខ្ជ(ឯខ្ងួ 
ខ្លន ដឺះេយប[នខេងៈយយេយងំយ៉ប្ជោធខ្ញទីដ្ឋដឺល1ប៉]នហន្តឈមយ * | ៣0០៣ | @00០ឲ 
»៣លយ្រន្នាំ២ឲនៅខនលយ 
ៈ៣យឃេយព្រាហ៍រន្ធលាៅំពួនង្រពនាលយយនឹល្ជពមខឲទយីើលនំយ[នលេយី «+ 
:បបយេយប៉យ៉េ្ជោជន្ជជ៉ា]ឲហឺបន្ទពឋៅពូលយយខ៍៣និបល៣ខ្លទព្ចយ + 
មយប៉ព្ឋមន់ព្រពេយលបរ ឃឺហ២លយបពូជទ្ជលបបពួទយទុយលយ! 
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(។១91») 


ពូលព្មយពនៅលលយល។ឯជទ្ឋប២យនឹល្ខពាមឲទឃីលន៏យព៣យី + | 600០៨ | ឯ60៧ លម នងនលយរៈពយេញ្ជាយ៉ន្ធឈា 


:យយេ 


ប្ញូដឺលប៉ៅឲ្រហ័រន្ធឈ 
ស»យទំទាមន្ទំទមរយចឆរូទ្ធទបិយេ 
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(នំ្ចថិន្ធលយខ្ងនចេះះយ៉ារឆ្នន្ចនិមយង្ចនប្វ)វរជ០៣|ន»យទំព[2រលយរេចូ្យ[39េះយឺរននឹលងំទច្វចនរូ : យច្ងចំនឺលទ៩ 
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ន ព្ជព្រិបនយ ខ្ល នសម 4 * | រឲ០៧ | @៧៣០ឲ 
ន នក ត ក៏ - យ _ យ ណា 525 - - 
#៨០៨ប៊ជ្ជនិនិនឺបគ្នីល១៤ទ្វ ្ញពល្លទខុនិនលង៉នង្គំពេយ * ទព្ធយ ពស] 
យ្លដបិលពនិលល្លទូនិ8នលង៉៣យយេញ្រយទេហ៍រន្ធលានឺលយប  « ព៩0ឲ | /'ហល៕ យព្របន្ធទំនយេដទ្ឋ យេយេ 
ខព្ចយ នយ * ៩៧០១ 
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2 - - ច ក - - 
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ន 
៣១ 
ន 
- នងនលយរៈ៣យេញ្ជាហ៍រន្ធទវៅ៣យបេយបួយព្រទយញ្មញ្ញបេង៍]  - 
យ 


“៥ ខពលនិ៣យបទួដទ្ធខឺទេលយបពួនិបបបហេយល - 


២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជ រ ៣៩៨៩ 


ត្រីមាសទី ០ 


១៨ លេខ ៣២ 


ង្ល/ ខ្ល 


ញា របេម្ភគកទ ន ! 


1យេលបណទខែ៤េលពបរ រឲ៣០៤៧ 


៣ឃ 
ខូ-ឋន្លទឺន្ត៌លព8 


ពប 
ពិពុនិនបរយេទប្រយនឹពពូល្រ *| ព60ឲ3 | ព@60០ឲ 


នៃ និបទលៃឬជ្ជាប២យេបទ្លនន្លឺ8 លល 
បយាណិៈយឃេយ២យដ៉ឺនបទ្ឋឬបនយ៉ាបយិលយដី! ខព្ធឃយ ជម) 
ឌបំឲហ្វើរលេយនិបនឹលទំម្នល្លម៉ៅលខ់លនឹ8យេពុទ្ធទនលេន្ឋិល្ងទង្ខំពេ + “ហល ម និបនឹលទីឬ | ឲ 
ខព្ធយ ជុសហិននទ្រ1ន្ញប្យយ៣យ1 និបនិលទំម្នបខ្ជង់យ៉ិញ្ជៅ២ខ្ជង្នៗប 
យេននំ!ទ៉ង្ជូលគឺពិលឯរ្ទ យព្រាង៉ម៉េនយេជបពុទៅយេខ៏៣ជលែមបល «| ឧឧ០០ | ឲឧ០១ 
ធធ០៧យឃ្លីពព៣ប៉ទ៉េនខ 
បមួយពទៅល រ និបនឹន្ជលយង្សាង៉ខម៉់នយពយៅលង្ញំលខ្ឋបទយីខពទួល បៃ ៩៧០៧ | ព៩0ឲ 


និបនឹន្ឋលខ៤ខ្ញបពយ៌ 


យន្របម៉ែអយេ(៦ខ្ញរ្ន២បាយេ 6 


2 
55 


នរ 


បិព្ជេពឋខជយាខ្លំខលទេយែល ៧០៤ 
និមនិន្ជលខយប្វព្លជុទ្ជ | 
ពុយ៌៣យ៊1 ខ្លំននីះេយ២ៗ[នយ្លើយពំបំយ៉េញ្ជាព័ឯឧយិង្ឋំពលខេបែព ៣០៣ 
យឲ០៧ | 
លយ ្រនេយ៍ទម្ឋទយនពួណ្សំ1 * | | 
រ | ខន៩០៧ . 


មុលផ្លែនមែ 


បញ្ញ 


២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ត្រីមាសទី ០ 


១៨ លេខ ៣២ 


ស្រគ) សី វ *  គ៊ឧ០៨ | 6៨០០ 


ង្គ/ឧខ្ជប្លេនូ-បន្ជទឺន៌លពឲ 


(51) :យយេយប៉ំយ៉េញ្ហោធបិពប 
យេពូនៅលខយទ្វប្លឋខប្រទឹពេទិប្ខណំ 


យ: 


ពប៉ងប 
ន 4 
និបទខលៃយេយេង្គម្ញខ្លបទ្ឋន្ងបបរប្ឋបយេលយលេយពមុយជទ្ជពូជង្រ » | 6៩០០១ ពតី 
យ្រាទខ្លំែខួបយខណ 


កកក និបនឹន្ជលយញ្រង៉ម៉ៃអយេ 
ខ្ញែន្រង្លា ៦០០៣ឃ្មិៈ : ឃយេឃប៉រឃិហ្ញេខិង្គលិប្លប្លពូជ័៦និបខពយឈ្ន! * | 
] ឧ០៨យ្រិព្ជពួ@ $ឋ54]-បុខៗ ឯខប[០០ ញ្ញឃេង៉រួ ០ 
6៨០១ឬ្លពុយទីពដំណិ៣ខយេបយពុសញ្ជបេតីក ១ 
ងំយ៉ញ្ជេដូបយេ៣យនិប៣ខ្លមព្ចយ ស្រព្នំ! @៧០០១ 
»យឲឧ០៨យ្រីខេលែបយប៉ម៉េអ(ខ្ញថ្យយពខ្ឋ ន6០៨យិព្ល 
ពុយពួល្រទថៅឧទ្ជ៣នឺខ៉ដ្តលយយនីបែ៣៤ពុទ្ធ ខមយនយយ័ន្ធពិនូណ័ ស នឹរួមទាយេយវង្ជ្វចយទយយេ 


ខព្ធយ ពលហិលណយន្ញាខ្ញំពទ្ឋលយេទពប៉ម៉េន[នបូយដទ្ឋ ពូណ័ _គឧ០៧ ៨០៧ រ 


ន 61» ក 
៧៧០៤ 
បទលៃយន្ធណាជប៉ិ[ន1 និបនឹន្នល 


» - 


យិព្ញជួ៣ប៉ម៉េដពនៅល 


២យណែទយេៗយហឺឲ8ពប 


ឌនលិយឃ់ំណែន៉ំលេយបពួ 


ពុនៅល លឈលវជទ្ឋ ៣យ៉ាពេប៉ពូវៅ នម៉ែយ់ខ្ឋនហ័បខពិទួណំ 0០១០៧ | ព60០ឲ 
ឌធ០៨យ្លី[ខ1 91» ខឺព្ទលិនយ ម 


“4 


និបង្ងំពៅ៣លិប៉ម៉េនន្រទេឃខ្រដ្ជ និបនិន្ជលយញ្រង៉៌ម៉េនយេព្យនៅល ខព្ចយ ពស 


- 


បំពេ ប្ហូបខឃឺនពះ៣ទេយ លង៉បញ្ជមយខខ្លឃ្ញខ្លទន្រី1យបទ្ឋនជ៉ព * | រុឲឧ0៧ | ឯ៩0 | /''ហ លម លង៉បញ្ជយេ(បទ្ជបួបវរយេ | យ 


២ ឆ្នាំ ២០១៨ 


ត្រីមាសទី ០ 


១៨ លេខ ៣២ 


នយ 
ង្គ / ង្កខ្ជប្លេនូ-៥ខ្លទីន៍លព5 


យ ៣5 - 


និបនិន្ជលយព្រពបៅព្ម) 
យេជុប៊ខ្រយេពជវៅពវៅបនិជទ្វយស្រមយយ្រពិរួយឲបួលនី២បញ្ញ1 
និបនឹន្ជល 


យព្រពយបទូរ្ធខ្ញខ្លជទ្ធ[បយេលយញ្ញេលេយ៉័បពះហ៉បលយលង៉ « 


និមនឹន្ជលយព្រពូលង្រ ខព្ចយ ជសហិ និបនិន្ជលយទ្រួលយ៉ពះយជន 
៩ យ យ យ ក - 
យេពនៅលខិពបយព្ទម្នខ្លពទ្ឋ]បយេលយញ្ជេលេយ័បពះយ័បលយញង់៉ « / 'ហេល'ម ពទ្ធ្វ២យដនលដយលបដ្ឋឱ្រិប | 2 
$1គេ1 ខឺព្ទ៧ំនយលង៉បញ្ជយេយលឃិយនិ។ង្ជំពៅ៣ព្ថង៉ខ៉ែន 


ខយនយបខ្ជ 
[២ខ្ជប្ហបថយេខន់ខ៤!ខន្ញ $1%ខិព្ធណិធបិនពេបិងីឬដជថាព្យាខិពលិទយ 
ឌព្ចយ ជសឋនយ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៩២ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រម៉តិទ នង ន ជាតិ ៖មហ 
កី ន យ ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 
រ យ រង់ 
កិ ៗ 
004០ កមិ 
ក្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ7៩2២៩@....សហវ.,្ចៗ7 
ប្រកាសអន្តរក្រសួង 
ស្តីពី 


ការបេទ្ទីតរជ្ជេទយ្យបុេរប្រទានសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៨ 
៖នានាយកដ្ឋានសុខតាពាសិក្សា ទនៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្ដីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញ 
បន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការកែសម្រួល និង 
បំពេញ បន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ន.ស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
បង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៥៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមិនា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៤៤ មាត្រា៤៥ 
មាត្រា ៤៦ និងមាត្រា ៤៧ នៃអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


១/៣ 


យើ 


---” 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខីណ្ឋដ្ឋនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរសង : ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣-៤២៧ ៧៩៨ 
$.03. $2កន្លង: 8 ពងអាចញា , ន ងឧព ០:»ប ២62ង. ១ងរចរប ៦០. 8០០! ទង0អខ : $54-31)-7:4 664 3 : $45-23-427 793 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៩៣ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៧/០១៩ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៨ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុលើ 
ការចំណាយថវិកានៅតាមក្រសួង ខេត្ត ក្រុង ក្រុងស្វយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទូទៅនៃគណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ០០៤ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការអនុវត្តបទបញ្ជាទូទៅនៃ 
គណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ១២១២ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តមាតិកាគណនី 
នៃប្លង់គណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ៥២៣ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ថ្នាក់ 
សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ១៩៣៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 


- ប្រកាសលេខ៨២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួលប្រការ៤ ប្រការ៥ ប្រការ ១៤ 


តាមរជ្ជទេយ្យបុរប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 


- បានឃើញប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១៩៤ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត 


អង្គភាពថវិកា 
- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ និងនាយកដ្ឋានសុខភាពសិក្សា នៃក្រសួងអប់រំ យុវជន- 
និងកីឡា 
សេម្រច 
ប្រការ១ ._ 


ត្រូវបានបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរប្រទានថវិកាកម្មវិធី ជំពូក៦០ “ការទិញ” ជំពូក៦១ “សេវាកម្ម” នៅនាយកដ្ឋាន 
សុខភាពសិក្សា នៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សម្រាប់មុខសញ្ញាចំណាយដូចមានចែងក្នងប្រការ៥ថ្មី នៃប្រកាស 
លេខ៨២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួលប្រការ៤ ប្រការ៥ ប្រការ១៤ ប្រការ១៦ និង 


.= | សស. 


ប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ១៩៣៧ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ ។ 


តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរប្រទាន ត្រូវបានកំណត់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃប្រកាសនេះ ។ 
ប្រការ២ ._ 
ចំនួនទឹកប្រាក់មួយជុំបង្វិលនៃរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ត្រូវកំណត់ដូចក្នុងតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ។ 


ប/ព៣ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៩៤ 


ប្រការ៣ ._ 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការ ៤ ._ 

នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គលេខាធិការ អគ្គនាយកនៃគ្រប់អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ប្រធាន 
នាយកដ្ឋានសុខភាពសិក្សា ប្រធានគ្រប់អង្គភាពពាក់ព័ន្ធក្រោមឱវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួងអប់រំ យុវជន 
និងកីឡា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ខ្ន__ 


ស្លូ 2 ឆ្នាំ រកា នព្វស័ក ព.ស. ២៥៦១ 


ខ្ញ អុ 
ៈ 


បង្ហោតស៍ភាបារ្យ មាទ់ ជួន ណារ៉ុន 


កែន្លងទទួល 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាកិបាល 

-ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចប្រការ៤ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៩៥ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
នាយកដ្ឋានសុខភាពសិក្សា 
តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជេទេយ្យបុររប្រទាន 
ថវិកាកម្មវិធីឆ្នាំ២០១៨ របស់អង្គភាពថវិកានាយកដ្ឋានសុខភាពសិក្សា 
ឯកតាគិតជារៀល 


គណនី 


ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន ឥណទាន ឥណទាន | ឥណទាន១ជុំបង្វិល 
រាយមុខចំណាយ ឆ្នាំ២០១៧ ដែលជ្រើសរើស , រជ្ជទេយ្យបុរប្រទាន |  ទូទាត់ធម្មតា រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
272 


ន 
ាា 
ភា 22227 
ពៅ យញ 
ពព 
មាណ 7235 #2 
យាយ 22អញ22ពរតអយតសី 
រា 
ញត 222227អរីគីរ72ពិរ277ពអ7ពិអីធីវីតី727ព 
ភៈ 
72727 222 
733 
យា 
តញាយ22222ីត77222ព5722ពអ72ពីអើ222វពិវិីវ275ី 
យអ 
អាណា 7227 
យយ ហ5អអញក្រ គព ៥2៥ 
22222 27 
7727 22722 
នមន 
តញ ាច727ត7តតយ27ញ 
៣ពរញព2ស22227ីពីអ2ីតី77ីតីអើ2778អអីតិររ272ពី 
នគ 
| 
| 
| 


ពយ រីតអ7275577ព ពីធី 2 
យ2222អីតអ77ព722ពអីរីធីអ27ី 
33777 22222 
អា 22237272 222 


ជ 


ឆ្នាំទី១៨ លេខ ៣២ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០១៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៩៩៦ 


ឥណទាន ឥណទាន ឥណទាន ឥណទាន១ជុំបង្ខិល 


រជ្ជទេយ្យបុរប្រទាន 


ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 
ឆ្នាំ២០១៧ 


រាយមុខចំណាយ ដែលជ្រើសរើស , រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន  ទូទាត់ធម្មតា 


អនុគណនី 


77772 
22272 
22222 
22222 
៣ញ527222272ោក72257762ញពអីតអ77ីី 
ពតអញ777ីព727522ពអ27ពិអីធីីធីអីីី 
35327 
តតអយ277227អអចក777គាតាពាត្រា7 


បាន៖ឃី| "ន្រ បាន៖ឃើញ្ញ និងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ បានឃើញ និងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ ថ្ងៃទី ១ព្យា រំខមករា ឆ្នាំ២០១៨ 
ថ្ងៃទី៤ រខ ឆា" ឆ្នាំ២០១៨ វិថ្ងទី ២@ែខ “កុ “ ឆ្នាំ២០១៨ វថ្ងទី១គុវូវីខមធរា ឆ្នាំ២០១៨ រជ្ជរទយ្យករមូររប្រទាន 
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